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01 本期重点

强�加��⽆法⽆天

2023年4⽉4⽇�“中国电科员⼯因�明节被强制加�⽽�怼领导”的相关�天记录在⽹络上�传

（来源）�在�天记录中�员⼯陈志⻰出⾔�责领导�理⽆�导�⽆意义加��并带领⼀众员

⼯�职��后��体报�中国电科称�天记录不�实�从涉事企业被�“强�加�”到其报�否

认�⽹⺠评论出现了不同⾛向�⼤�数⽹络评论认为�涉事企业�员⼯����重点�加�不

合理才是⽭盾核⼼�

这并�加�问题�⼀�引�热议��年来关于加�的讨论⼀直出现在⼤众视野中�⾃从2016年

“互�⽹996⼯作制”引发的���序员�体�对过度加��来（来源）�关于加�的负⾯�闻层

出不穷�2022年2⽉23⽇�因⻓期过度加��⼀位年仅28岁的字节跳动员⼯过劳猝�（来

源）�2021年9⽉��中专学校的⼩鹏被学校强制�到�⼯⼚实习���1300元�⼀天⼯作11

个⼩时�在上⼯时�的⼿被卷�机器�残（来源）�从办�室�店铺到⼯�⼯⼚�各种岗位上

的劳动者�受各种形式的⽆偿（或�于法定补偿）的⻓期强�加��

https://finance.sina.com.cn/stock/marketresearch/2023-04-06/doc-imypkxpm2223878.shtml
http://news.china.com.cn/2023-04/07/content_85217385.html
https://tech.sina.com.cn/i/2019-04-04/doc-ihvhiewr3041594.shtml
https://finance.sina.com.cn/tech/2022-02-23/doc-imcwipih4855942.shtml
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1710106718393038522&wfr=spider&for=pc


过度加���⽆偿加�是违法的�根据《劳动法》和《国务院关于职⼯⼯作时间的规定》�我

国⼯时制度为每⽇⼯作时间不超过�⼩时�每�⼯作时间限定在四⼗⼩时�⽤⼈单位经协�后

可每⽇���⻓⼀⼩时⼯作时间（即加�）�因��原因�加�的�每⽇⼩于三⼩时�每⽉⼩

于三⼗六⼩时�但在现实中�⼤量⽤⼈单位�求员⼯的⼯作时⻓远超法定�求�据中国劳动趋

势统计�2022年8⽉企业就业⼈员�平�劳动时间�到48⼩时�为历史�⾼�关于加�补偿�

法律规定⽤⼈单位应⽀付⾼于劳动者正常⼯作时间⼯资的加�⼯资报�（来源）�

当劳动者被�加�时�理论上可��过提请劳动仲裁和诉讼来获�原本�于⾃⼰的加�费�但

在实际�作中��数劳动者���费⼤量额�时间和费⽤收�相关证据和熟�相应法律�⽂�

还�应对⼀裁两审的�琐�序和�⻓�期（来源）�在失业和打官司�时�钱的双重压⼒下�

劳动者很难坚�维权之路�与�同时���企业会�过�胁劳动者来�使其�受庭�和�（来

源）����即使劳动者诉讼成功�违法企业��赔偿的�只�本应⽀付的加�费�并⽆�何

额�惩罚�因��劳动者�回加�费的代价较⾼�相�之下企业的违法成本却�乎其��

从12⼩时⼯作制到8⼩时⼯作制的�⽴�更�的⼯作�件和福利主�是�劳动⼈⺠的奋⼒�抗争

�来的�事实上�中国⼯⼈为争�合法权益⽽与资⽅做出许�⽃争并�得了⼀定的�利（来

源）�但是官⽅⼯会��相关政府部⻔却对强�加��问题睁只眼闭只眼����⽅部⻔�⾄

成为⼯⼈维权的阻⼒����沃尔玛南昌⻔店的员⼯⾃发组建的⼯会过抗议赢得了涨���加

�费的补偿�⽽岳阳⻔店的沃尔玛⼯会则由政府推动成⽴��司�理层作为⼯会代表�⾃�没

http://www.gov.cn/banshi/2005-05/25/content_905.htm
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/zcfg/flfg/xzfg/201604/t20160412_237909.html
https://www.laodongqushi.com/labor-time/
https://zhuanlan.zhihu.com/p/369819741
https://www.sohu.com/a/665075941_257321
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1746187197779657376&wfr=spider&for=pc
https://clb.org.hk/sites/default/files/%E5%85%B1%E5%90%8C%E5%8F%82%E4%B8%8E%E6%89%8D%E8%83%BD%E5%85%B1%E5%90%8C%E5%AF%8C%E8%A3%95%E2%80%94%E2%80%94%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%B7%A5%E4%BA%BA%E5%8D%81%E5%B9%B4%E9%9B%86%E4%BD%93%E8%A1%8C%E5%8A%A8%E5%90%AF%E7%A4%BA.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14747731.2021.1884329?journalCode=rglo20
https://clb.org.hk/sites/default/files/%E5%85%B1%E5%90%8C%E5%8F%82%E4%B8%8E%E6%89%8D%E8%83%BD%E5%85%B1%E5%90%8C%E5%AF%8C%E8%A3%95%E2%80%94%E2%80%94%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%B7%A5%E4%BA%BA%E5%8D%81%E5%B9%B4%E9%9B%86%E4%BD%93%E8%A1%8C%E5%8A%A8%E5%90%AF%E7%A4%BA.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14747731.2021.1884329?journalCode=rglo20


�切实�障基层⼯⼈权益的动⼒（来源）�⽽��江�骑⼠�盟盟主被捕�佳⼠⼯⼈组⼯会被

打压�事件更加说明政府部⻔往往站在⼯⼈争�权益的�⾯�

回到开头的事件中�陈志⻰的“�天记录”获得了⼀�叫��这其中�少包�着⼤家�加�已久的

��和愤��所�希��⼈站出来对加�⼤声说“不”�若是打⼯⼈可��过8⼩时⼯作过上满意

的⽣活�很少�⼈会“⾃�加�”��果�绝加�会被企业�胁���同时⼜�乏�⼒的社会�障

机制或⼯会“撑�”�那么对没�选择权的打⼯⼈来说�⼤�数的加�实际上是⼀种被强�的劳

动�
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯� ——

�圳玩具⼚员⼯�体罢⼯维权 抗议�⼚和���补偿

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0143831X11411327?journalCode=eida
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0143831X11411327?journalCode=eida




3⽉29⽇�位于�圳宝�区西乡的⼀家玩具⼚的员⼯�体罢⼯维权�⼯⼚计划关闭并将⽣产线�

�到越南�却没�给即将⾯临失业的员⼯�何相应的补偿�员⼯罢⼯维权��求企业给予合理

赔偿�现场���在驱��会的员⼯�据现场视频估计�受影响员⼯�上百⼈��为�性�阅

读原⽂

⽋缴住��积⾦⼗余年 ⼀汽⽆锡��司借⼝合同丢失�绝补缴

3⽉��⼀汽铸�⽆锡��司的员⼯向�体曝光���其�司�⽋200�员⼯⻓�14年间的住�

�积⾦�虽�员⼯们从2019年维权⾄��但⼀直困难重重��其原因�这�员⼯��劳务派�

形式被�⽤��积⾦�理中⼼�劳务派�合同才受理投诉�⽽⼀汽�司则与派��司相互踢⽪

球��绝提供部�员⼯的合同和相关材料�阅读原⽂

中⽯油⼦�司职⼯提�劳动仲裁�索��三年约3000⼩时加�费

https://weibo.com/1661073567/MzygI2NSy?type=repost&layerid=4884732120668394
https://twitter.com/whyyoutouzhele/status/1641054228473847808
https://cj.sina.com.cn/articles/view/2302153194/893811ea02000zerm?autocallup=no&isfromsina=no


4⽉初�⼀位在中国⽯油�团下��司担�⻋间�作⼯的吴波向�司提�劳动仲裁�索��三年

约3000⼩时加�费�该�司��为“东⽅�球物理���限责��司西�物�装备�司”�这位

职⼯从事的⼯作主�是组装�件�三�倒�其所在⻋间去年��时�100天⼏乎所�⼈都是天天

上�15⼩时��司则回应称加�是员⼯⾃�的�还表�“�作⼯⽉���千元已经不错了”�阅

读原⽂

—— 服务业 ——

�国总⼯会调�发现平台劳动者�8400万⼈

https://www.sohu.com/a/664596014_120388781


3⽉27⽇��国总⼯会发布�国职⼯队�状况调�结果�调�表明平台/�就业形态劳动者�

8400万⼈�占�部职⼯⼈数的21%�其中��就业形态劳动者主�是货⻋司机�⽹约⻋司机�

��员��卖��员�群体�庞⼤的平台劳动者⼈数�后隐�着就业困难�⼯伤��障�乏�

劳动关�难认定�问题�阅读原⽂

�团限制�⾼��年龄为57�岁

https://m.163.com/dy/article/I1088GOV0534A4SC.html?spss=adap_pc


3⽉末��骑⼿收到了�团发来的《��服务年龄到限�知》�其中写��“因�已不�合�团

���服务规���为了�的����统将⽆法再向�派�订单�请��时提现�” 许�⽹友在

相关�闻下留⾔�担⼼年龄⼤了之后没�出路�连��卖�没⼈��阅读原⽂

货⻋司机⽹络号召停�罢⼯对抗��价困境

https://www.sohu.com/a/660208275_260616




4⽉初�⼀�货⻋司机在抖⾳�社交�体上呼吁�体停���抗议当���费所导�的⽣活困

境�根据中国劳动趋势的整理�虽�司机普�同意当���费是严重问题�但停�号召并未得

到所�司机的⼀�响应��未形成⼤规�的各�串�⾏动�团结困难�贷��家庭压⼒�原因

是许�司机�对�⾏动的原因�⽽互�⽹货�平台被认为是��费的�主�原因�阅读原⽂

—— ⻘年劳动者 ——

�南⼀�⽣称在校企合作企业实习被领导性�怀孕

被��性�的企业领导⽂君成

3⽉���南衡阳师�学院⼀��⽣发⽂称�⾃⼰于2022年11⽉在校企合作企业“佳�包装” 实

习期间被领导性�并怀孕��认为⾃⼰的��不是个��很可�还�����的同学�曝光

后�该企业领导⽂君成否定�事�称�⼈�谣�校⽅则表�当���机关已⽴�侦��⽆后续

更�报��阅读原⽂

四位年轻务⼯者在张家界天⻔⼭跳崖⾃杀

https://www.laodongqushi.com/truck_driver/
https://new.qq.com/rain/a/20230330A03S7300


4⽉4⽇�4�年轻⼈在张家界天⻔⼭跳崖⾃杀�经当���部⻔�告�4位年轻⼈�在�务⼯�

�⼩的23岁��⼤的�不过34岁�三�⽣活�刊记者采访其家⼈和村⺠后发现�四⼈的共同点

是⽣活�件较为贫困�从⼩就�出打⼯�经历过被学校劝��受骗�结�难�家⼈患病�各种

压⼒和变故�阅读原⽂

—— �共服务⾏业 ——

漳�古雷�100��老师被⽋�超⼗余万�20年未��

https://mp.weixin.qq.com/s/WseandpBBUathNTJDJz-Nw


4⽉10⽇�福建漳�市古雷�的林�⼠向�体�诉�学校总共�⽋�20年�代课时的2000元左

右⼯资���未发放�当�⽂�体旅局表��代课�师⼯资��⽋问题不是个��⼤��100�

代课老师都存在被�⽋⼯资的�况�总额⼗⼏万元�林�⼠在⽹络上曝光问题后�当���局

和学校的领导同意补发2000元⼯资�但林�⼠当场�绝�因为这种做法完�忽略2000元实际购

买⼒的变���⽆�何补偿�歉�阅读原⽂

—— ⽩领 ——

�点品��头局⼤量⻔店关⻔���员⼯�⽋�

https://tianmunews.com/news.html?id=2442072


�头局办�室已⼈去楼��供应�正在�⾛�司的�⼦

4⽉初�曾经��⽹络的�点�司�头局陷�倒闭危机���员⼯��⽋��根据⻓沙��司员

⼯的说法�从11⽉开���司就不再给职�部⻔员⼯发⼯资了�⽬���头局员⼯正组织⼯资

维权群��结了�国各�被⽋�的300�位员⼯��们已经提交劳动仲裁申请�这��头局的�

雷与之�⼏家互�⽹企业相��都是��融资扩张后��危机�阅读原⽂

03

�度与评论

I. ���3个⽉考7个岗位�“考��考团”为了上岸��拼�

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1762242199805791306


�务员考试报考⼈数增加��成为热点话题�2023年国考报�审核�过⼈数�到259.7万�同

�增⻓22%����⽹上�传的“�国�考团”引发热议��们“把国考当⼀��把上海市考当⼆

��江��浙江省考当三�四��到了�后才是正式考试”�还�⼀�⼈�参加“�考”并不只是

为备考⽬标城市练⼿�⽽是⼴�⽹�考到哪�哪�本⽂采访了5位在数个城市参与�场考�的年



轻⼈�除了了�这��⼒的考�⼈们的经历��为什么这么�⼈奔向考��是值得�讨的问

题�阅读原⽂

II. ��刊��年的图书馆�⻓满了假装上�的年轻⼈

https://mp.weixin.qq.com/s/vbGOtS0Aq9KrTlJxhqVbAg
https://mp.weixin.qq.com/s/vbGOtS0Aq9KrTlJxhqVbAg


每天早上�九点�⼀�年轻⼈会假装上��准时赶到图书馆�咖�厅��园��“上�”�下午五

六点准时“下�”�这�年轻⼈可�是失业者�备考⽣�或是为了让⾃⼰在社会压⼒下喘⼝⽓��

们��假装上�来瞒过⽗⺟�并为�省吃俭⽤�阅读原⽂

III. 知识�⼦�百万⻘年科研⼈员�困在时间⾥

学术�校园往往被认为是光鲜的�����⽽其实只是另⼀个残�封闭��级�严的职场��

20年来�中国科研⼈员的数量��增⻓�对于数�百万计的年轻科研⼈员来说��们的职业发

展初期与⽣命重�阶段重叠�在�满不�定和⻛险的科学⼯作⾥�内嵌着职场竞争�⽣存焦虑

和年龄危机�只�少数⼈�跻�⾦字�顶部�掌握声�与权⼒�贯�职业⽣涯�终的�还�科

研的⻛险和不�定性�资源�限�竞�⻔槛层层抬⾼��⼈停滞��⼈�落��⼈戏谑⾃⼰只

是“�⺟”�阅读原⽂

IV. 南⽅⼈物�刊�超载的拉�司机�⼟政�与国家标准之争

https://k.sina.com.cn/article_1653689003_62914aab019014flh.html#/
https://mp.weixin.qq.com/s/RZN7TAD3Sq1gMo7jTHfLew?fontsize=2


乌海市是内�古⾯积�⼩的盟市����资源为主�⽀柱�⾃2023年开��该市实�了�的交

�执法�统并�改了�理办法�导�许�⻋辆被扣押或罚��当�物��司老�们写��信向

政府寻求明�的规定�在得到��和��⽅���为了维护⾃⼰的⽣计�卡⻋司机们采�了各

种⽅法来��惩罚���成⽴“⽆线电�盟”��踪交�执法�况�这�⽂章详细介绍了当�卡⻋

司机们⾯临的困境和原因�阅读原⽂

V. 假装在读书��动还是留守�⼀��来务⼯⼈员⼦�⾯临的选择题

https://mp.weixin.qq.com/s/BSWyOLKaOESWCxILMBMwPg






中国�超过1.3亿�动⼈⼝⼦��超过中国⼉童总数的40%��们中只�约1/3与⽗⺟⽣活在⼀

��这种�况源于城市政�和费⽤的限制�导�很�孩⼦不得不远�家⼈�务⼯者们⽤⾃⼰的

汗⽔建设城市�却�⾯对政�上的歧视和�⼤的⽣活影响��哪�政�在阻挡这�务⼯劳动者

和�们的孩⼦�还�哪�进步正在发⽣��阅读原⽂

VI. 中国劳动趋势�研�表明⼯⼚应⽤机器⼈后显�增加⼯⼈加�时间和�

神压⼒

所谓的“机器换⼈”或智��⽣产�何在具体�影响⼯⼈的劳动�仍��乏详细的调�研��它们

让⼯⼈的⼯作更轻��更简单了吗�让⼯⼈的压⼒减轻了吗�这�研��过对北京⼀家⼯⼚⼯

⼈的问卷调�和访谈�给出的回�可�是�观的�智��⽣产简�了⼯作�务�提⾼了这��

务的⼯作效率�但同时�⼯业机器⼈导�⼯⼈的加�频率和加�时间显�增加�⼯⼈在⼯作和

⽇常⽣活中的�神压⼒�在应⽤机器⼈后增加�阅读原⽂

VII. IT时报��果代⼯⼚辉�不再�曾经�费过万����⾄三四百元

https://mp.weixin.qq.com/s/4g4ifhzNGkaOY1MpcNwnrg
https://www.laodongqushi.com/automachine-effect/


在产业转�和产业转型的浪潮之中�曾经撑�代⼯⼤国的⼚⼯们�⾯临着收����就业机会

减少�被��职的困境�本⽂采访了上海的⼀家�果代⼯⼚的数�⼚⼯和招�中介�⼀�⼯⼚

在招�初期�⾼价⼩时⼯�引⼯⼈�三个⽉后就��到原本的三�之⼀��其�⽈“同⼯同�”�

制�业�球�的浪潮下�⼯⼈们⾯临着收�不稳定�⼯作强度⼤�就业机会少�技�提升难�

诸�问题�阅读原⽂
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调�与报告

1.⼯劳⼩报�【问卷&访谈】疫����放开对于打⼯⼈的影响

2.��部留学服务中⼼:《2022中国留学回国就业蓝⽪书》

3.⽹易数读�社畜吐槽��的⼈�甲⽅只���三

4.中物��《2022年货⻋司机从业状况调�报告》

5.智�招��《中国企业招���报告》

6.中国劳⼯�讯�共同参与才�共同富裕——中国⼯⼈⼗年�体⾏动启�

7.�市⺠产业与创�研�院�⽤⼯⼤数据显��制�业景⽓度�所回暖

https://finance.sina.com.cn/tech/csj/2023-04-04/doc-imyperrm3064348.shtml
https://news.laborinfocn.com/pandemic-survey-interview/
https://new.qq.com/rain/a/20230408A06YU000
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAxNjYwMzMwNw%3D%3D&mid=2649579544&idx=1&sn=5a2650e108af071f5d8e598e30b3d811#rd
https://new.qq.com/rain/a/20230407A0AKC900
https://www.163.com/dy/article/I10RKCHG0534A4SC.html
https://clb.org.hk/zh-hans/content/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%8A%B3%E5%B7%A5%E9%80%9A%E8%AE%AF%E6%9C%80%E6%96%B0%E6%8A%A5%E5%91%8A%EF%BC%9A%E5%85%B1%E5%90%8C%E5%8F%82%E4%B8%8E%E6%89%8D%E8%83%BD%E5%85%B1%E5%90%8C%E5%AF%8C%E8%A3%95%E2%80%94%E2%80%94%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%B7%A5%E4%BA%BA%E5%8D%81%E5%B9%B4%E9%9B%86%E4%BD%93%E8%A1%8C%E5%8A%A8%E5%90%AF%E7%A4%BA
https://mp.weixin.qq.com/s/5LbqpNx3WS-kNE-GB-5aUA
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⼯�谈

�合同��同���⼯会——�企农电⼯的�体抗争

从2007年下半年开��由于劳动合同法实�在即�其中关于⽆固定期限的规定�让很�企业都

动了甩掉“老员⼯”包袱的⼼思�当时�国��的华为“辞职⻔”事件�带动了⼀�私企�样辞�老

员⼯�⽽早已�陷市场经济规则的国企⼯⼈不仅未�幸免��成为了资本主�进攻的对��国

家电⽹的农电⼯们即在���

可��⼈�问�农电⼯是做什么的�简单说��们是在农村�区维护电⼒设�的电⼒⼯⼈�⽆

论��远�只�是�电的�⽅�就会��们的�影�不论是�⽇当头还是暴⻛�中�为了�证

电⼒供应��们都是冲在��⾯的⼀线⼯⼈�

这种⼯作的重�性和⻛险不⾔⽽��对于⼯⼈的技�经验��相应�求�2000年�后该⼯作曾

统⼀归为电⼒部⻔�理�2007年下半年开��国家电⽹各��市�县供电�司�过欺瞒或压�

农电员⼯�与其签订了没�单位�章和法⼈签字的�⽩合同�将农电员⼯的劳动关���转�

⾄其设⽴的劳务派��三产�司�⼯⼈被�⾏为激��由�开启了�续⼗⼏年的跨省抗争�各

省的⼯⼈��采���信��体上访��暴⼒不合作（�章怠⼯）�罢⼯��形式�提出与电



⼒�司直�签订⽆固定期限劳动合同�与正式员⼯同⼯同����成⽴农电⼯⼯会��求�

2012年��着��劳动合同法中�关派�⼯规定的进⼀步明��农电⼯的抗争在�国�围内⼜

掀�⼀个⾼潮——⼯⼈们�求�除派�⼯的���还正式合同⼯的���

值得注意的是�在抗争过�中�各省市的农电⼯积��⼦和代表们利⽤⽹络�进⾏了跨�区�

�国性的连结�交�⾏动经验�从2007年�⼀波抗争��成⽴⼯会就成为部��区农电⼯的主

�诉求之⼀�直到2015年⼗⼏个省�的农电⼯代表到国家信访局上访�这仍�是主�诉求�这

在⼀定�度上��了各�⾏动�来的⼈们期�建⽴更⼴泛�稳定的⾃我组织�推进⾏动�实现

⽬标的客观���当��这⼀�求�在各级⼯会和政府中完�没�被⽀�或允许�

�后�在⼯⼈不断⾏动的压⼒下�⼀⽅⾯�国家电⽹做出让步�给予了部�⼯资福利��和社

���的提⾼�⼀⽅⾯⼜⽤���欺骗��谣�签订�密协议�各种⼿段压制���⼯⼈⾏

动���各�⼯⼈之间的信�和⾏动���

�幅所限��处仅简短介绍农电⼯⼈的抗争梗��这个过�中��出的⼯⼈状态�⾏动�点�

�景价值的��都�很�值得�析的�⽅��别是和更早时期的国企改制���现在不论何种

资本�景的企业员⼯处境都�渐趋于⼀�的�况做对���兴�的读者可参考附录材料进⾏进

⼀步�掘�

附录�虽�农电⼯的⾏动�围很⼴且�续数年��闻报�却��⽆⼏�附录的农电⼯⾏动的资

料�各�农电⼯的诉求书�贴吧发⾔�群组讨论为主�

可重点参考的⽂章��



《农电⼯维权⼿册》

《中华⼈⺠共和国国家电⽹�司农电⼯维权诉求书》

《农电⼯�“�包”⽃争现状��略�析 (2012.9)》

《澧县农电⼯的⽃争》

《�南澧县农电⼯维权书》

《两�拜访澧县总⼯会》

《关于申请成⽴农电⼯会的报告》

农电⼯维权⽃争材料

农电⼯.rar
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资源推�

纪录��《⼩��光》

• 2 MB

https://news.laborinfocn.com/content/files/2023/04/---.rar


这是⼀部�“�⼭务⼯⻘年”为题材的纪录��拍摄于2018年��那时中国的�城神话尚未��

⼤疫冲击�⼀座座城市�积⽊�拔�⽽��但同时�乡村⽣活⽅式乃⾄�景�却在轰鸣的⼤�

⼤建中渐渐���“⼩�”�是发展主义的时�定格��是游�于城乡之间的务⼯⻘年的�护所�



⼈的眼⾥����但⼼内���光�拍摄者�过记录两�务⼯⻘年的处境�真切传�了上�⽭

盾� 资源链�(B站)

《游�在城市和乡�的⼩�⻘年中的两�⼈》�“少数�受��并�借⾃⼰�⼒掌握技�的年轻

⼈��上�往城市�⻋�却被⾼�价的�场券阻隔在��...... 另��数的年轻⼈�没�明事理的

⽗⺟�没�⾜够的�⼒学习或者聪�的头脑（�僻农村升学历为�定因素）�⼩学�初衷毕业

就去了职��顺理成章的⼜去了⼯⼚的�⽔线（村⾥的⼩赖⻘年暂且不谈）,游�在城市与乡�

的�缘�”
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法律与维权

判�1�老��骂同事导�其重度抑��法院�求赔偿

不论蓝领⽩领�⼯作时�定都受过上级领导�老�的⽓�许�时��这��神上的攻击与伤�

难��求�司进⾏赔偿�⽽这个判�则带来了⼀�希��在北京市⼀家�司⼯作的⻩�被老�

https://www.bilibili.com/video/BV1zb411p7xN/?spm_id_from=333.337.search-card.all.click
https://www.bilibili.com/video/BV1zb411p7xN/?spm_id_from=333.337.search-card.all.click
https://movie.douban.com/review/10067268/


王�怀�泄漏了后者的出�⾏��于是��在�司�会中对⻩�进⾏�骂�导�其⾃残�重度

抑���后⻩�将老�告上法庭�⽽法院的判��⽀�被�骂的⻩���求老�赔偿�神损失

和�疗费共5000�元�只是仍�留意�这个判�中受�的⻩�并��司普�打⼯⼈�⽽是副总

经理��果是普�打⼯⼈��领导�老�们的⻓期�骂�该�何维权�法院会⽀�谁�仍很难

说�阅读原⽂

判�2�客服回怼客户被���法院认为正常应激�应��司应赔30万

客服�服务员�销售员�职业经常���受许�来⾃客户的负⾯�绪�⼏乎所��司都会�求

员⼯尽可��耐�“�客为�”�⽽在⼴东中⼭⼀家���司担�客服员的叶�在⼀��到客户�

骂时�⽆可��选择据理⼒争��求客户不得�骂其家⼈�““犯错的是我们�司�跟我们�什么

关�”�没想到�仅仅是这样的话语却被�司认为是服务态度恶劣�直���叶��后续�客服

员提�劳动仲裁�法院�终判��司败诉�认为�客服岗位⼯作����个⼈⼈格�严的�

线�被�骂后的�绪激动是应激�应��司���求�除劳动合同�于违法�阅读原⽂
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图�故事

https://www.sohu.com/a/661639198_121284943
https://www.sohu.com/a/661639198_121284943
https://new.qq.com/rain/a/20230403A01MXF00


��帅⽓的动作�却是许�⼀线�洁⼯�拭汗⽔的⽇常�



�时�佩服⼀�政府部⻔和⿊⼼老�的�词�⼒�“恶意讨�”这个词本�就�满了恶意�
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劳动碎语

来⾃《这⾥只�⼯伤�没�职业病》

⼩伤⾃⼰办���是�认的规则�哪怕�破这本《员⼯⼿册》���不出抚恤⼤

⼩⼯伤的��规定�天⾼⽉⿊�我再�⼀�《员⼯⼿册》�发现句句⾏⾏字字整

整⻬⻬写的都是⾼屋建�的规划�⼤⻛��的⽓势�居⾼临下的态度��是�员

⼯应该怎么做�⽽��司应当怎么做的⼀部规则�只是���没�服务�

https://mp.weixin.qq.com/s/PIeOZoxJ80sBx7wO0GnTjA


来⾃《直�间⾥的招⼯“旺�”》

来⾃《骑⼿⽇记����弯抹⻆的歧视》

��提到�“这是⼗年�来��的旺��”订单�并购�产业转��因素正让�国

许�⼯⼚的普⼯⽤⼯�求下��但与�同时�市场上的求职者依旧络绎不绝�⼀

时陷�“找⼯难”的境��“�天可��昨天可���天就不⾏了�”��在直�间

⾥�叨着�⼀个16岁的老乡弟弟拜��找个⼯⼚的活⼲�结果“因为⼯⼚不�

⼈�每天的年龄限制越来越严”�

围绕⼯作场景中的�统性职业歧视�应该交由�统和�统之间进⾏协��维护双

⽅�营的�提下��障骑⼿这⼀职业���作为“⼈”的基本权利�但遗�的是�

在所���的�歧和冲�和�共�讨中��卖平台神奇�隐�了��们连社�和

�积⾦都不�意给骑⼿交��很少�开�认骑⼿是平台的员⼯�⾃��就没�⼀

个�统主体�就�统性的问题�为旗下骑⼿争��们本就该�的权利�

⾯对各种因⼯引发的伤病�没�社�的�⽣爷们�么⾃⼰扛住��么冒着被踢出

⼯�的⻛险和老�拉扯�⽽在法律使不上劲的�⾊�带⾥��常都是“�闹�

�”���⽣爷这种老实巴交的河南农⺠�顶�在除�夜的�⼏天为了讨⼯钱铤

⽽⾛险�⼀回�吊�或在跌下�⼿�摔断�后�到老�的⻋轮��⾯对各种暂时

�不了命的“⼩伤⼩病”��们⾃�就只���耐为主�为了给⼉�攒钱�舍不得

做体检�⽇积⽉累之下�各�绝症就纷纷现�了�于是�尘�病——这种超出�

们认知的可��伏⼗�年的�星�便�临到了⽆数⼈的头上�其中就�我的�爷

和�⽣爷�从上世纪�九⼗年代��⼤量农⺠⼯涌�到采矿�冶⾦�建��⾏

业�由于防护措�不到位�数�百万计的尘�病患者在�国各�源源不断�涌

现�⽬��尘�病患者数量占�国职业病总数的90%�是患病⼈数��且危�

�严重的职业病�⽽其⼯伤认定⼗�困难�

https://new.qq.com/rain/a/20230331A02L2N00
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI4MTI4MzI2MQ%3D%3D&mid=2247489977&idx=1&sn=cec4a77a0f16a0da2a0b69387056c2a9&token=280648786&lang=zh_CN#rd


来⾃《“�潮”下的老⼀代农⺠⼯�在��中�作尘�》
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�上是�19期⼯劳⼩报的�部内容�我们正在�索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter�

希�你可�来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加�成为志�者�同时�请你�

��享给墙内的朋友们�点击下⽅�钮可�订阅和阅读往期内容�

往期 | 订阅

我们关注中国基层劳动者的处境与权益�欢��过Telegram机器⼈投稿或推�内容��欢�你

关注我们的Twitter账号和TG频��
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