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01 本期重点

“劳动⼒倒进河⾥，我也不便宜卖你”

伴随着6⽉毕业季的到来，⻘年失业率恐怕会再次突破新⾼。国家统计局表示有600多万16-24

岁⻘年没有找到⼯作。⽽即使是这样恐怖的数据也被许多⼈认为是低估的，因为失业统计标准

过于宽泛（⼀周⼯作1⼩时就被算为就业）。本期⼩报重点，我们想跟各位聊⼀聊⻘年失业的背

后：这⼀代⻘年⼈如何看待失业？国家的就业政策能否奏效？以及，究竟是谁在为⻘年⾼失业

率⽽害怕。

不愿轻易妥协的⼀代⻘年劳动者

今年3⽉，孔⼄⼰⽂学在⽹上⾛红，在鲁迅的⼩说⾥，孔⼄⼰是⼀个没有考上秀才的读书⼈，他

穿着读书⼈穿的⻓袍，但⽣活穷困潦倒，经常被⼈嘲笑和欺负。有⽹友⽤孔⼄⼰的形象来⾃嘲

找不到⼯作的⾃⼰：“学历不但是敲⻔砖，也是我下不来的⾼台，更是孔⼄⼰脱不下的⻓衫”。

孔⼄⼰⽂学在⽹上的⾛红也引来了官媒的关注，“央视⽹共⻘团谈孔⼄⼰⽂学”⼀度登上热搜，央

视⽹称⻘年⼈因为⾼学历⽽⽆法放下身段寻找⼯作，就像鲁迅笔下的⼈物孔⼄⼰⼀样，因为眼

⾼⼿低⽽陷⼊困境。官媒还称只要努⼒、奋⽃，⻘年⼈就能拼搏出美好⽣活。

这样的说法在微博、Bilibili等⽹站上遭致⼀⽚激烈挞伐。⽽这些⽹站的使⽤者⼤多都是⻘年⼈。

微博上的⾼赞留⾔写道：

落实⼀下劳动法，解决⼯⼈们真正的困境谢谢。

归根结底是当前普遍996甚⾄007造成的。⼤学⽣们毕业后，努⼒⼯作，⽆休⽌

加班，最终⽼板的钱袋⼦越来越⿎，⽽⼤学⽣们没挣到应得的⼯资，没享受到应

得的假期，最终身体也搞坏了，这不怪⼤学⽣们推崇起了孔⼄⼰⽂学。

https://www.163.com/dy/article/I799NHTB0534A4SC.html?spss=dy_author


这些留⾔都讨论到，⻘年不寻找⼯作不是因为放不下身段，⽽是因为就业环境、劳动条件过于

恶劣。拼命努⼒也换不来应得的⼯资和假期。已经被封禁的歌曲《阳光开朗孔⼄⼰》对于这种

态度的表达更为精辟：“劳动⼒倒进河⾥，我也不便宜卖你”。

如何理解这样的不便宜卖呢？媒体报道中，⼴东⼀位⾦融专业的毕业⽣⼴撒简历、⾯试三家公

司，得到的唯⼀⼀个职位是“996，⼯资3200元/⽉，试⽤期三个⽉、不包⻝宿”。他选择了拒

绝。类似的情况在全国各地发⽣。换⾔之，⻘年⼈的“失业”恐怕不能只被视为经济下⾏的后果。

其中也包含了⻘年⼈作为产业后备军，不愿意轻易廉价卖出劳动⼒、透过不找低劣⼯作来表达

对于当前劳动环境的抗议。⽽这样的抗议却是再合理不过、也再卑微不过的了。

现在在消费主义的影响 下，对于年轻⼈的经济要求越来越⾼，⽽年轻⼈收⼊的

提升却是在“内卷”的影响下越发艰难...若是其他⼯作得到应有的收⼊，年轻⼈⼜

何必千军万⻢过独⽊桥去内卷呢？⼜怎会有“脱不下的⻓衫”呢？

https://www.youtube.com/watch?v=2oXETRalTsA
https://www.sohu.com/a/675187954_118622


时代⻋轮⾛过四⼗年，这⼀代的劳动者已经与往⽇不同了。⾄少，我们知道劳动⼒有其合理价

值。

“头痛医脚”的就业政策

现在的问题不是岗位不⾜、经济尚未发展，⽽是历经四⼗多年发展后，社会中充斥的仍然是低

薪、超⻓⼯时、甚⾄具有危险性的⼯作岗位。不是岗位不⾜，⽽是符合劳动法的岗位不⾜。此

时，⻘年期盼的国家政策是整顿职场、提升劳动条件。

然⽽，现实中，各地推出的促进就业政策却主要是：（1）增加⼤量政策性、临时性岗位（来

源）（2）扩⼤公务员、国企对毕业⽣的招聘岗位（来源）。这些就业政策真的有办法解决当前

问题吗？

先说第⼆项，虽然公务员和国企招聘确实吸收了⼀部分毕业⽣，⼀些省份公务员甚⾄扩招超过

50%。但是相对⽽⾔，岗位数量仍然过少。在2022届⼤学⽣在校求职期间，尽管国企针对⼤学

⽣招聘同⽐增⻓20.5%，但其招聘⽐重只有7.2%。更何况，近期各地⽅政府都陷⼊债务问题，

国有企业利润也⼤幅下滑。体制内岗位为了达成政策⽬标⽽⼤量招聘年轻⼈，恐怕根本⽆法⻓

期负担新增的⼈事成本。

⽽第⼀项“增加⼤量政策性、临时性岗位”，对⽐年轻⼈的困境，则显得更为荒唐。这类具体的政

策包括：国务院主推的“2023年百万就业⻅习岗位募集计划”，国家补助基本⽣活费让年轻⼈去

企业实习；⺠政部要求各社会组织增加慈善项⽬，增加就业⻅习岗位；⼤学院校内推进第⼆学

⼠学位、科研助理、“选调⽣”、“特岗教师”、“三⽀⼀扶”等政策性学位岗位。

⻘年⼈缺的是稳定的、有保障的、付出收获等价的职位，但这类政策推出的则是不稳定的临时

性救难岗位。帮不到年轻⼈，年轻⼈也不会有兴趣。就算全部实现，也只能延迟就业危机，让

下⼀年度的⻘年失业问题更严重。

https://www.gov.cn/zhengce/202305/content_6874212.htm
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1757707913111070224
https://telegra.ph/%E8%80%81%E9%97%AE%E9%A2%98%E6%96%B0%E8%B6%8B%E5%8A%BF%E9%9D%92%E5%B9%B4%E9%AB%98%E5%A4%B1%E4%B8%9A%E7%8E%87%E4%B8%8E%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E7%94%9F%E5%B0%B1%E4%B8%9A%E9%9A%BE-01-27


综上，现在的⻘年失业问题本质上并不是⼀个就业岗位与失业⼈数的数学计算问题，⽽是职场

劳动环境普遍恶劣之下的⻘年“被迫罢⼯”。⾯对此现实，国家部⻔却并未思考如何改善职场劳动

环境，反倒发动官⽅媒体指责⻘年⼈⽆法放下身段。⾯对现实的困境，谁在害怕呢？失业的⼤

学毕业⽣、⻘年蓝领们固然是焦虑担忧的，但国家、政府却显得更为害怕此⼀危机，害怕的是

缺少了源源不断的廉价劳动⼒、这⼀代年轻⼈不再卖命，建筑在牺牲基层劳动者之上的经济繁

荣将⽆法延续。
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

内蒙古新井煤矿事故失联者53⼈全部遇难，前五⽉全省安全⽣产事故死亡

160⼈



此前公布的新井煤矿营救现场照⽚

6⽉中旬，有媒体从内蒙古应急管理厅发布的数据中推断出，此前2⽉阿拉善盟新井煤矿发⽣⼤

⾯积坍塌案，已经导致53名⼯⼈全部死亡。失联⼈数在4⽉已经被调整⾄0。另有相关⼈⼠确

认，搜救⼯作已结束，失联⼈员已确认⽆⽣命体征，所以全部记为死亡。作为近年来最严重的

⼀起矿难事件，过去4个⽉来，政府⽅⾯却严格低调处理，媒体直到6⽉才能从官⽅数据中“推

断”出矿难现状。缺乏公众舆论关注的情况下，遇难⼯⼈家属的赔偿问题、煤矿事故责任的归

属、矿⼯劳动条件的改善都希望渺茫。阅读原⽂

油漆⼯戴纸帽前往住建局反映问题，遭警察以寻衅滋事为由拘留

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1769222316528501655


2021年5⽉，油漆⼯周建湘因职业习惯在宁乡市住建局戴了⼀顶报纸帽，被警⽅以“披麻戴孝”为

由拘留并处以7⽇⾏政处罚。周建湘和邻居胡增为维权花了2年时间打了5次官司，最终法院判定

公安局作出⾏政处罚决定的⾏为违法。⽬前宁乡警⽅已经撤销了当时的⾏政处罚决定，但是处

罚记录仍在。周建湘仍在持续维权。阅读原⽂

乐⼭市磷矿垮塌，19名矿⼯遇难

事故救援现场

https://www.sohu.com/a/682695825_121019331


6⽉4⽇，四川省乐⼭市磷矿区发⽣⼭体垮塌事故，导致19名矿⼯遇难。遇难者多为⻘壮年，有

家庭失去多位亲⼈，幸存者⽬睹亲⼈被掩埋。事故发⽣地正上⽅是新近开采的矿井，每天都进

⾏爆破，堆积了⼤量矿渣。家属和⼯⼈质疑事故与采矿作业有关，但事故相关负责⼈（⾦开源

矿业）却称事故属于“⾃然灾害”。阅读原⽂

河北德⻰钢铁关⼚，上百⼯⼈抗议要求补偿安置

5⽉31⽇，根据中国劳⼯通讯报道，河北钢铁⼤⼚唐⼭德⻰钢铁整体关停，3100余名⼯⼈⾯临

失业。 6⽉1⽇及2⽇，多位⼯⼈在社交媒体上发布视频，视频显示，因不满⼯⼚关停之后的赔

偿以及安置⽅案，百余⼯⼈聚集在中共乐亭县委党校⻔⼝抗议。有⼯⼈在社交媒体上表示许多

⼈不同意买断⼯龄的补偿⽅案。阅读原⽂

—— 服务业 ——

深圳⼀物业公司保安猝死，家属质疑过劳要求认定⼯伤

https://www.163.com/dy/article/I6LEU3U00512BN99.html?spss=dy_author
https://twitter.com/chinalabour/status/1666409534943019010


去世保安胡某的⼯作环境

5⽉底，深圳卓越物业公司⼀保安员⼯胡某在⼯作期间猝死，家属认为是⼯作强度过⼤，要求认

定为⼯伤并提供相关⼯资表和考勤记录。去世者的哥哥表示，根据胡某同事的说法，他⼀次⼯

作时⻓为12个⼩时，从晚上8点到第⼆天早上8点，⽽在上个⽉只休息了两天。胡某的劳动合同

则写明每⽇⼯作8⼩时，每周⼯作5天，每周⾄少休息⼀天，与事实不符。⽬前，胡某家属要求

公司提供⼯资表、排班表、考勤表等资料，但遭拒绝。阅读原⽂

患癌司机跑⻓途⼤货攒钱治病 被运输公司拖⽋运费

https://www.sohu.com/a/679186956_161795


6⽉初，货⻋司机张先⽣求助媒体，称⾃⼰耗时两天，跑了1800多公⾥完成了32.905吨货物运

输后，雇佣⽅拒绝付款。因患癌症，张先⽣靠着⻓途⼤货运输攒钱治病及⽣活。雇佣⽅是⼀家

货运公司，声称因张先⽣曾投诉导致其在运满满平台的账号被封。该货运公司要求张先⽣赔礼

道歉并承担被封号损失，否则不⽀付运费。这起事件中，货⻋司机与货运公司是透过运满满平

台完成订单的，然⽽平台收了相关中介费⽤，却并未尽到责任协助司机拿回应得的⼯钱。阅读

原⽂

—— ⽩领 ——

武汉医护前往当地卫健委抗议，要求给予防疫⼯资和编制

5⽉23⽇上午，武汉⼀群医护⼈员前往江汉区卫健委，要求“还我抗疫⾎汗钱”“还我编制”。此事

件⽆更详细报导，但很可能与防疫补贴有关。今年4⽉，曾有医疗⾃媒体报导，有医院要求全部

退回此前集中发放的抗疫补助，但并未给出原因。在该账户更早进⾏的调查中，1450名医护⼈

员中只有41%的⼈在三年期间⾄少拿到过⼀次疫情补贴。阅读原⽂

北京⼀设计院6名员⼯上书罢⼯，因⼯资过低⽆法维⽣

https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//new.qq.com/rain/a/20230612A08YMM00
https://search.laborinfocn.com/articles/14109
https://twitter.com/whyyoutouzhele/status/1660930895564374019/photo/1


5⽉底，根据微信公众号“设计院迟英说”的报道，北京某设计院，6名设计师联名上书罢⼯，理

由是从去年10⽉⾄今，拿了7个⽉的“低保⼯资”，已经难以维持⽣计。公告书中提到，公司降薪

从2022年10⽉开始，今年4⽉曾发布补偿⼯资却未落实。设计师们的诉求包括补⻬⼯资奖⾦、

针对部⻔独⽴核算等，并从上书⽇起停⽌对外图纸交付和现场配合。阅读原⽂

—— ⻘年劳动者 ——

中创新航⼤规模解约应届毕业⽣，约2000⼈

https://search.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//mp.weixin.qq.com/s/A9pq9097e6MrI3ktaK4igg


5⽉底，知名国企中创新航被爆出⼤量与应届毕业⽣解约，涉及全国各地超过2000⼈。被解约

的学⽣表示其仅被电话通知，公司并未告知具体原因。⽽就业协议中规定若解约需⽀付3000元

赔偿⾦。根据6⽉中的最新报道，该公司仍未⽀付赔偿⾦，也未发送解约函，导致学校⽆法开出

新的三⽅协议，被解约学⽣也⽆法找新⼯作。阅读原⽂

⾼职两年实习“卖课卖药”，⼴东⼀毕业⽣将学校告上法庭

2022年6⽉，⼴东⼀⾼职毕业⽣李明将学校告上法庭，因为学校要求他在实习期间卖药、卖

菜、杀鸡，没有提供与专业相关的教育服务。并且，李明认为学⽣认为学校要求的两年实习期

限违反了教育部等⼋部⻔联合印发的《职业学校学⽣实习管理规定》，要求学校退还缴纳的学

费⼀万元。校⽅曾辩称学校与学⽣属于管理与被管理的不平等关系，并⾮平等主体间的⺠事法

律关系，因此关于教学模式、是否存在违法安排实习的争议不属于⺠事法律关系调整范围。⽬

前，李明通过多次努⼒，最终获得了法院受理案件通知书，正在等待判决结果。阅读原⽂

—— 劳动政策 ——

数据显示最低⼯资近年来增⻓停滞，增⻓率仅10年前的⼀半

https://www.sohu.com/a/685434340_116237
https://new.qq.com/rain/a/20230528A0048O00


6⽉中，中国劳动趋势发布报道，称分析后发现⾃2015年起，各省最低⼯资调整趋于停滞，上

调频率下降，增⻓率降低。⼀⽅⾯，调整最低⼯资标准的频率已由原来的⾄少两年⼀次，变为

⾄少三年⼀次，甚⾄在疫情期间全⾯停滞。另⼀⽅⾯，最低⼯资的年均增⻓率也⼤幅下降，平

均增⻓率由2013年的约14%左右降到2022年仅有5%左右。此外，最低⼯资增⻓率也在2017年

后开始低于⼈均GDP增⻓率，经济增⻓成果⽆法被基层劳动者共享。阅读原⽂
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深度与评论

I. 真实故事计划：在沙河服装市场，没有⼥性主义

https://www.laodongqushi.com/minimum_wage/


在市场⾥，⼥性样貌、身材、年龄歧视都⾮常残酷

近⼏年在中国互联⽹上，⼥性主义的讨论热度⾼涨，但在线下的真实⽣活中，⼥性们在⾃⼰的

从业环境中有多少选择的空间呢？在这篇⽂章中作者聚焦于⼴州三⼤服装批发集散地之⼀的沙

河市场，揭示了⼥性劳动者在这个市场中的⻆⾊。她们试图通过从事服装市场的⼯作赚钱、实

现独⽴，改变⾃⼰的命运。然⽽，容貌审视以及对⼥性污名与消费⽆处不在。服装市场的⼥性

劳动者为了⽣存，却不得不忍受这⼀切。⼥性主义从讨论转化为实践，还有很⻓的路要⾛。阅

读原⽂

II. 每⽇⼈物：悬浮在⻢驹桥的⽇结⼯们

https://mp.weixin.qq.com/s/YJyEHTLEa5selSdXO0X_cQ


站在⻢驹桥上我们看到的是⼀个和主流印象截然不同的北京：这⾥最多的店⾯之⼀就是⼈⼒资

源中介，各类招⼯⼴告包括临时⼯、⽇结⼯、⼩时⼯、保安、辅警等等。作者跟随在这做了⼏

年中介的陈⼤富观察并拍摄了⻢驹桥⽇结⼯们的⽣活。阅读原⽂

另⼀篇⽂章《“⽇结”的经济账与⼈的“堕落”》，作者更详细地描述⾥⻢驹桥⽇结⼯们的⽣活⼯作

环境，讨论了⼯作选择中包括劳苦和收⼊计算在内的现实过程。“⼯作选择的⾃由性和频繁性、

社会环境和⼯作环境带来的身体和精神上的痛苦、劳苦和收⼊的计算困难、经济收⼊上的窘迫

性，在⻢驹桥形成了⼀个难以摆脱的循环。”这个循环往复不仅来源于⻢驹桥，更来源于更⼤的

环境。阅读原⽂

III. 刺猬公社：直播招⼯，不待⻅中年⼈

快⼿的“快招⼯”板块如今也是⼯友们找⼯作的⼀个重要途径，⼀⽅⾯丰富了求职的选项，打破了

⼈际关系和地理位置的限制，另⼀⽅⾯也增加了⼯友们筛选和辨别的⻔槛。劳动⼒市场中“找⼯

难”和“招⼯难”的困境也会映射到招⼯直播间，不少直播间迫于现实⼯⼚需求，⽆法招聘50岁以

https://mp.weixin.qq.com/s/evbdMo7eyyA9j5UZ0-Wi1A
https://mp.weixin.qq.com/s/zDndBzaf6VoESPe7It0lEw


上⼤龄⼯。看似⾼效、透明的直播招聘，仍存在着传统蓝领劳动⼒市场中的诸多弊病。性别歧

视、年龄歧视难道已经成为默认以及被许可的前提了吗？阅读原⽂

IV. 发展，是谁的发展？ | 深圳城中村剪影

在深圳的城中村居住五年的作者⽬睹了现代化城市的建设者们⻓期⽣活在狭⼩、拥挤且只能满

⾜基本需求的城中村环境中，呼吁政府在改造城中村的同时应该关注这些贡献了⾎与⾁的劳动

者，并提出了⼀个问题：当我们在享受着现代化⼤都市的便利与繁华之时，我们是否能够看到

这背后的粗粝与另⼀种真实？能够看⻅隐匿在华侨城、世界之窗后⾯的电⼦⼚与服装⼚？阅读

原⽂

V. 极昼⼯作室：双⾮应届⽣，困在被毁约的毕业季

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzkxNzAwMDkwNQ%3D%3D&mid=2247663061&idx=1&sn=f6799db466074aa0464c967577a1dc74&fontsize=2#rd
https://mp.weixin.qq.com/s/2h9uq90JHqpU-nKviMzNIA


这篇⽂章讲述了多名双⾮应届⽣从招聘到被中创新航公司解约的经历。突如其来的解约消息让

临近毕业的学⽣感到绝望，招聘季已过，他们失去了找到稳定⼯作的机会，原本的希望转瞬间

化为泡影。企业的不负责对员⼯的就业前景造成不确定性，也会对他们的经济和⼼理状况造成

冲击。如何监督⽤⼈单位，执⾏劳动保障法律和保护员⼯都是迫切需要探讨和解决的问题。阅

读原⽂

VI. 中国劳动趋势：肇庆快递仓库调查报告

https://mp.weixin.qq.com/s/w9-XCuwgyxtnVYWYJrGjoA


作者对⼴东⼀家快递物流公司的15位仓库⼯⼈进⾏了访谈，调查了他们的⼯资收⼊、⼯作时

间、休假制度、⼯作量以及劳动管理等具体劳动条件。研究发现，该仓库劳动强度⾼，令许多

⼯⼈⽆法⻓期坚持、短时间内离职，从⽽出现临时⼯常态化的现象。这种⽤⼯⼿段使企业规避

了许多法律责任，包括不缴社保费、劳务派遣公司乱扣费等，⽽且⾼度流动的临时⼯群体给企

业节省了⽤⼯成本。很多灵活⽤⼯的单位都存在类似的情况，国家在提倡“灵活就业”的同时必须

考虑到完善配套的法律来保障⼯⼈们的基本权益。阅读原⽂

VII. 李⼯：塞尔维亚某轮胎⼚的中国⼯⼈⼝述两篇

海外⼯⼈的处境往往被忽视和缺乏关注，他们通常处于弱势地位，容易成为雇主剥削的对象。

与国内相⽐，他们在法律保护和维权⽅⾯⾯临更多困难：语⾔障碍、⽂化差异和不熟悉当地法

律使他们难以寻求合法救济。同时，⼀些雇主利⽤⼯⼈的签证状况来威胁和控制他们。这篇⽂

章介绍了两位⼯友在塞尔维亚利⻰轮胎⼚的劳动经历，他们的基本劳动权益受到损害后，不仅

维权⽆⻔，反被公司领导威胁，“天津能建领导会找⼈先打你⼀顿，然后把你关到酒店⾥，看着

你，不允许你出去。”阅读原⽂

VIII.第⼀财经：全国近三成村医超60岁，他们为何⽆法退休

https://www.laodongqushi.com/report-zhaoqing-cangku/
https://mp.weixin.qq.com/s/58RoxspakgQStAU2xoopmA


村卫⽣室是农村医疗的“最后⼀公⾥”，然⽽⼀次次以“三赢”、“双赢”为⽬的的改⾰没有改善村医

们堪忧的⽣存和发展处境。这篇⽂章采访了多地村医、基层管理⼈员和医改专家，分析了农村

医疗的现状和村医队伍所⾯临的困难。另⼀⽅⾯，尽管乡村医⽣流失率⾼，很多⽼⼀辈的乡村

医⽣迫于如果退休仅有300元的政府养⽼补助的困境只能坚守岗位。本⽂也介绍了部分地区试图

解决问题的策略，这些策略的实施值得关注。阅读原⽂
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调查与报告

1. 前程⽆忧：《北京教培⾏业招聘⾏情报告》

2. 南⽅财经：《2022年⼴东企业⽤⼯需求调研报告》

3. 猎聘⼤数据研究院：《2023届⾼校毕业⽣就业数据报告》

4. 脉脉：《2023年春招⼈才迁徙报告》

5. 58同城、安居客：《2023年百万房地产经纪⼈⽣存报告》

6. ⼤爱清尘：《中国尘肺病农⺠⼯调查报告（2022）》

7. ⻨可思研究院：《2023年版就业蓝⽪书》

8. 拉勾招聘、⽤友⼤易：《2023校园招聘调研报告&备战攻略》

9. 中物联：《2022年货⻋司机从业状况调查报告》

https://mp.weixin.qq.com/s/sd00RPuJqs6v8RFzRXrnTA
https://www.163.com/dy/article/I5ELF0G90534A4SC.html
https://www.sohu.com/a/680066103_121255906
https://www.donews.com/news/detail/4/3526752.html
https://new.qq.com/rain/a/20230602A09IV300
https://www.sohu.com/a/682640374_115479
https://mp.weixin.qq.com/s/3-vdZYpglyrM4TWPBJFfnA
https://mp.weixin.qq.com/s/ZeZOq4dQZJZA35eLZm913g
https://www.sohu.com/a/683356220_120952561
https://www.163.com/dy/article/I6O18A8O0514D3UH.html?spss=dy_author


10. 58同城：《2023年毕业季调研数据报告》

11. 后浪研究所：《2022年职场吵架报告》

12. 58同城、安居客：《2023年毕业⽣租住报告》

13. 后浪研究所：《2023年轻⼈求职报告》

05 ⼯运谈

两次经济危机下⼯⼈反抗⾏动的简单对⽐

2008年9⽉由美国⾦融业蔓延⾄全球的经济危机，对中国沿海出⼝加⼯区产⽣巨⼤影响。

和现在我们所看到的情形类似，当年受到冲击的制造业企业主们，⼀⽅⾯要求政府暂缓实施各

项限制企业的劳动法律，出台税收优惠政策，⼀⽅⾯通过削减福利、降薪、增加罚款、拖⽋⼯

资、减招停招、裁员、关停、搬迁等等⼿段，减少或转嫁经济损失。⽽这些⼿段都直接影响到

⼯⼈的⼯作和⽣活。

在当时经济萧条的⼤背景下，⼯⼈⾯对待遇下降等情况的反应相对被动，想保住⼯作的不得不

暂时接受，不愿接受的则选择离职。对⼀些明显违法的举措，⼯⼈也会利⽤新出台的《劳动合

同法》，选择投诉或劳动仲裁等⽅式表示不满。⽽⾯对经济危机下⼯⼚倒闭、破产、迁⼚，或

⽼板逃逸，多次谈判或投诉却要不到理想结果的⼯⼈，则常⽤集体堵路、上访等形式，给官⽅

施加压⼒，以促使事情尽快解决。那时⼯⼈堵路甚⾄“理直⽓壮”，有被堵在路上的司机骂⼯⼈碍

事，⼯⼈则说“要骂骂政府，他们不发⼯资，不关我们的事” 。

2014年，东莞最⼤的裕元鞋⼚数千⼯⼈发起⼤罢⼯，采取堵路⽅式。

https://new.qq.com/rain/a/20230613A0A71K00
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1749877563172523832
https://www.sohu.com/a/686081692_115479
https://new.qq.com/rain/a/20230617A01TGV00


⼯⼈对社会秩序的“破坏性”⾏为也经常被暴⼒镇压。⽐如2009年⼴州公安部⻔举⾏的反恐演习

即以讨薪⼯⼈为对象。同年底，深圳市出台了《关于依法处理⾮正常上访⾏为的通知》，规定

了14 种“⾮正常上访⾏为”。同时，对于通过堵路的⽅式罢⼯的⼯⼈，进⾏抓捕，拘留“带头闹事

者”。但同时，官⽅也相对积极地在劳资之间调解，⽐如2008年《深圳经济特区⽋薪保障条

例》，规定了由社保部⻔向企业征缴“⽋薪保障⾦”，如果有企业倒闭、⽼板逃逸的情况发⽣，由

政府垫付⼯⼈⼯资，以尽快平息⼯⼈集体⾏动。

由于2008-09年官⽅对于媒体舆论控制也较为宽松，⾃媒体也不普遍，彼时⼯⼈⾏动过程中的

⼀个突出特点是，不论个⼈还是集体⾏动，往往会倾向于积极联系甚⾄依赖主流媒体对⾃身遭

遇的报道，以扩⼤影响，迫使政府主持公道。

可以看到，经过国家数年压制和法制驯化，近年来⼯⼈集体抗争的⽅式，逐渐转向⾃我克制，

尽量限制在法律规定的范围内。堵⻢路、静坐、示威、集体上访等⽅式减少，在⼚内的罢⼯、

怠⼯增多。⽽官⽅对于媒体舆论的钳制，主流媒体不再报道罢⼯等⼯⼈集体⾏动。使得⼯⼈越

来越多地利⽤⾃媒体平台发声，传播事件，引起舆论关注。

2008年的经济危机，国家通过⼀系列扩⼤内需，基建投资等刺激消费、增加就业的措施，使得

2009年的GDP⼜逐季回升，经济发展回暖。再加上，那⼏年经济发展势头仍猛，资⽅官⽅都赚

得盆满钵满。因此，整体上⼯⼈对于争取到理想结果的预期较为乐观。这也是那个时期⼯⼈⾏

动相对更有冲劲的原因——争取不低于甚⾄⾼于法定标准的补偿⾦的例⼦随处可⻅。

现在，⾯对资⽅转嫁损失的种种⾏为，⼯⼈仍然会以直接的⾏动回应。但由于数年的经济不

振，泛滥的灵活⽤⼯让⼯⼈失去基本的社会保障，都让⼯⼈没有更⼤信⼼争取理想的结果。

2023年3⽉，⼴东清远⼀家停产多⽇的玻璃⼚，⽼板⾛佬，200多⼯⼈集结在⼚区讨薪，⼯⼈的

要求只是结清⼯资，补偿⾦都成了奢望。⽽⼀些企业更是趁机哭穷有钱也不给，东莞⾼⾼制⾐

将⽣产线逐步转移⾄国外，2023年1⽉宣布解散时，竟直接让⼯⼈去⾛法律程序要补偿⾦，千

余⼯⼈只好逐个申请劳动仲裁，即便胜诉，也不知最后能否从公司的账户上拿得到补偿。

06

资源推荐

书籍：《我在北京送快递》



这本书不仅讲述快递员的⼯作，更让我们看⻅了⼀个真实的⼈。随着⽹购、外卖等线上交易的

发展，我们看似乎⾃由，但实际上却是更依赖于社会和他⼈。电⼦屏幕将⼈与⼈彼此分隔，我

们与外卖员、快递员等基层劳动者的情绪难以共同⽽变得疏离，真实⽣活中的依赖与依存也被

遮蔽。

书中还记录了作者从事漫画家助理、便利店店员、保安、⾃⾏⻋店销售、服装店销售、加油站

加油⼯等其他⼯作的经历，内容⽣动且充满思考。作者⼗多年来的打⼯经历，也是中国当代社

会变迁的缩影，值得⼀读。⾖瓣链接
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法律与维权

判决1：“恶意加班”不给加班费？法院：必须给

https://book.douban.com/subject/36150423/


北京某酒店管理公司的员⼯逯某某称他在过去的⼏年中加班了1200.8⼩时，要求公司⽀付他

11.6万元的加班费。然⽽，公司只承认54.5⼩时的有效加班，认为超过的部分是虚假加班、恶

意加班。法院⽐较了逯某某提交的考勤记录以及公司提交的有效加班或⽆效加班统计表，认为

公司仅以加班时间未得到公司批准为由进⾏辩护不成⽴。最终法院判决公司⽀付该员⼯延时加

班⼯资5.6万元。。阅读原⽂

判决2：办公电费要员⼯付？法院⽀持员⼯索要赔偿

https://new.qq.com/rain/a/20230528A03WIH00


⼴东省珠海市的⼀家科技公司员⼯陈超，多次被公司从⼯资中扣除办公⽤电费。公司辩称：“这

是办公经营场所的电费，应由员⼯分摊。” 相关法律⼯作者表明，企业⽆法以任何理由将经营成

本、商业⻛险转嫁给劳动者。员⼯获取劳动报酬是基于其提供的劳动，⽽⾮基于⽤⼈单位的⽣

产经营情况或者盈利状况。法院表示，陈超有权解除劳动合同，并要求⽀付经济补偿。最终，

法院判决该科技公司应⽀付陈超⼯资差额291.12元和经济补偿⾦13442.35元。阅读原⽂
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图⽚故事

https://www.163.com/dy/article/I6GE3EJD0550TYQ0.html?spss=dy_author


新时代的⼯地警示栏，警示劳动者切勿上访讨薪，要求⼯⼈必须跟项⽬⽅联系投诉......





很少能⻅到这么“坦诚”、“透明”的公司了！
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劳动碎语

来⾃《⽹约⻋饱和了，中年⼈去哪再就业》

来⾃《超龄农⺠⼯，漂向何⽅》

来⾃《⽇本⼯地上的中国⼥孩⼉ | 故事FM》

陈宇认识的⼀位同⾏“凌晨5点就开⼯，第⼀单接到去⼴州东站的，等我起床他都

已经赚了90块了”。⽽这位⽹约⻋司机之所以这么拼，也与每⽉⻋贷⾼达5000元

有关。“他跟我说，去年租⻋还有得赚，今年⾃⼰买⻋都感觉赚不到钱。”

年轻时，你建造⼤楼，建造城市，你在制造业⼯作，创造了最⽕热的东⻄，年纪

⼤了，你开始进⼊相对边缘的部⻔，做保安、保洁，做搬运⼯、建筑⼯，甚⾄做

⼀些杂⼯，当你年龄再⼤⼀点，成为“超龄农⺠⼯”，你只能去商场做清洁，扫⻢

路，或者去收废品，最后流向清除芦苇这样的完全临时性的⼯作，⼀直向下流

动。

我⼀般在听到这些事故之后，晚上就会做噩梦，梦⾥都是什么地⾯塌掉了，钢筋

往下掉，我也在往下掉，轰隆轰隆我就醒了。醒的⼀瞬间特别难受，有的时候，

甚⾄半夜起来上厕所，在刚醒的五秒到⼗秒之内，我分不清刚刚是做梦还是真实

发⽣的事情。

https://mp.weixin.qq.com/s/a_Amblb6gBqnEMka7r68aQ
https://mp.weixin.qq.com/s/Z-CKMLL2oZe8-cBQ9a3p6g
https://www.163.com/dy/article/I6G17MEE05521A2M.html?spss=dy_author
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在最后

以上是第23期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多

多分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

我们关注中国基层劳动者的处境与权益。欢迎透过Telegram机器⼈投稿或推荐内容。也欢迎你

关注我们的Twitter账号和TG频道。

SHARE TWEET

失业的情况，她没敢同步家⼈和朋友，⼈⽣低⾕最怕别⼈嘘寒问暖。索性独⾃来

星巴克，以避免负⾯情绪的突然袭击。她同时也在积极找⼯作，600多份简历都

是在星巴克的桌⾯上投出去的。⼀开始是财务⽅向，不敢要求以前的薪资，过万

就可以；后⾯越投越不报希望，新⼿⼲的岗位也投。但⾯试了⼗⼏家之后，她⾄

今还没上岗。“很多⼩公司单休、不交公积⾦，⼤公司⼜没有招聘名额，各⽅⾯

相对合适⼀些的，⼜有很多嫌我未婚未育。”
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