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01 本期重点

深圳城中村⾥，上万⼈正被“统租”驱逐

布满“统租“宣传标语的深圳⽩芒村

5⽉中旬，成千上万的深圳⽩芒村租客陆续收到“清退”通知，很多租户被要求在⼀个⽉内就退

房。位于南⼭区⽩芒村的许多房东和执⾏“统租”的国企签约后，迅速地赶⾛了住户，让打⼯⼈和

⼩商家的多年的家和社区⼏乎瞬间瓦解（来源）。所谓统租，就是国企统⼀收储城中村房源进

⾏装修，对周边改造为出租公寓。⽹传的“统租”规划清单上，包括了100多个城中村，覆盖半个

深圳，引发了此起彼伏的⼤规模争议（来源）。

对于深圳这个约76%的常住⼈⼝都居住在城中村、包含了1500多个城中村的城市来说，⽩芒村

的规模并不算⼤，⾼楼不多，位置相对偏远，靠近公园和⽔库，离最近的地铁站有6公⾥。它位

于深圳房价最⾼的南⼭区，统租前，给了2万多住户为数不多的在⼀线城市站稳脚跟的机会（来

源）。

“限期搬离”、“房租涨价”、“客流减少”、“孩⼦上学难”的问题困扰着⼤量的个体和家庭。周边地

区的房源变得紧迫，租⾦、租房中介费⼤幅上涨，许多⼈被迫迁移，外地户⼝的住户更⾯临被

迫返乡。由于改造⽅案中未提供补偿标准，许多房东对因统租⽽打断的未到期的租房合同不提

供任何补偿，许多住户维权困难，连押⾦都⽆法要回。

https://www.sohu.com/a/688395446_116237
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIxODgyOTA5NA%3D%3D&mid=2247727822&idx=2&sn=f9dcb1e559701d31cbfabf75334ecf7d&fontsize=2#rd
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6⽉的⼀天下午，⽩芒⼩学⻔⼝等⼩孩放学的家⻓

4⽉25⽇，⻄丽街道办在村⼝张贴了“综合整治项⽬清统租补偿⽅案概要”的通告后，许多租住或

经营⻔店的居⺠才陆续知道他们的城中村要开始实⾏“统租”。遍布各处的宣传标语被贴上，对尽

快清理租户的业主的奖励政策也被⼤肆宣传。引起⼴泛的争议后，官⽅在6⽉5⽇表示⽩芒村的

统租计划签约暂缓。但这不代表租客能够留下。此后有⽹⺠分享“暂缓是骗⼈的”，已经被赶出来

了。（来源）房东、租客被承诺的条件也是否会落实也悬⽽未定。

⾯对突如其来的清退通知，多位⽩芒村租客向媒体记者表示不满。

统租在深圳和全国其他城市此前都有先例。例如早在2017年开始，万科集团规划的“万村计划”

在富⼠康⻰华园区北⻔的清湖新村⼤量收地计划统租改造，改造后预估租⾦上涨⼀半到3倍。富

⼠康⼯⼈、清湖房东住户联合抵制等集体⾏动后，万科在重重压⼒下于2019年主动违约放弃。

但这次的统租与以往不同。深圳国资委下属的“深汇通”作为第三⽅租赁公司于五⽉正式进驻⽩

芒，标志官⽅⾸次正式介⼊深圳租赁市场。四年前《深圳市城中村（旧村）综合整治总体规划

（2019-2025）》正式发布后，统租改造计划就已经开始。官⽅宣传话语中，改造后的住房将

成为提供给“低收⼊群体或特殊⼈才”的福利房屋，对租⾦涨幅将有⼀定限制，主要服务对象为

“新市⺠、⻘年⼈”。

“⼏万⼈说搬就搬，让我们搬到哪去？⼩孩上学怎么办？”

https://www.sohu.com/a/684443117_121227836
https://t.me/cnclub/673044
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深圳村城中村综合整治总体规划

但如此⼀来，驱逐了⼤量不符合新制定的住户标准，或不能承担上涨后租⾦的居⺠。规划执⾏

的过程野蛮地抹去了成千上万⼈的家园，作为先例也表示上千万其他深圳城中村村⺠的未来也

可能⾯临类似威胁。

⼴东省住房政策研究中⼼的专家表示，当下“统租”⽅案的实施前缺乏对影响的评估，没有⾜够考

量租客在周边是否有适宜的同类房源选择。⽅案启动后，对现有的租赁⽣态造成巨⼤冲击。住

户“职住平衡”、降低搬家的成本等诉求没被满⾜。“如果周边房源供应紧张，最好保持租赁供需

现状，不要去安排统租了。”（来源）

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NTE0ODc2Nw%3D%3D&mid=2650686709&idx=1&sn=9529d152a0b8cc2ec7f8ebc9d751d2db#rd
https://mp.weixin.qq.com/s/2h9uq90JHqpU-nKviMzNIA


以城市发展为名展开的“统租”，实则逼迁住户，造成了巨⼤的破坏性和连带效应。像深圳这样通

过⼤量外来打⼯者、⼩商贩的劳动⼒短时间内建设起来的城市，更不应该辜负他们。此次⽩芒

村“统租”过程中，官⽅制定和实施住房政策时⽋缺周全考虑。城市改造没有顾及实际居住者的真

实情况和需求，只以空谈的“公共福利“为前提，将牺牲基层的打⼯者，形同深圳版本的“驱逐低

端⼈⼝”。
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

深圳⽇结⼯APP暴雷，上千⼯⼈拥⼊公司讨薪

讨薪队伍排到公司⼤楼外

7⽉初，深圳⽇结⼯APP余时保暴雷。余时保类似劳务中介，在公司和打⼯者间提供居间服务收

取服务费，也让公司可以避开劳动关系责任。有⼯友表示，余时保从今年5、6⽉就开始设下重

重阻碍让打⼯⼈⽆法取款，积⽋⼤量⼯⼈⼯资。7⽉1⽇据称有300多位被⽋⼯资的⼯⼈前往余

时保公司讨薪。7⽉2、3⽇也有消息称上千⼈前往，后续政府出⾯给予每⼈200元“安慰⾦”。但



考虑到该平台的⽤户规模和⽇结⼯⼯资，⼯⼈被严重⽋薪的情况并未解决。⽹传有⽇结⼯做了

上百单却未拿到钱。阅读原⽂

⼭⻄代县精诚铁矿15年来瞒报17名矿⼯死亡

精诚铁矿⼀⻆，⼀个矿洞洞⼝被封。

6⽉底，《中国新闻周刊》揭发⼭⻄代县精诚矿业公司从2007年开始瞒报死亡矿⼯⾼达17⼈。

2022年9⽉1⽇，该铁矿曾爆发三⼈死亡的滑塌事故，此后⼀直处于停业整顿状态。该报记者接

到举报称，在事故发⽣前，还有多名矿⼭⼯作⼈员在精诚铁矿因安全⽣产事故死亡⽽被瞒报。

若发⽣矿难事故被公开，铁矿需整顿⼀到两年不能开⼯，所以矿业公司选择私下与家属协商赔

偿，躲避政府的检查。但这种做法也造成安全问题迟迟得不到解决，矿难持续发⽣。阅读原⽂

上海找⼯难问题仍严峻，劳务市场部分⼯作⼯资低⾄16元/⼩时

https://www.toutiao.com/w/1770226487945224/?source=aweme_search
https://www.sohu.com/a/692558586_121332524


6⽉中下旬，有媒体记者前往上海多处劳务市场调查，发现市场⾏情偏冷，找⼯难问题仍然严

峻。市场内部分⼯作⼯资低⾄16元/⼩时，⽇结⼯的普遍收⼊在18-24元/⼩时。甚⾄，因为岗位

供不应求，部分劳务中介已经开始向求职者收取介绍费，这是上海多年未⻅的景象。此外，有

35岁以上打⼯者发现今年企业对年龄的要求更⾼，⼤部分⼯作都有严格的40岁、45岁等年龄⻔

槛。阅读原⽂

—— 服务业 ——

延安富县107辆油改⽓出租⻋⽆合规⼿续，公司、检测站、当地政府互相推

诿责任

https://www.sohu.com/a/693848564_121284943


6⽉底，陕⻄延安富县的出租⻋司机向媒体投诉，称⾃⼰被出租⻋公司要求购买的油改⽓出租⻋

没有合规⼿续，只能在有关部⻔协调的唯⼀加⽓站加⽓。此外，这批⻋辆本身也存在严重质量

问题，包括发动机启动困难、变速箱挂不上挡等。当华商⽹记者前往出租⻋公司、当地道路运

输服务中⼼、检测站多地，各⽅说法均不⼀致，可能在推诿责任。出租⻋公司也拒绝提供新⻋

的采购⼿续材料。阅读原⽂

河南郑州新密⼀货⻋司机因GPS服务中断，导致被罚款200元

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1770260185795379858


6⽉中，新密市的货⻋司机冯先⽣因为⽆法提交GPS轨迹图，遭到交运执法部⻔罚款200元。⽽

当年度他已经为⾃⼰⻋上的GPS服务缴纳了840元年费，⽆法提交轨迹图的原因是GPS服务转

换，司机⽆法上传数据。今年，该地从事GPS服务的⼏家公司被要求退出市场，所有货⻋司机

都被转移⾄⼀家新的名为“汉纳森”的公司。⽽“汉纳森”的背后则是新密市国有资产管理中⼼。阅

读原⽂

我爱我家房屋中介跳楼身亡，疑似与公司霸凌有关

6⽉中，⼀名28岁的我爱我家房产中介员⼯在北京跳楼身亡。员⼯的亲属怀疑其去世与⼯作有

关，称其在职期间遭遇“在职期间被公司踢出群聊”“语⾔攻击”、“（被）抢⾛客户”等情况，导致

其精神及⼼理上承受着常⼈难以想象的压⼒。公司并未回应家属的说法，只承诺配合公安机关

调查。阅读原⽂

—— ⽩领 ——

莆⽥市涵江医院数百名医护⼈员因⽋薪三个⽉，集体拉横幅维权

https://www.sohu.com/a/692375742_120347736
https://new.qq.com/rain/a/20230621A07UD300


6⽉28⽇上午，莆⽥市涵江医院数百名医护⼈员在⾃家⻔诊⼤楼，集体拉横幅维权。⼀位在涵江

医院⼯作25年的护⼠说，从4⽉份起，医院只发基本⼯资，每个⽉不到三千。涵江医院曾表示近

⼏年医院处于亏损状态，⾯临重⼤的资⾦困难，还曾号召医院员⼯共渡难关。问题背后是该医

院经历的公⽴医院改⾰。涵江医院曾是公⽴医院，在2015年引⼊“国药控股”，占该院50.1%出

资⽐例。此后，“国药控股”为医院各科室设置KPI，还删去了⼤量职⼯福利，对于患者也存在过

度检查等问题。2022年，涵江医院被认定为⺠营医院。阅读原⽂

中铁⼗六局四公司宣传“员⼯主动加班致流产”，后⼜删除否认

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1769962004956815686


6⽉底，微信公众号“中铁⼗六局四公司”⼀篇⽂章的相关截图在⽹络热传，被质疑“宣扬苦难”。

该⽂写道，2018年，公司员⼯胡某怀了⼆胎，正值南昌市赣江市⺠公园四期项⽬即将竞标，她

主动请缨参与到投标任务之中，并不顾劝阻连续两个晚上通宵加班，直到第三天晚上开始出现

了流产症状，虽然胡某⽴即被送往南昌⼤学第⼀附属医院保胎，腹中的孩⼦最终还是没能保

住。该⽂章遭到质疑后已被删除，公司则表示⽂章中所叙述事件不存在。阅读原⽂

62名员⼯58⼈⽉加班超36⼩时，宇信科技因违反劳动法被罚2.9万

4⽉初，北京市顺义区⼈⼒资源和社会保障局接到匿名举报，反映宇信科技涉嫌违法加班。后经

调查，该公司2023年1⽉⾄4⽉期间安排58名劳动者⽉加班⼩时超过36⼩时，情况属实，当地

⼈社局开罚2.9万元。今年声讨996、加班的话题屡屡登上社交媒体热搜榜，北京⼈社局终于进

⾏了罚款，这是好事。只是去去3万罚款⾦额恐怕对于上市公司来说只是挠痒痒。阅读原⽂

—— 劳动政策 ——

浙江新增七类劳动者可享⼯伤保险，预计覆盖超200万⼈

7⽉起，⼤龄劳动者、实习学⽣、⻅习⼈员、新就业形态劳动者、家政服务⼈员、在职村⼲部和

专职社区⼯作者、群众演员等7类⼈员，在浙江可以参加⼯伤保险。对于越来越多的“⾮正式”劳

动者，能加⼊⼯伤保险固然是多了⼀层保障。但浙江省的做法却不⻅得是件好事，因为此政策

规避了根本的问题——这些劳动者明明具有劳动雇佣的事实，为什么不能纳⼊正式劳动关系？

不解决阻碍他们被纳⼊劳动关系的各种因素，例如身份、年龄、合同形式等，只在末端进⾏个

别劳动权益的修补，实际上⽆法真正帮助劳动者。反⽽会让这样的⾮正式劳动关系更普遍、变

相地被⿎励。另外，这个政策并没有没有强制性，现在的原则是“⽤⼈单位⾃愿加⼊”，恐怕受惠

的劳动者更是寥寥⽆⼏。阅读原⽂
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深度与评论

I. Project Multatuli：死亡、⼯伤事故、打击⼯会、定罪，印尼和中国⼯⼈

在巨盾镍业冶炼⼚的命运

https://www.sohu.com/a/692112270_260616
https://finance.sina.cn/tech/2023-06-28/detail-imyyvhpu9605266.d.html?fromtech=1&vt=4
https://www.163.com/dy/article/I8NIV2TR0550TYQ0.html?spss=dy_author


巨盾镍业⼚区

 今年初，在印尼的⼀个中资镍矿⼚，两位⼯⼈在冲突中丧⽣。其中⼀名是印尼⼯⼈，另⼀名是

中国⼯⼈。这起事件⼤多被媒体描述为⼯⼈暴动产⽣的悲剧，出资的德⻰公司则声称这是印尼

⼯⼈的反华⾏动。然⽽，透过这篇Project Multatuli所撰写的深度报道⽂章，我们才看⻅，杀死

⼯⼈们的⼀直都是镍矿公司。⼯⼈们在冶炼炉爆炸中死亡、在⾼空坠落死亡、在传送带中被夹

死、在绝望中⾃杀…… 本⽂为中国劳动趋势的翻译。阅读原⽂

II. ⼗点⼈物志：没有退休⾦的农村⽼⼈，靠打零⼯撑起晚年

https://www.laodongqushi.com/nie-indonesia-worker/


市政修路⼯⼈

没有退休⾦的农村⽼⼈，出于⽣活需要、不拖累⼉⼥、不受制于⼈，或是为了证明⾃⼰还有

⽤，成为了⽇结⼯。虽⾄晚年，他们仍试图⽤最后的⼒⽓换取⽣活。单因为年龄过⼤，⻓⼯没

⼈收，短⼯也较偏好⼿脚麻利的年轻⼈。对于农村⽼⼈来说，想找⼯却也难找⼯，只有⽤⼯紧

缺时才轮得到他们。有⼯⼈提到“⼲活，就是⼲⼀天活⼀天”。阅读原⽂

III. 端传媒：「我身邊的位置都空了」，互聯網裁員潮中的「倖存者」

江苏宿迁的京东客服中⼼

⾯对失业潮，互联⽹⾏业的打⼯⼈如何应对？本⽂是端传媒对互联⽹失业潮中的⼀位“幸存者”的

采访。经历过⾏业野蛮⽣⻓的红海时刻、⼜熬过996⼯作模式的互联⽹从业者，在出海业务中看

到了⾏业与⾃身的异化。⾯对频繁跳转的业务、动辄裁员的办公室和意义感丧失的⼯作内容，

要如何⾛下去？“我们要使劲往前跑，才能停在原地”受访者这样回答。阅读原⽂

IV. 中国企业家杂志：40度⾼温下的户外⼯作者，有⼈⼀天喝掉8升⽔

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU0NzUxMzQzNQ==&mid=2247818435&idx=1&sn=39a346356d6820186843f04d42ac9cdc&fontsize=2%23rd
https://theinitium.com/article/20230628-mainland-internet-companies-layoff/invite_token/dRwtFcFuCt/


夏季到来，户外⼯作者没有空调房，只能⽤⾃⼰的身体直⾯酷暑。本⽂讲述了户外⼯作者为了

⽣活收⼊，⽤各种⽅式对抗⾼温，以此继续⼯作的现状。尽管有中暑与热射病的⻛险，但他们

仍被迫在户外⼯作。⽂章中没有提到的是，⾼温补贴和相关⾼温停⼯、减少⼯时规定在中国普

遍未被落实。劳动者遇到的问题不应以⽇常为名被合理化。阅读原⽂

V. 光⼦星球：三通⼀达“⼤逃杀”

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MTI3NTQ1MTY0MQ==&mid=2650588075&idx=1&sn=0a43f584eeec4b4b6a3873eda7590c12%23rd


快递公司凭借低价⽽扩张的规模在形成⾏业壁垒的同时，也将⾃⼰锁在内卷之内，但凡有新势

⼒携⾜够资本⼊场“搅局”，此前苦苦⽀撑的低价体系就会在短时间内崩溃。本⽂讲述的，正是看

似⼀⽚⼤好的快递⾏业，实际暗流涌动的现状：快递驿站和⽹店勾⼼⽃⻆，快递骑⼿身居底

层。削价竞争下，快递业的打⼯⼈越来越难。阅读原⽂

VI. Global China Pulse：性别化的空间和劳⼯控制——对厄⽠多尔⼀个中

资⽔电站项⽬的研究

在2013到2014年之间，Rui Jie Peng对位于厄⽠多尔的可卡科多·⾟克雷⽔电站项⽬进⾏了研

究。CCS由总部设在北京的央企承建，资⾦来源是中国政府给厄⽠多尔的17亿美元贷款，厄⽠

多尔同意通过原油出⼝偿还债务。这篇⽂章通过采访与观察的结果，展示了⼯程营地如何通过

空间的规划，划分不同国籍、⼯种和性别的⼯⼈，并达成对他们⽣活与⼯作的控制。本⽂为中

国劳动趋势的翻译。阅读原⽂

VII. ⻘年志：“内卷”正在出现新的结构性特征？

https://mp.weixin.qq.com/s/DHqKWINRd5dRZyN9Wq64_g?fontsize=2
https://www.laodongqushi.com/gender_ecuador/


当好的⼤学未必通向⼀份待遇优渥的⼯作，⼯作亦⽆法带来向上流动的承诺时，我们该如何去

⾯对随之⽽来的⽣活选择与意义焦虑？项飙、袁⻓庚两位⽼师作为嘉宾，在本⽂中从⼈类学视

⻆出发，分析了当下年轻⼈之于教育和就业的选择，以及学历低就的失落。阅读原⽂

VIII.⾰命⽕炬：从何着⼿？——“到⼯⼈中去？”还是组织起来？

关于劳⼯运动的策略问题⼀直存在着争论。这篇⽂章记述了作者进⼊⼯⼚组织⼯⼈的经历，从

⾃⼰的实际经验出发，讨论经济⽃争与⼯⼈的政治意识关系，认为⼯⼈的政治觉悟不⼀定需要

仰赖经济⽃争。同时，作者呼吁左派⻘年注意组织问题，发挥⾃身主观性，以有效的政治⿎动

取代对⼯⼈⾃发性的过度顺从。既要到⼯⼈中去，也要组织起来。相关内容值得阅读。阅读原

⽂

IX. ⼀丛野草⼀嘉宾：考保安证全过程记录——兼被忽视者

https://mp.weixin.qq.com/s/GP9JyivL4wFL4YTd9hzd3g?fontsize=2
https://telegra.ph/%25E4%25BB%258E%25E4%25BD%2595%25E7%259D%2580%25E6%2589%258B%25E5%2588%25B0%25E5%25B7%25A5%25E4%25BA%25BA%25E4%25B8%25AD%25E5%258E%25BB%25E8%25BF%2598%25E6%2598%25AF%25E7%25BB%2584%25E7%25BB%2587%25E8%25B5%25B7%25E6%259D%25A5-06-28


本⽂作者为了后续⽥野研究的需求，⾃⼰以个⼈身份尝试去考取保安证。过程中，作者遇到各

类不同的麻烦，⼤多是由于考试信息混乱、不完整，不同地区的报名考试⽅式也不⼀致。⽽考

试必须的“百保盾”保安管理系统也存在设计问题，让⼈难以使⽤。作者认为，整个考试的历程中

的重重信息屏障、对考试者（保安）的忽视，其实都反映的是这些保安在社会中是怎样的⼀群

被忽视者。阅读原⽂
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1. 拉勾招聘：《2023年618电商⾏业⼈才招聘报告》
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5. 前程⽆忧：《2023年第⼆季度薪酬趋势调研数据》

6. 前程⽆忧：《2023⾦融⼈才职业状态调研》

05 ⼯运谈

https://mp.weixin.qq.com/s/h5Pa2hkxJwBRsvY80LqiXg
https://new.qq.com/rain/a/20230619A09F1T00
https://www.163.com/dy/article/I7PERTCC0534A4SC.html?spss=dy_author
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1769360664182863420
https://www.sohu.com/a/690319124_114778
https://www.sohu.com/a/692362158_255783
https://caijing.chinadaily.com.cn/a/202306/26/WS64992e26a310ba94c5613764.html


散谈沿海制造业⼯⼈住宿环境变迁

原北京⽪村的⺠办打⼯博物馆⾥，有⼀个出租屋的展示间，狭⼩的房间⾥，⼀张硬板床，⼀张

书桌，⼏件简单的⽣活⽤品，凑成近年单身打⼯⼈典型的居住场景。⽽与此相对，深圳⽯岩官

办的劳务⼯博物馆⾥，⾼调地展示着员⼯宿舍中的稀有品——某公司在早些年提供给员⼯的夫

妻房温馨⼀⻆。

不同的⽬的，展现出不同的叙事⻆度。

以⼴东某市为例，根据⼀些⼯⼈的回忆，1990年代，因为本地村⺠的房⼦少条件差租⾦贵，外

宿的⼯⼈很少，⼤都是住宿舍。现在很常⻅的8-10⼈间在那时是“豪华户型”。有些⼯⼚是20到

30多个⼈住在⼀间⼤宿舍，配⼀个吊顶扇，让⾟苦了⼀天的⼯⼈，度过闷不透⽓的夏天和阴冷

潮湿的冬天。

2000年后，随着⼯⼚越建越多，村委建起了股份公司，靠租卖地⽪，物业服务等等来挣钱。享

有地⽪租⾦分红的本地村⺠们也变得越来越富。村⾥更多的⽥地变成了⼯业区，宅基地上盖起

了阔⽓的楼房。这些楼房有的第⼀层出租做商店，第⼆、三层出租做⼩⼯⼚作坊，再往上出租

给⼯⼈做宿舍。再到后来，在⼯⼈集中的⼯业区周边，积累了不少财富的村⺠们盖起了专⻔给

⼯⼈居住的出租屋。在这些蟑螂乱爬，臭⾍肆虐的⾼楼⾥，每层都被密密麻麻地分割成⼗⼏个

甚⾄⼏⼗个⼩房间。这些房间租⾦相对便宜，光秃秃的房间⾥空⽆⼀物，房东不提供任何家

具。难以定居的⼯⼈也不会买什么昂贵的物件，常在附近的⼆⼿店淘换⼀些廉价的床铺、桌椅

和电器，搬离时再廉价处理。



低端的住宿环境，维持着“低端”劳动⼒再⽣产，也降低了雇主的成本，配合着制造业快速发展。

⼀些常年在此劳作的⼯⼈，眼看着这些本地⼈和⽼板们依靠收租⽽发家致富，依靠⼯⼈劳动⽽

兴旺发达，会很⾃然产⽣结论：“他们都是吸我们⾎的”。

2008年后，⼴东发布《中共⼴东省委、⼴东省⼈⺠政府关于推进产业转移和劳动⼒转移的决

定》⽂件，提出腾笼换⻦，产业升级的战略，将低端制造业和劳动⼒逐渐外移，取⽽代之以所

谓的⾼端制造业和⾼端⼈才。⽽出租屋的升级改造也随着这⼀政策发挥了促进低端劳动⼒转移

的作⽤。



密集的握⼿楼，被改造成精装⼩户型公寓：空调、洗⾐机、热⽔器、燃⽓灶，打⼯⼈常⽤电器

⼀应俱全，还有双⼈床、⾐柜、书桌沙发。这些家具让房间看起来更像⼀个完整的单身⻘年之

家。有些公寓甚⾄还会配备健身房、娱乐室、公共阅读空间等，来满⾜稍⾼端打⼯⼈的需求。

当然，房租往往也⾄少会翻⼀番。对于追求更好⽣活品质的⽩领或者年轻毕业⽣，这些公寓作

为⼀个还算体⾯舒适的落脚点，也还可以接受。但对于⼯⼚⾥⼀线打⼯者或者要养育⼦⼥的⼯

⼈家庭，往往不愿或承担不起成倍上涨的房租，会⾃然地“被流动”到其他地⽅去。
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资源推荐

新书：《⽣产的政治：资本主义和社会主义下的⼯⼚政体》（中译）





《⽣产的政治》是社会学家⻨克·布洛维（Michael Burawoy）的代表作，原书出版于1985年，

这⼀本是今年出版的中⽂翻译。本书的特别之处在于，布洛维并⾮像⼀般社会学者⼀样以短期

的参与式观察或访谈来进⾏研究，⽽是直接投⼊进⼯⼚中成为⼀线劳动⼯⼈。《⽣产的政治》

是布洛维尝试进⾏资本主义和社会主义国家的⼯⼚体制⽐较的研究成果。虽然原书出版距今已

经快40年，但这40年内⼯⼚内的劳动关系的变化并未如其它领域般巨⼤。⽽苏联和东欧社会主

义时期的⼯⼚调查也可能对当下提供⼀些思考启发。

⾖瓣条⽬
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法律与维权

判决：员⼯做助孕⼿术休假14天后被开除，法院认定⽣育权天然⼤于企业⽤

⼯权

示意图，⾮当事⼈

6⽉中，重庆地⽅法院的⼀则判决引起了舆论关注。⼀家建筑设计公司的员⼯刘某因为⾃⼰的丈

夫患有不孕症，于是向单位请假做辅助⽣殖助孕。在医院对刘某采取卵⼦的过程中，医院发现

她患有卵巢过度刺激综合征，于是出具诊断证明书，要求其休息14天。⽽在此过程中，公司未

批准14天休假，以旷⼯为由将其开除。后续，法院判决公司应恢复与刘某的劳动关系，理由是

⽣育权的重要性⼤于企业⽤⼯权。

https://book.douban.com/subject/36204276/


这则判决在⽹络上引起不⼩的争议，有⼈骂⽼板⿊⼼，也有⼈认为员⼯去⽣育请假对于其他⼯

作的同事不公平、让公司/⽼板完全承担也不对。不过这起事件本不应是⽣育Vs企业⽤⼯的⼆元

对⽴，⽽是涉及员⼯的病假权利。刘某请假的主要原因是⾃⼰患病，需要休息，也确实有相应

医嘱。此时按照《劳动合同法》，公司不得在医疗期内开除员⼯。⽽医疗期与员⼯的⼯作年限

有关，⾄少也是三个⽉，刘某并未超出期限。所以，员⼯的⽣命健康权⽆疑是应该受到保障

的。阅读原⽂

维权指南：综合⼯时制是啥东⻄？⽼板可以随意实⾏吗？

这篇⽂章简明清楚地讲解了⼯⼚实⾏综合⼯时制对于⼯⼈的影响以及如何因应。简单地说，综

合⼯时制因为没有双休⽇概念，会导致加班费减少。所以许多⼯⼚会以“综合⼯时制”为名义减少

员⼯⼯资。但实⾏“综合⼯时制”若不符合特定⾏业、没有依照法定流程就是违规⾏为，⼯⼈可以

向劳动局举报来拿回应得⼯资。阅读原⽂
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图⽚故事

http://www.mohrss.gov.cn/xxgk2020/gzk/gz/202112/t20211228_431556.html
https://www.sohu.com/a/686817253_115362
https://telegra.ph/%E7%BB%BC%E5%90%88%E5%B7%A5%E6%97%B6%E5%88%B6%E6%98%AF%E5%95%A5%E4%B8%9C%E8%A5%BF%E8%80%81%E6%9D%BF%E5%8F%AF%E4%BB%A5%E9%9A%8F%E6%84%8F%E5%AE%9E%E8%A1%8C%E7%BB%BC%E5%90%88%E5%B7%A5%E6%97%B6%E5%88%B6%E5%90%97%E5%A6%82%E6%9E%9C%E8%80%81%E6%9D%BF%E5%AE%A3%E5%B8%83%E6%9C%AC%E5%8E%82%E5%BC%80%E5%A7%8B%E5%AE%9E%E8%A1%8C%E7%BB%BC%E5%90%88%E5%B7%A5%E6%97%B6%E5%88%B6%E6%88%91%E4%BB%AC%E8%AF%A5%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%8A%9E-06-29


35度的⾼温天，穿着厚实的、不透⽓的⻓⾐⻓袖在街头⼯作，这不是⾏为艺术，是许多环卫⼯

的⽇常。如果不穿，对不起，罚款50元，相当于半天的⼯资。来源

与时俱进的考试题⽬。世道颠倒，⽋薪者付钱即可了事，被⽋薪的⼈⾟苦拿到了⼯钱还得被抓

去关。
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劳动碎语

https://www.sohu.com/a/694178328_121332524


来⾃《⼀个货⻋司机消失在海拔4770⽶》

来⾃《在村⾥读职⾼，是被放弃的孩⼦么》

来⾃《⼀个博物馆的缓慢告别》

周秀英曾和丈夫商量过，⻘藏线⻋祸这么多，别跑了，内地舒服⼀点，也没有⾼

反，去⼴东、四川，都可以。⻢洒海还是觉得⻘藏线运费稍微⾼⼀点，再跑⼏年

就回⽼家⻘海⺠和县，那⾥的⽓候也好，不像⻘藏线这么多变，“我俩都喜欢那

边。”冬天出⻋少，他们原本计划年底回⺠和县看房⼦，问亲戚借点钱，凑个⼗

万块，够⾸付就⾏。

寻找丈夫的那⼏天，周秀英有空时会往河边⾛。河⾥的⽔浑，深褐⾊，裹着⾼原

淌下来的泥沙和融化的积雪，冰得有些刺痛。周秀英想，“他那么爱⼲净的⼈，

怎么可能跑到这么脏的河⾥去。”

“明明我们是机电焊⼀体，说好了是主机⼚的供应副⼚，结果去了是分拣精密仪

器的⼩⼯，和主机⼚⼋竿⼦打不着。”男孩和我妈说，他们站在流⽔线前，⼀整

天也不让说⼀句话。在⼯段上⼿速必须⻜快，否则货物就会在身旁积压。他们⼀

站就是两个⼩时，能休息五分钟，休息区的座位只能⽼员⼯坐，新⼈只能坐地

下。⼀天要⼲⼗⼆个⼩时，连上厕所都得和“拉⻓”打报告，⼯资只有1800元，

⼲了⼀个多礼拜，他真受不了。

有少数展品在博物馆拆除前还给了⼯⼈。王德志说，辽宁⼯⼈王⽟吉今年办理退

休时需要下岗证，没想到博物馆还给保留了证件。2006年9⽉，王⽟吉因⼯负

伤，但单位拖⽋⼯资、⼯伤待遇补助⾦，博物馆⾥展出了他当时给多个部⻔写

信、多次讨薪，最终维权成功的经历。⽥思缪说，⼗五年前是⼤学⽣志愿者⼀起

布置了展馆，现在，他想亲⾃把展品摘下，与展品道别，这好像与当年的⼤学⽣

有了隔空的连接。

https://mp.weixin.qq.com/s/Mi-7xSzfhvphRcfBpsdxQw
https://mp.weixin.qq.com/s/AIvZ763eTRZHfxLeTR2Qlg
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在最后

以上是第24期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多

多分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

我们关注中国基层劳动者的处境与权益。欢迎透过Telegram机器⼈投稿或推荐内容。也欢迎你

关注我们的Twitter账号和TG频道。

SHARE TWEET

糟糕的处境是疫情造成的。由于⻓期被封控，⽗⼦俩⽆法跑单赚钱，这个家庭在

疫情开始没多久后，就耗尽了攒下的所有积蓄。钱灏在湖北孝感⼤悟县县城⾥买

了楼房，2000元房租和2500元房贷是每个⽉的固定消耗。钱灏向亲戚借来⼀些

钱，钱坤⼜借了⽹贷，⽇⼦才能勉强过下去。如今没了管控，但⽗⼦俩明显感

到，需要更⾟苦才能恢复到之前的⽣活⽔平。物价在涨，想要挣钱应对⻛险的焦

虑也在滋⻓。
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JUN 22 劳动⼒倒进河⾥，我也不便宜卖你｜⼯劳⼩报 #23 33 min read

MAY 25 再⻅，打⼯博物馆｜⼯劳⼩报 #22 29 min read

MAY 11 当⼥⼯遭遇性骚扰｜⼯劳⼩报 #21 23 min read

MAY 01 外卖骑⼿的汕尾之战｜⼯劳⼩报 #20 29 min read

APR 13 强迫加班，⽆法⽆天｜⼯劳⼩报 #19 29 min read
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