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01 本期重点

酷暑下，看⻅环卫⼯

今年六⽉开始，全国多个地区被热浪席卷，地⾯温度往往⽐实际报道的⽓温要⾼。如此⼀来，

室外劳动者们的⼯作条件也异常恶劣。对⼀般⼈⽽⾔，酷暑之下步⾏⼗分钟就会汗流浃背，但

环卫⼯⼈却不得不穿着闷热的⼯服，并在炙烤环境下忍受⻓时间的户外⼯作。

安徽某地有环卫⼯⼈接受采访表示，穿⻓袖⻓裤是单位的规定，不执⾏的话会被罚款，“之前有

⼈把⾐服脱了挂在肩膀上，被罚了50元”。不合理的⼯作服装设计和要求，为恶劣的⼯作条件雪

上加霜。2013年曾有报道指，⼀位七旬环卫⼯⼈在清扫⼤街时中暑死亡，但因为没有签订劳动

合同，没有⼯伤保险，单位拒绝⼯亡赔付。

环卫⼯⼈⼯作服上的反光条都被晒爆了

环卫⼯⼈是维系城市运作的前线劳动者，也是⽓候危机和环境灾难最先受冲击的群体。然⽽，

环卫⼯⼈的实际⼯作环境却极为恶劣：⼯作强度⼤、被严格监视控制、⼯资低、⼯作时间⻓却

⽆加班费......

https://www.163.com/dy/article/I8T3SJN70550TYQ0.html
https://www.chinanews.com.cn/ny/2013/08-06/5129114.shtml


⼴州⻓兴街道环卫⼯的扣分罚款单

⼀、环卫⾏业的“以罚代管”泛滥，环卫⼯⼈深受其苦。上海、⼴州、⻄安、⼭⻄等城市则存在绩

效奖制度，在实际作业中， 该“绩效奖”的管理制度，已经变相演变成“恶规”——⻓期作为压制、

控制⼯⼈的管理⼿段。据《⼗城环卫⾏业⼯⼈权益政策分析报告》（下⽂简称《报告》），环

卫⼯可因地上烟头过多或尘⼟超过标准、与同事聊天或给路⼈指路、或拾拣可回收垃圾等缘

故，被公司扣罚。此外，⼯⼈们没有任何的监管和申诉渠道。7⽉11⽇，⼭⻄⼀环卫⼯疑因5元

罚款起冲突致管理队⻓死亡，这5元的罚款数⽬虽⼩，但⽆疑是压垮骆驼的最后⼀根稻草。

2019年，南京某公司甚⾄给环卫⼯⼈分发“加油⼿环”，当⼯⼈在原地停留20分钟以上，⼿环就

会发出“加油、加油”的提示⾳。⼿环记录的数据⼤概也会成为罚款依据。

⼆、承担了⻛险和⾟苦，环卫⼯们的收⼊却与付出难以匹配。根据2021年的另⼀份⾛访调查，

各地环卫⼯的基本⼯资为市最低⼯资标准⾄最低⼯资的130%不等。《报告》并指出，多数城市

没有在政策中纳⼊⼯龄⼯资与补贴（来源）。在如此缺乏保障和低收⼊情况下，环卫⼯⼈仍时

常陷⼊⽋薪的困境。7⽉12⽇云南⼤理喜洲就曾被爆出环卫⼯被⽋薪10个⽉。据"中国劳动通

讯"统计，仅2023年上半年环卫⼯讨薪维权就有13起。

https://m.thepaper.cn/kuaibao_detail.jsp?contid=9682218
https://www.sohu.com/a/699241211_120744087
https://www.sohu.com/a/305960282_260616
https://serviceworkercn.com/beijing-sanitation/
https://www.serviceworkercn.com/sanitation-report-2/
https://www.sohu.com/a/697218167_121019331


三、环卫⼯们⻓期违规超时作业，全年⽆休的情况时常发⽣；加班⼯资的实际发放，也与政策

存在巨⼤落差。例如，2021年武汉环卫⼯双休加班费标准应为209.12元/天，节假⽇为313.68



元/天，事实上所有受访环卫⼯均表示不知有周末双休两倍加班费的存在。对于节假⽇的三倍加

班费，⼯⼈表示⽀付的⾦额不尽相同：洪⼭区为187元/天，武昌（外包）为240元/天，武昌

（直雇）为190元/天左右，汉阳区为200+/天，江汉区为124元/天，⽽晴川桥上环卫⼯则表示⽆

节假⽇加班费（来源）。

以上所呈现的仅仅是环卫⼯⼈实际劳动状况的冰⼭⼀⻆。尽管⾃2012年中央部⻔发布了《关于

进⼀步保障环卫⾏业职⼯合法权益的意⻅》以来，各地纷纷开始制定“环卫权益政策”的相关意

⻅。但⼯资低、⼯资拖⽋、恶劣的⼯作条件、基层管理者滥⽤“以罚代管”、⻓时间加班/⽆加班

费等问题仍然未被解决。

更糟糕的是，在疫情期间，这些问题反⽽更加严重，甚⾄以“抗疫”的名义被合理化。2020年3⽉

新华社报道，环卫作业量较平时增加⼀倍以上。他们要对城市消毒清洁，还要处理巨幅增加的

医疗垃圾。2021年底，防疫⼒度不减，浙江省兰溪市市政府将每天在岗超过16个⼩时、住在公

共厕所的65岁环卫⼯作为赞扬称道的对象。这些乱象背后，⼀⽅⾯是官⽅向来的懒政⻛格，另

⼀⽅⾯，环卫⼯⻓期以来被官⽅浪漫化，⽤作赞美或同情的⼯具，从未被当作有尊严的劳动主

体，更谈不上回馈其合理体⾯的劳动待遇。
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

通讯线杆断裂导致维修⼯不幸身亡，维护疏忽成重要原因

https://www.serviceworkercn.com/wuhan-sanitation-worker-condition/
https://www.gov.cn/xinwen/2020-03/01/content_5485228.htm
http://www.lanxi.gov.cn/art/2021/12/17/art_1229398317_59248179.html


7⽉2⽇，四川省巴中市通江县铁佛镇，⼀位年轻的维修⼯在维修通讯线杆时因其断裂⽽不幸身

亡。⽬击者称，线杆的基部曾经发⽣过断裂，⽽在其“旧伤”处竟然仅⽤三根钢材固定继续使⽤。

事发现场显示，该线杆可能因⻓期“带病”使⽤，承受不了重负，导致悲剧发⽣。当地移动公司表

示维修业务已外包给第三⽅公司，⽽该线杆的维修责任尚未明确。阅读原⽂

⼭⻄⼜⼀煤矿瞒报安全事故，相关单位称并不知情

https://finance.sina.com.cn/jjxw/2023-07-04/doc-imyzpmzp0716654.shtml


7⽉11⽇，⼀名矿⼯公开举报⼭⻄省临汾市古县⼀家煤矿涉嫌瞒报安全事故。举报⼈称事故发⽣

于6⽉23⽇，有⼀名男性⼯⼈不幸死亡。知情⼈称该⼯⼈在井下作业时被拉料的机器挤死，煤矿

与其家⼈私了。记者致电安吉欣源煤业有限公司，对⽅回应称未发⽣事故。古县应急管理局⼀

名值班⼈员称他们未接到该煤矿上报安全事故，他接到多个投诉电话，已将情况汇报局领导处

理。阅读原⽂

—— 服务业 ——

⼭⻄快递员“付费上班”，遭公司七扣⼋罚最终倒贴200元

https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//new.qq.com/rain/a/20230711A08PB900


7⽉初，⼭⻄晋中，⼀名圆通快递员称他⼀个⽉送了近4万件快递，本应获得1.3万余元⼯资，但

却经过公司七扣⼋罚后，Y后反⽽要倒贴给公司200元。他详细列举了公司罚款的项⽬，如收派

⽐例罚款、虚假签收罚款、⼆次投诉罚款等，共计1.4万多元。这位快递员认为，许多罚款原因

都不明确，不知是因何⽽罚。该快递员在多次讨要后⽆果，只能曝光此事，但圆通快递⾄今未

做出回应。阅读原⽂

https://www.163.com/dy/article/I8OIETKM0534S2B4.html?spss=dy_author


云南⼤理喜洲环卫⼯被拖⽋10个⽉⼯资

7⽉初，有爆料称环卫⼯已经⽋薪10个⽉，⽉⼯资仅1千余元，且环卫设备⻓期未更新。喜洲镇

政府回应表示确实存在⼏个⽉的⼯资拖⽋情况，但具体拖⽋时⻓尚不清楚。政府称正在等待银

⾏贷款，同时声称环卫⼯均已承包给第三⽅公司管理。第三⽅公司⼯作⼈员称将调查情况，但

辩称不太可能拖⽋10个⽉⼯资，可能是数⽉或有延迟发放。阅读原⽂

—— ⽩领 ——

拼多多⼈⼒提供商要求⼊职员⼯必须签署⾃愿放弃由公司缴纳社保的承诺书

https://www.sohu.com/a/697218167_121019331


7⽉9⽇，四川省南充市，有⼈爆料拼多多⼈⼒提供商“宜昌锐博⼈⼒资源服务有限公司”要求⼊

职员⼯必须签署⾃愿放弃由公司缴纳社保的承诺书。阅读原⽂

腾讯、字节跳动等互联⽹巨头全⾯外包化，引发失业担忧

互联⽹巨头如腾讯、字节跳动等开始采取“新式裁员”，将员⼯外包化，如腾讯近期进⾏全⾯OD

（Outsourcing Development）化，裁员数量减少⼀万多⼈，薪酬开⽀、管理费、销售费降

低。报道显示，⼀些⼤⼚外包岗位的增加，让不少求职者感受到“⼤⼚外包⽆处不在”。外包化可

https://twitter.com/whyyoutouzhele/status/1677738600581025799


降低⽤⼈企业的成本，所以越来越受各⼤公司⻘睐。外包⼈员只有极少数能够转正，所以随时

可能失业。这种趋势引发求职者的担忧。阅读原⽂

中国多地公务员集体降薪引发热议，⼟地财政收⼊减少或成原因

7⽉初，⼴东省公务员集体降薪25%的消息在中国多个社交平台引发热议。虽然官⽅未公开回

应，但⼴东和其他省份公务员的降薪似乎已成事实，降薪原因可能是⼟地财政收⼊减少。有⼈

预测，各省将纷纷调低薪资，浙江降25%，江苏降15%，福建降20%。但有些⼈认为公务员的

薪资依然⾼于其他职业，且职位稳定，不会轻易被辞退，⽽企业员⼯则⽆此待遇。阅读原⽂

—— ⻘年劳动者 ——

知名游戏公司游族⽹络“⼀⼑切”裁掉所有应届校招⽣

7⽉12⽇左右，有2023届校招⽣向媒体曝光，⾃⼰在游族⽹络实习了6个⽉忽然被告知将撤回

offer，还有校招⽣表示在被解约前已经签了三⽅协议。有校招⽣表示“HR通知我的时候说的

是，今年的应届⽣都要解约”。事件在⽹络发酵后，该游戏公司则表示不存在⼀⼑切裁员应届

⽣，还有许多岗位仍在招聘。阅读原⽂

6⽉份，16-24岁劳动⼒调查失业率21.3%再破历史记录

https://mp.weixin.qq.com/s/u93L_FOj0ZB78tfx_S7tbA
https://www.rfa.org/mandarin/yataibaodao/jingmao/gt2-07112023083235.html
https://www.sohu.com/a/699649647_161795


7⽉17⽇，在国务院新闻发布会上，国家统计局发⾔⼈付凌晖表示，2023年上半年中国城镇失

业率为5.3%，6⽉份为5.2%。16-24岁劳动⼒失业率21.3%，⾼于5⽉份的20.8%，也创下历史

新⾼。31个⼤城市城镇失业率为5.5%。全国企业就业⼈员周平均⼯作时间为48.7⼩时。阅读原

⽂
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深度与评论

I.中国劳动趋势：疫情下的收⼊损失分析，零⼯、劳务派遣⼈员⻛险为稳定

雇佣者的1.7倍

在新冠疫情⼤流⾏早期（2020-2021），年轻⼈及有家庭者遭遇更⾼⻛险的收⼊损失，农村户

⼝、低⽂化教育和低收⼊群体同样会因疫情⽽遭受更⾼⻛险的收⼊减低。也就是说，原本影响

社会公平的⼈群结构性差异，在疫情流⾏期间得到了进⼀步的加剧和恶化。针对雇佣身份的数

据分析表明，雇佣结构的⾮正规化演变、不稳定化会加剧个体经济处境的脆弱性，令劳动者在

疫情期间遭遇更⼤⼏率的经济损失。阅读原⽂

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1771632511036636815
https://www.laodongqushi.com/pandemic-income-loss/


II.界⾯新闻：他在北京做⽇结

年纪刚到三⼗的⽺，从⾼中退学的他在2017年结束了在⻘岛某电⼦⼚的⼯作，来到北京想找⽂

字编辑的⼯作，此前从19岁到24岁，他去过昆⼭、上海、杭州的电⼦⼚上班。“除了这个，不知

道可以⼲什么。”然⽽在北京没能找到编辑岗位的⽺在做了健身房的地推、⻘旅的前台、⼩程序

运营等⼯作后，开始做⽇结⼯。辗转其他城市尝试后，⽺决定留在北京，住在⻘旅，通过各种

兼职⽇结的微信群找⼯：传单、充⽓玩偶、搬家⼯、舞台搭建、发型模特、肢体采集⼈、陪诊…

阅读原⽂

III.正⾯连接：⽼年农⺠⼯依然打⼯，难以退休

https://m.jiemian.com/article/9727859.html


“第⼀代农⺠⼯”⼤多在80年中期、90年代初进城打⼯，因户⼝政策找⼯、收⼊受限，因城市教

育升学制度被迫让孩⼦“留守”，因医保限制⽆法就地看病，积累了重重伤病。为了养育和⽀持下

⼀代买房、结婚的重担，拼尽全⼒也存不下钱，他们的孩⼦也有许多成为新⼀代农⺠⼯。这些

⼀代农⺠⼯奋⼒打⼯的⻘壮年时代，是城市发展最快的三⼗年，却领着低于城市⼏倍的社保、

退休⾦。本⽂探讨了他们为何打⼯半辈⼦，还是没能及时退休？时代红利如何将他们拒之⻔

外？阅读原⽂

IV.⼀席：⺠⼯暮年，超过四分之三的农⺠⼯60岁后“不愿”回家休息

https://archive.ph/2023.07.05-023815/https://mp.weixin.qq.com/s/00OJFBq_6If_jiBNTf-G_w#selection-1141.2-1141.35


本⽂是仇凤仙（安徽师范⼤学教授）的演讲。据她调查，平均⼯作超过⼆⼗年的“⼀代农⺠⼯”没

有存过⼀分钱或存不下来钱；超过⼀半⼈存款在5万元以下。农村养⽼⾦每⽉不⾜两百的现状让

他们中的⼤多数被迫继续⼯作，⽆法休息。他们⼤部分集中在建筑⼯地，还有的做餐厅服务

员、保安、个体户、⼯⼈等。2019年全国多地“⼀⼑切”对60岁以上⼯地农⺠⼯的“清退令”把他

们⼏乎唯⼀可能的⽣计⼜堵上了。在经历了被迫迁移、伤痛和⾟劳的他们在暮年仍苦苦挣扎。

阅读原⽂

V.果壳：美团滴滴⾥的⼥⼯，派单⽆性别，她们却赚得更少

通过类似滴滴、美团这样的平台做零⼯并没有带来收益上的性别平等，同时⼥性受到的负⾯影

响要⽐男性⼤得多。据调查显示，⼥性就业群体中，零⼯参与带来约24.1%的⼯资下降效应，⽽

男性就业者中这⼀数字仅为10.8%。本⽂讲述了两个正在通过平台⼯作中的⼥⼯的经历，也探究

导致这样差距背后的歧视性制度。例如，平台的规则往往对承担⽆偿家务劳动、有更⾼⼈身安

全⻛险、有⽣理期休息需求的⼥性们评分更低，派单更少，也让平均⻋速更低的⼥性骑⼿、司

机们的利润更低。阅读原⽂

VI.绿⾊蔷薇：我在同⼀间⼯⼚⼯作23年了，我想享受退休待遇

https://at.laborinfocn2.com/articles/23307
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MTg1MjI3MzY2MQ%3D%3D&mid=2652173755&idx=1&sn=ced3caf467af8b8b59c5fd886c9ae183#rd


本⽂分享了春秀的故事：她1994年就跟随同乡和家⼈从赣州农村来到深圳，在⼀家服装⼚做了

23年。因⼯⼚到2004年才开始给⼯⼈交社保，临近退休却还差好⼏年的养⽼保险没有交满。她

说“如果社保问题解决了，我就回家，照顾⼩孩，全家团聚，可现在就没法回去。阅读原⽂

VII.真实故事计划：骑⼿们活成了⼀双腿

摄影师杨⼀凡发现，外卖骑⼿嵌在城市⾥，时常被视作⼀双腿，他们的完整⼈⽣却往往⽆⼈问

津。他试图⽤影像还原他们。2018年⾄今，他拍摄了近60位骑⼿，地点从北京的城中村到贵州

https://mp.weixin.qq.com/s/wpux0AAKaQCruyLBJKra_ghttps://mp.weixin.qq.com/s/wpux0AAKaQCruyLBJKra_g


的⼭区，再到河北、⼴州、武汉、⼭⻄、四川等骑⼿聚集的城市。他发现骑⼿们的⼯作艰⾟，

停下来喝⽔也成了难事，往往睡眠不⾜，同时要求甚⾼：他们需要了解各道路、⼩区，还需要

打通跟保安、物业的关系，常⾯临不友善。他希望影像能这些具体的⼈被看⻅，也让观者反观

⾃身。阅读原⽂

VIII.⼩⻦与好奇⼼：⼀个关⼼⼯⼈的⼈如何思考⾃⼰该⼲什么

⼦津在做研究，但也是⼀位积极的社会⼯作者。她在⾼中时期就想去乡村⽀教，⽽到⼤学则开

始关注乡村建设与发展。⼦津发现，她关注对象，始终是同⼀批⼈，即那些从农村来到了城市

的⼈们。⼤学时，她曾作为志愿者参与了北京的“⼯友之家”和打⼯博物馆，现在则是在⼴州

HOPE学堂做职业教育、做“社⼯”。她接触了很多职校⽣，发现很多⼈是在缺乏⽀持的社会关系

中成⻓起来。本⽂整理了她从作为研究者、志愿者，到成为NGO的⼯作⼈员、打⼯谈”的播客的

组织者的经历和思考。阅读原⽂

IX.新京报：⼀个留守⼉童的暑假⾃述

https://view.inews.qq.com/k/20230712A02S5700?no-redirect=1&web_channel=wap&openApp=false
https://mp.weixin.qq.com/s/HntBacQJzqjE_90Pp5wEWA


据国家统计局的数据，2020年在全国流动⼉童有7109 万⼈，留守⼉童 6693 万⼈，受⼈⼝流

动影响的⼉童合计 1.38 亿⼈，占⼉童总⼈⼝近⼀半。本⽂作者回忆了⾃⼰作为曾经的其中⼀

员，⽗⺟离乡打⼯，童年时平时奶奶带⼤，暑假去城市和爸妈⼀起⽣活的回忆。在⾼中的某天

偶然翻到⼀篇新闻报道才晓得“留守⼉童”这个词后，作者对这个身份有许多思考。⼀年到头只有

少数假期能⻅到在外打⼯⽗⺟的他，回忆了许多时刻：⽗⺟在往返城乡时遭遇⻋祸、⾃⼰因为

想念⽗⺟⼀个⼈躲起来哭，⼜在⻓⼤后才发觉奶奶在⾃⼰离家时的孤独和焦虑... 阅读原⽂
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调查与报告

1. 脉脉⾼聘：《2023新经济⾏业中⾼端⼈才就业观察》

2. ⼈⺠⽇报：《抑郁症蓝⽪书》

3. 智联招聘：《中国企业招聘薪酬报告》

4. 前程⽆忧：《2023应届⽣调研报告》

5. ⻓江商学院：《职场中的Z世代调研——变与不变：Z世代的价值观、驱动⼒与韧性传导》

6. 中国社科院：《中国宏观⾦融分析》

7. ⻨可思研究院：《2023年中国⾼职⽣就业报告》

8. 猎聘⼤数据研究院：《2023上半年⼈才流动与薪酬趋势报告》

https://www.sohu.com/a/697115710_114988
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//www.dsb.cn/221631.html
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//www.163.com/dy/article/I8V6OD1B05118DFD.html%3Fspss%3Ddy_author
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//new.qq.com/rain/a/20230706A02J6100
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//finance.sina.com.cn/jjxw/2023-07-11/doc-imzahnsv1166611.shtml%3Fcref%3Dcj
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//www.163.com/dy/article/I9FOTBNB0519DDQ2.html%3Fspss%3Ddy_author
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//telegra.ph/%25E9%259D%2592%25E5%25B9%25B4%25E5%25A4%25B1%25E4%25B8%259A%25E7%258E%2587%25E5%25B1%2585%25E9%25AB%2598%25E4%25B8%258D%25E4%25B8%258B-%25E6%258A%25A5%25E5%2591%258A%25E7%25A7%25B0%25E9%25AB%2598%25E5%25AD%25A6%25E5%258E%2586%25E5%25B0%25B1%25E4%25B8%259A%25E9%259A%25BE%25E5%25BA%25A6%25E6%258F%2590%25E5%258D%2587-07-13
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//www.163.com/dy/article/I9F326UU0534A4SC.html%3Fspss%3Ddy_author
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//www.163.com/dy/article/I9I8BSCU0519DDQ2.html%3Fspss%3Ddy_author


05 ⼯运谈

环卫⼯⾏动中的社会参与

随着中国市场经济发展，⼈⼝向城镇集中，城市环境卫⽣⼯作量也迅速增加。1992年《城市市

容和环境卫⽣管理条例》出台，开启了城市环卫⼯作的市场化和私有化进程。为了最⼤限度地

压低⼈⼒成本，⼀线环卫⼯⼈的身份由事业编制和临时⼯，逐渐转变为合同⼯、派遣⼯、外包

⼯，以及没有劳动保障的劳务⽤⼯（超龄退休⼈员）等等。不管是环卫部⻔还是承包环卫⼯程

的企业，都通过极⼒压榨环卫⼯⼈的劳动，来中饱私囊或创造企业利润[注]。⽽环卫⼯⼈也被迫

与不断恶化的⼯作待遇及环境进⾏着各种抗争。

由于环卫⼯是维持城市⽣活正常运转不可缺少的职业，他们的⼯作⾟苦⻛险较⼤，且⼀线环卫

⼯⼈的劳动过程相对容易被社会⼤众所⻅到并理解，因此经常可以看到有关环卫⼯⼈的媒体报

道和引发的社会关注。不过，这些报道和关注，往往是将环卫⼯⼈设定为弱势群体⽽争取社会

怜悯同情。

近些年来，⼀些思想活跃且关注社会问题的⻘年学⽣群体，⼀直是关注和参与环卫⼯话题的重

要⼒量。其中有的⼈摆脱开同情怜悯的思路，从⼯⼈集体⾏动中感受到改变社会的⼒量，甚⾄

作为推动⼒量，参与到⼯⼈⾏动之中。

前些年社会管制较松，⺠间尚有社会活动的空间，在⼯业中⼼城市的部分学⽣，较易接触到各

种⼯⼈话题及⾏动。2014年8⽉，⼴州⼤学城环卫⼯罢⼯事件，便有学⽣们积极⾏动的身影。

因⼤学城更换物业公司，近200名环卫⼯⼈的⼯作去向、⼯龄、待遇等问题却悬⽽未决，⼀直没

有明确说法。环卫⼯⼈在⼤学城的购物⼴场拉横幅维权，在与相关部⻔、资⽅交涉⽆果后进⾏

罢⼯。期间，学⽣给予了环卫⼯⼈各种⽀持：协助整理⼯⼈诉求，发起联名信扩⼤社会影响，

发起捐⽔捐款⽀持环卫⼯静坐，申请环卫⽤⼯情况信息公开等等。[注]。⼯⼈通过学⽣的声援，

扩展了社会影响，获得了更多的⽀持，学⽣通过参与⾏动，也增加了对于⼯⼈问题的理解，锻

炼了和⼯⼈协作的能⼒。

2015年，各类⺠间社会活动受到极⼤压制，劳⼯权益话题也逐渐成为禁区。但在前些年的社会

活动中锻炼出来的⻘年活动者和学⽣，仍保持着对环卫⼯⼈的持续关注，且未放弃做进⼀步⾏

动的机会。2018年，⼏位关注社会议题的⻘年成⽴了"⼼环卫"关注⼩组。⼩组通过主动挖掘推

进环卫⼯⼈在⼯资待遇、社会保障、劳动保护、管理⽅式等等各⽅⾯问题的社会表达和线下⾏

动，将之前对环卫⼯⼈权益问题的零星关注，转化为对环卫⾏业的持续参与和推进，将⻘年对

环卫⼯⼈抗争的外围⽀持性活动，转化为更深度聚焦⾏业抗争⽅向的活动，同时协助建⽴环卫

⼯⼈的地区性联合[注]。⻘年们富有热情⽽冒险的⾏动很快遭到了当局的镇压。⼏位⻘年被⾏政

拘留，后经社会声援放出。

2019年以来，官⽅对⺠间⼒量进⾏粉碎性压制，原有社会⽹络荡然⽆存。但⻘年们关注社会问

题的传统并未因此断绝。突如其来的疫情使得环卫⼯成为医护⼈员之外接触病毒⻛险最⼤的职

https://www.163.com/dy/article/FHJ3T2AH0539IITM.html
https://cmcn.org/archives/9279
http://voiceofsanitation.wordpress.com/


业之⼀，⽽环卫⼯⼈的防护却极度缺乏保障。在社会防疫资源整体短缺的情况下，数天之内，

⼤学⽣甚⾄⾼中⽣群体，在北京，上海，⼴州、深圳、成都等各地⾃发成⽴⼝罩⼩组，调研环

卫⼯⼈的⼯作条件，同时向社会募集⼝罩，赠送给环卫⼯⼈。⽤相对温和的⽅式，表达着对环

卫⼯⼈的关注，也展示了⻘年们的⾏动⼒。

数年来，与其他⾏业⼯⼈类似，⾯对资⽅的盘剥与压榨，环卫⼯⼈关于⾃身权益的抗争⼀直未

停。在新的经济形势下，环卫⼯⼈的处境整体也变得更为艰难。严峻的就业环境，也促使⻘年

学⽣深⼊思考社会问题，展开⾏动。

参考：

锤⼦：⼤学城环卫⼯.pdf

06

资源推荐

书籍：《SACOM作为地标》

• 15 MB

https://feed.laborinfocn2.com/content/files/2023/07/---------.pdf


《SACOM作為地標：中港兩地「⼯學聯合」⾏動經驗》是2023年7⽉在台湾出版的⼀本专书，

由⾹港劳⼯组织SACOM的部分成员撰写，整理该组织⼗多年来的运动经验。SACOM全名为“⼤



学师⽣监察⽆良企业⾏动”，成⽴于2005年，如同其名称，SACOM⼀直致⼒于监察企业的不当

⾏为，尤其是各种侵犯⼯⼈权利、安全健康的不当⾏为，进⾏倡议。2010年富⼠康⼯⼈连环跳

楼事件发⽣后，SACOM也积极同全球各地的学者、学⽣、劳⼯组织⼀起，进⾏富⼠康的劳动条

件调查，发起抗议⾏动。相关调查报告在其⽹站上仍能找到。如今，SACOM已经停⽌运作，但

这段从⾹港出发参与中国⼯⼈运动、⼯学联合的视⻆仍然值得我们阅读思考。

详细介绍及购买⽅法
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法律与维权

维权指南：⾼温津贴⼗⼤问题

炎炎七⽉夏⽇，⼀般⼈连在室外待上⼗分钟可能都⽆法忍受。⽽对于许多户外或传统⼯⼚内的

劳动者来说，夏⽇酷暑甚⾄会危及健康。因此，劳动法规要求雇主对⾼温天下的劳动者给予补

偿，就是⼀般说的⾼温补贴。补贴怎么算？什么情况才能享有？可以⽤饮料替代吗？雇主不给

怎么办？这篇⽂章都有对应的说明，值得参考！阅读原⽂

判决1：员⼯询问薪资被⽼板辱骂，起诉获胜拿到经济补偿⾦

http://sacom.hk/zh/2010/10/13/investigative-report-workers-as-machines-military-management-in-foxconn/
https://iics.nycu.edu.tw/zh_tw/intro/News/event/SACOM%E4%BD%9C%E7%82%BA%E5%9C%B0%E6%A8%99-%E4%B8%AD%E6%B8%AF%E5%85%A9%E5%9C%B0-%E5%B7%A5%E5%AD%B8%E8%81%AF%E5%90%88-%E8%A1%8C%E5%8B%95%E7%B6%93%E9%A9%97-39470295
https://telegra.ph/%E9%AB%98%E6%B8%A9%E6%B4%A5%E8%B4%B4%E5%8D%81%E5%A4%A7%E9%97%AE%E9%A2%98%E6%89%93%E5%B7%A5%E4%BA%BA%E5%BF%85%E9%A1%BB%E4%BA%86%E8%A7%A3%E7%9A%84%E9%AB%98%E6%B8%A9%E7%9B%B8%E5%85%B3%E6%B3%95%E5%BE%8B%E7%9F%A5%E8%AF%86-07-09


奶茶店员⼯⼩李所在的店铺被关闭，被调任⾄其他店⾯⼯作。因为岗位调动可能涉及各种劳动

条件变更，于是他在⼯作群⾥询问了⽼板底薪情况。岂料，这⼀问反倒引起⽼板的连环怒骂，

不断⼈身攻击⼩李。后续，⽼板以⼩李在⼯作群中询问个⼈薪资定为由，将⼩李降为实习服务

员，还拖⽋⼯资。忍⽆可忍下，⼩李将⽼板起诉⾄法院，要求解除劳动合同、给付赔偿⾦。最

终法院⽀持⼩李的诉求，认为⽼板的做法已经有辱劳动者⼈格尊严，劳动者获胜。阅读原⽂
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图⽚故事

https://www.sohu.com/a/696658969_121284943




“到点下班竟成罪过”

近⽇，有⽹友曝出，⽐亚迪将考勤数据公布在内部群中，批评公司内部存在的到点下班现象。

今年4⽉，18名外出务⼯⼯⼈控诉⼭东⾼速拖⽋⼯资。⽹上传出⼭东⾼速集团张贴横幅：“恶意

讨薪，后患⽆穷”。
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劳动碎语



来⾃《⼀位48岁的研学团导游在烈⽇下死去》

来⾃《⽩芒村“统租”⻛波：当“深漂”被迫搬离城中村》

来⾃《5年打了20份零⼯，我不再追问⼯作的意义》

龚贺去世后，⼯伤认定和赔偿也⾯临困难。中国⼤部分导游为⾃由执业，即把导

游证挂靠在某⼀个旅⾏社，虽然双⽅签订劳动合同，但形同虚设，旅⾏社不给发

⼯资和缴社保，导游平时⾃⼰出去找业务，收⼊靠提成。龚贺的导游证挂靠在北

京博远国际旅⾏社有限责任公司，出事时所带的团，则是⼀家叫明德雅⾏的旅⾏

社派的单，⼯商信息显示，后者是⼀家成⽴于2022年的新社，圈内导游⼤都没

听过，“可能是刚做研学不久，最近，好多疫情期间倒闭的旅⾏社⼜改了个名，

重出江湖了。”⼀位导游说。但最令龚贺的家⼈感到不满的是，出事后，北京博

远国际旅⾏社有限责任公司⾃始⾄终没有出⾯。

2010年，加拿⼤作家道格·桑德斯在作品提出了“落脚城市”（Arrival City）的概

念，它指的是移⺠进⼊都会区域前的⼀个“过渡性空间”，在中国，承担这⼀功能

的往往就是像⽩芒村这样的城中村。桑德斯认为，落脚城市是由乡村移⺠在城市

中构建的⻜地，它位于城市空间的边缘，却是社会变迁的核⼼地带，它“不断把

受过教育的第⼆代送往较为富庶的社区，并且⼀再收容新来乍到的村⺠，⽽形

成‘抵达、向上流动、离开这样不停重复的循环’”，⽽“成功的落脚城市都是创造

新兴中产阶级、消除农村贫穷现象以及终结社会不平等的关键因素”。在深圳这

个移⺠城市⾥，城中村的地位⾮⽐寻常。

许多规则让她觉得荒谬。⽐如，要在店⻓路过时停下⼿⾥的活，挺直腰背，嘴⻆

向上提拉表演微笑，以示恭敬。不这么做，就会被严厉地训斥。⽐如，她在汉堡

店因为没有帮忙卸货，被⽼板娘指责“做⼈不⾏”，破⼝⼤骂。但她是收银员，那

本不是她的分内事，况且卸货的⼈⼿绰绰有余，也没有⼈真的喊她帮忙。“谁愿

意每天被⼈⽆缘⽆故地骂？⼀点尊严都没有。”她想不通为什么不能有话说话、

有事说事，“我为你付出体⼒劳动，你付给我钱，我们明明是平等的。”

https://mp.weixin.qq.com/s/gtehkZDZF4fiFBzvWmpLpA
https://mp.weixin.qq.com/s/OyUQPczLBcbYcs0y02GSUw
https://mp.weixin.qq.com/s/N_aHU3UYO2Ul7gb0BerX4w


来⾃《难约的空调师傅，困在酷暑爆单⾥》
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在最后

以上是第25期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多

多分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

SHARE TWEET

You might also like...

尽管⾃⼰早就习惯了在⾼空中作业，但有时也会害怕出现体⼒不⽀的情况。陈师

傅坦⾔，掌握⼀⻔技术确实能让⼈吃饱饭，然⽽，由于⾏业⻛险⾼、收⼊不稳定

等因素，愿意⼲修理这⼀⾏的年轻⼈越来越少。再加上很多企业、⼯地的⼯作机

会对他们这种⼤龄劳⼯“关上⼤⻔”，在⼤龄劳⼯涌⼊市场的情况下，⾃⼰单⼲修

理的⼈并不少。“年轻⼈的选择机会多，当学徒两三年后，还可以直接去⼚⾥⼯

作，⼯⼚⾥的收⼊也⽐较稳定，⼜有保障，我们这年纪⼤的⼈，⾃然不占优势，

你不去⼲，客户就会找其它⼈去做，为了⽣活我们也别⽆选择。”陈师傅说道。

https://m.jrj.com.cn/madapter/finance/2023/07/16084637695376.shtml
https://feed.laborinfocn2.com/recruit/
https://feed.laborinfocn2.com/
https://feed.laborinfocn2.com/issue24/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://feed.laborinfocn2.com/issue25/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://feed.laborinfocn2.com/issue25/&text=%E9%85%B7%E6%9A%91%E4%B8%8B%EF%BC%8C%E7%9C%8B%E8%A7%81%E7%8E%AF%E5%8D%AB%E5%B7%A5%EF%BD%9C%E5%B7%A5%E5%8A%B3%E5%B0%8F%E6%8A%A5%20%2325
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JUL 06 深圳城中村⾥，上万⼈正被“统租”驱逐｜⼯劳⼩报 #24 32 min read

JUN 22 劳动⼒倒进河⾥，我也不便宜卖你｜⼯劳⼩报 #23 33 min read

MAY 25 再⻅，打⼯博物馆｜⼯劳⼩报 #22 29 min read

MAY 11 当⼥⼯遭遇性骚扰｜⼯劳⼩报 #21 23 min read

MAY 01 外卖骑⼿的汕尾之战｜⼯劳⼩报 #20 29 min read
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