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01 本期重点

⻘年劳动调查问卷邀请你填写

这个夏季，属于⼀代⻘年、毕业⽣的关键词恐怕是“失业”。6⽉，最新的⻘年失业率已经⾼达

21.3%。⽽近期⼜有学者估算，如果将退出劳动市场的⾮在校⽣纳⼊计算，整体⻘年失业率可能

⾼达46.5%。⽽对于成功找到⼯作的毕业⽣来说，他们⾯对的恐怕也⼤多是缩⽔的⼯资、更繁重

的⼯资和更黯淡的前景。

此时此刻，⻘年劳动问题已经迫切需要被报道、被重视。基于此，⼯劳⼩报发起了这份⻘年劳

动者调查问卷。我们希望通过这个问卷写出呈现近⼏年毕业⽣、⻘年劳动者在现今就业市场中

的处境、具体的劳动条件以及⾯临的问题等。恳请各位⼩报读者帮忙⼀起填写问卷，如果你不

符合对应的身份的话也想邀请你分享、传播这份问卷，让它触及更多近年的毕业⽣。

问卷对象：2021-2024年毕业⽣（包含⼤学本科、研究⽣、⾼职、中职等，并⽣活于中国国

内）

涉及内容：劳动条件、求职经历、对⼯作的期待等，90%为选择题

填写时间：约4分钟

填写地址：https://forms.of�ce.com/r/Q69U01DYsn

请根据你的真实情况和当下的意⻅所填写。这份问卷将仅⽤于分析和呈现当下的⻘年劳动问

题，我们在完成问卷资料的整理和撰写后，也将同时删除所有问卷原始资料，以确保个⼈隐私

和信息安全（如果你仍有疑虑，我们也为个⼈信息类问题提供了“不愿透露“选项）

https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//telegra.ph/%25E5%258F%25AF%25E8%2583%25BD%25E8%25A2%25AB%25E4%25BD%258E%25E4%25BC%25B0%25E7%259A%2584%25E9%259D%2592%25E5%25B9%25B4%25E5%25A4%25B1%25E4%25B8%259A%25E7%258E%2587-07-18
https://forms.office.com/r/Q69U01DYsn


欢迎使⽤这张图传播问卷～
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——



精诚矿业矿⼯死亡瞒报事件调查结果：死亡矿⼯43⼈被瞒报

7⽉底，⼭⻄省联合调查组就《⼭⻄代县矿⼯死亡瞒报事件调查》中反映的情况进⾏通报。该报

告证实了媒体报道的死亡瞒报等内容：从2003年该矿业成⽴到2022年发⽣“9·1”滑塌事故前，

先后瞒报⽣产安全事故40起、死亡矿⼯43⼈；存在层层转包、挂靠资质和管理混乱等诸多问

题；形成以此矿业为⾸的⿊社会性质组织，涉及8项罪名17起犯罪事实等。阅读原⽂

⾼温天作业易疲劳，导致⼯⼈⼯伤事故多发

https://www.sohu.com/a/707570403_121347613?scm=1102.xchannel:325:100002.0.6.0&spm=smpc.channel_248.block3_308_NDdFbm_1_fd.1.1690747200010DA5oXoZ_324&_trans_=000014_bdss_dkkbzdhlive


七⽉中，武汉市第四医院的⼿外科接诊了⼗多名较严重的⼿、⾜离断伤的患者。因为⾼温天作

业时容易疲劳、注意⼒不集中，⼀位⼥⼯在⼯⼚操作机器时，右上肢不慎被卷⼊机器。该院外

科医⽣表示，夏季是⼿⾜外伤事故的多发期，天⽓炎热，⼈易疲劳，安全防范措施⼀松懈，很

容易引发事故。阅读原⽂

⼴汽丰⽥裁掉上千名劳务派遣⼈员

https://new.qq.com/rain/a/20230726A077HZ00


7⽉25⽇，⼴汽丰⽥回应了关于“⼤规模裁员”的传闻，称裁员对象为部分劳务派遣员⼯。此前，

另⼀份声明表明公司已终⽌了约1000名劳务派遣员⼯的合同。根据公开资料显示，截⾄2022

年，⼴汽丰⽥员⼯总数为1.9万⼈，其中1.72万⼈参保社保，⽽⾮缴纳社保的劳务派遣员超过

1800名。如果上述裁员⼈数属实，这意味着⼴汽丰⽥裁掉了超过⼀半的劳务派遣⼈员。阅读原

⽂

—— 服务业 ——

兰州公交司机实名举报公司⽋薪后被报复

7⽉中，兰州⼀公交司机发布视频表示，公交公司拖⽋驾驶员数⽉⼯资，他实名举报后⼜被公司

报复，不给他排班⼯作，虽然没有直接解除劳动合同，但如同失业。当记者联系公交集团询问

该驾驶员的情况时，其⼯作⼈员仅回应：“你⼀个⽼百姓，也操这个⼼啊”。⾃去年起，兰州公交

集团资⾦短缺，拖⽋⼯资等问题多次被报道。阅读原⽂；举报视频

家乐福关店、裁员、⽋供应商货款

https://mp.weixin.qq.com/s/USgqABpqCDQaReuReLBk6w
https://www.163.com/dy/article/IA3S1T9V0534JNBY.html
https://zhuanlan.zhihu.com/p/644282292


今年多名家乐福员⼯突然收到解聘通知并仅被提供两种赔偿⾦选择，按N计算，6折⼀次性拿补

偿⾦或分12期拿全款。不少被解聘员⼯对公司此举不满并寻求法律仲裁，其中有接受调解者，

也有不接受者，还有部分⼈在等开庭。除此之外，家乐福也在⾯对⻔店缺货、拖⽋供应商货款

纠纷等问题。阅读原⽂

艺术家发起⾼温赎罪券活动，呼吁关注全球变暖下的户外⼯作者

7⽉底，坚果兄弟发起全球变暖赎罪券活动，在国内外30个城市向给受⾼温威胁的户外⼯作者

（⽐如环卫⼯、外卖员等）发放，⽤于购买雪糕、饮⽤⽔、防晒霜等降温⽤品。此活动还同步

https://search.laborinfocn2.com/articles/25598


邀请30家应为⽓候变暖赎罪的公司（荷兰壳牌、中煤、中⽯油等）参与捐助“全球变暖⾼温基

⾦”。⽬前相关内容已被删除。阅读原⽂

—— ⽩领 ——

坠亡⼯程师⽣前曾讨薪，亲属称第⼆天就收到4万薪酬

7⽉中，深圳建筑设计研究总院下属单位44岁⼯程师⾦辉坠亡。家属提供的材料显示，⾦辉今年

3⽉被迫离职后，6⽉和7⽉两次与单位联系，催促⽀付未结算的4万余元薪酬，但未获得回应。

事发后，公司否认与⾦辉存在纠纷和劳动仲裁事宜，并试图逃避⾦辉曾讨薪的事实，称他未进

⼊原公司办公区域。在⾦辉跳楼次⽇，公司终⽀付⽋款。阅读原⽂，相关⽂章

—— ⻘年劳动者 ——

毕业⽣“纸⾯就业”？68元可买⼭寨协议，有辅导员代签三⽅

https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//mp.weixin.qq.com/s/RDTXBU_zlqrIqhPlBlULJA
https://new.qq.com/rain/a/20230721A06VI300
https://finance.sina.com.cn/jjxw/2023-07-24/doc-imzcuitu2225756.shtml


7⽉，在就业率压⼒下，假三⽅协议与假就业现象盛⾏。北京⻘年报记者在调查中揭露：⼀些辅

导员多次催促甚⾄威胁学⽣签署所谓的“灵活就业协议”和“就业协议书”；有的辅导员直接帮助学

⽣找到与其就业⽆关的公司签署三⽅协议；甚⾄⼀些学⽣为应对学校压⼒，通过⽹购平台花费

68元即可实现“纸⾯就业”。阅读原⽂

—— 政策 ——

国务院审议通过城中村改造意⻅

7⽉21⽇，国务院常务会议审议通过了《关于在超⼤特⼤城市积极稳步推进城中村改造的指导意

⻅》。这意味着接下来，类似深圳⽩芒村统租改造的事件将越来越多。租屋打⼯⼈的居住权、

资本与国家权⼒在其中的博弈尤其值得关注。阅读原⽂

https://www.sohu.com/a/706428401_120094090
https://finance.sina.com.cn/china/2023-07-21/doc-imzcncei8105721.shtml


交通运输部约谈⼗多家⽹约⻋平台公司

7⽉26⽇，交通运输部对滴滴出⾏、⾼德打⻋等⽹约⻋平台、聚合平台公司进⾏约谈。与⽹约⻋

司机相关的约谈内容包括降低过⾼抽成⽐例、优化派单机制、清退不符合条件的⼈员和⻋辆。

虽然约谈本身没有强制⼒，但反映出近⼏个⽉⽹约⻋司机处境逐渐恶劣，各类⽭盾冲突已经到

了政府部⻔不得不介⼊的程度。阅读原⽂
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深度与评论

I.正⾯连接：找不到⼯作的应届⽣

应届毕业⽣⾯临巨⼤的就业挑战，毕业⽣⼈数创历史新⾼，近三成企业减少了校招岗位，使许

多应届⽣⾯临“慢就业”和“缓冲就业”的困境。本⽂通过深⼊采访多位应届毕业⽣，揭示了⽹申和

招聘流程的复杂性，以及求职者在⾯试中经常被轻视等问题。同时学校的就业指导与企业招聘

脱节，毕业⽣认为学校没有提供实质性的就业协助。阅读原⽂

II.端传媒：环卫⼯杀⼈事件，“以罚代管”的慢性霸凌与公共部⻔的推卸责任

https://www.sohu.com/a/706606801_161795
https://search.laborinfocn.com/articles/24453


⼭⻄⼀位57岁环卫⼯因5元罚款，与环卫队⻓发⽣冲突，致其死亡，这⼀悲剧引起对“以罚代管”

⾏业潜规则的深刻反思。管理者滥⽤罚款⼿段，以实现“⻝利”，让环卫⼯们每⽇忍受着⼯作的⾟

苦和压⼒，不得不在“以罚代管”的威逼下艰难求⽣。悲剧背后的结构性压迫源于市场化改⾰带来

的权⼒失衡和利益驱动，劳动者被剥夺了表达和维护权益的渠道。阅读原⽂

III. ⼈物：⼀个环卫⼥⼯决定反抗

https://theinitium.com/article/20230721-opinion-china-sanitation-worker-murder/invite_token/kKscbbVthG/


2020年，⼴州⼀名环卫⼯⻩薇，在遭遇了站⻓周恒良的性骚扰后，勇敢地向法院提起诉讼，成

为⼴州第⼀例以「性骚扰损害责任纠纷」为案由的案件。为了打赢这场官司，⻩微收集了⼤量

的证据并主动找到资深律师协助。该案最终以周恒良道歉，承诺从环卫站离职，并保证不再对

⻩微及其家⼈进⾏侵权⾏为告终。阅读原⽂

IV.三联⽣活周刊：⼀位66岁绿化⼯⼈在暴⾬中离世

66岁的绿化⼯⼈蒋梅花，在涵洞躲⾬时，遭遇了突如其来的强降⾬，不幸被冲⼊⽔中失联。这

两年，由于该地区盛产的苗⽊价格急剧下跌，许多像蒋梅花这样的⽼⼈外出打⼯以补贴家⽤，

他们只能做些零活，其中不少⼈选择了做绿化⼯作。他们⼀⽣⾟勤劳作，在暮年却未能得到应

有的照顾，农村⽼⼈所⾯临的困境可⻅⼀斑。阅读原⽂

V.中国劳动趋势：隐蔽的反抗，中国外卖⾏业的组织形式和外卖员的集体⾏

动

https://mp.weixin.qq.com/s/tFvsV1-Qvf93oiItJjmXdg
https://mp.weixin.qq.com/s/2Bdi7OPjxmU1B5lR7tXshA


这篇⽂章通过对饿了么骑⼿的访谈和整理，深⼊了解了骑⼿们的主要不满并分析了⼏起典型的

罢⼯案例，从⽽描绘出了骑⼿们抗争的真实⾯貌。更为重要的是，⽂章还呈现了外卖⾏业的劳

动模式以及骑⼿们与雇主进⾏谈判时所⾯临的筹码。尽管政治舆论环境⽇益受限，⽹络审查⼒

度不断加⼤，但外卖员群体仍然不断产⽣反抗情绪并进⾏罢⼯⾏动，这是⾮常令⼈关注的现

象。阅读原⽂

VI.中国劳动趋势：珠江三⻆洲地区彝族⼯⼈的劳动处境与抗争

https://www.laodongqushi.com/delivery-resistance/


这篇⽂章通过在珠三⻆地区进⾏的观察与访谈，描述了彝族农⺠⼯的⺠族身份对他们的劳动关

系、组织形式以及抗争的影响。彝族农⺠⼯因为容易受到歧视、不了解汉族的语⾔⽂化，前往

汉族聚居区打⼯时，必须依赖同族的领⼯，⺠族身份是彝族⼯⼈之间团结的基础。彝族⼯⼈的

集体抗议⾏动时有发⽣，⽽彝族领⼯在其中扮演着复杂⽽关键的⻆⾊。阅读原⽂

VII.端传媒：⼴深城中村“统租”⻛波，政府成⼆房东，是惠⺠之政还是新版清

退

本⽂深⼊探讨了深圳和⼴州城中村的统租改造情况。对于外地打⼯者来说，城中村⼀直是经济

实惠的住房选择。然⽽，最近政府和国企开始接管并改造部分城中村，这导致许多租客被迫搬

离原居住地，⾯临住房和⽣活⽅⾯的挑战，这可能是⼀种新版的清退“低端⼈⼝”。深圳的⽩芒村

成为了统租改造争议的中⼼，同时⼴州也在有序地推进类似的项⽬。阅读原⽂

VIII.在深圳⻰华汽⻋站，睡在⼤街上的⽼哥变多了

https://www.laodongqushi.com/yi-resistance/
https://theinitium.com/article/20230728-mainland-shenzhen-guangzhou-rental-crisis/invite_token/krkeoXozjR/


这篇⽂章描绘了深圳⻰华汽⻋站成为年轻打⼯者（称为“⽼哥”）聚集的地⽅。他们以⽇结⼯作为

⽣计，但今年⽇结⼯作机会减少，时薪降低，让他们⾯临更⼤的⽣计挑战。在四位“⽼哥”的访谈

中，他们希望更加⾃由的⽇结⼯作，不愿意做正式⼯或派遣⼯，同时⾯临来⾃家庭的压⼒，渴

望⽣活稳定，将来能够成家⽴业。阅读原⽂

04

调查与报告
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法律与维权

https://laborinfocn2.com/articles/25593
https://new.qq.com/rain/a/20230719A092MD00
https://www.163.com/dy/article/IAFNB4H40530WJIN.html?spss=dy_author
https://www.199it.com/archives/1630320.html
https://www.sohu.com/a/707311694_257321
https://mp.weixin.qq.com/s/7GoB8FccAzgQJyTwmJxzOg


判决1：⼥⼦因怀孕被撤销offer，法院裁定公司赔偿24,000元

2022年2⽉，王⼥⼠在通过⽹络招聘流程后收到甲公司的录取通知，但在她3⽉时告知公司⾃⼰

意外怀孕并表示仍可以胜任⼯作后，公司却暗示取消录⽤，⽽且对此没有明确书⾯通知或解

释。王⼥⼠因此将该公司告上法庭，要求赔偿其劳动合同缔约过失赔偿⾦等损失。根据《⺠法

典》第五百条，法院判决，公司的⾏为违反了诚实信⽤原则，因其⽆正当理由取消录⽤，造成

王⼥⼠失去劳动收⼊和保障。综合考虑后，法院依法酌情判令公司赔偿王⼥⼠24000元。阅读

原⽂

判决2：⽤⼈单位不得以吸收员⼯⼊股之名规避劳动关系

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA3ODA0OTEyMg==&mid=2653903903&idx=2&sn=87f4b84928e303c66011b5a5cb7d32c9


江苏镇江的熊某起初在某造型馆从事洗发、客户服务等⼯作。后来，他被拉⼊造型馆的 “股东

群”“并⽀付了5万元⼊股款。但最终这笔钱被退还，且熊某在此期间没有获得任何分红。熊某离

职后申请仲裁，要求造型馆⽀付其⼯资及违法解除劳动合同的赔偿⾦等。熊某仲裁失败后上

诉。当地中级⼈⺠法院审理后认为，劳动者是否“投资⼊股”或是“合作经营”，不能否认其作为劳

动者的身份。只要劳动者对⽤⼈单位存在⼈身及经济依附性，接受⽤⼈单位的管理，就应当认

定双⽅之间存在劳动关系。故对熊某的上诉依法应予⽀持。阅读原⽂
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资源推荐

纪录⽚：《⻘春》

https://www.163.com/dy/article/IAD9OATS0514R9KQ.html?spss=dy_author


纪录⽚导演王兵的新作，将镜头对准了童装⼚⾥⼀群年轻⼯⼈。中国最⼤童装⽣产基地浙江湖

州织⾥镇，有18000多个⼤⼤⼩⼩的童装⼚。这⾥汇聚着来⾃包括安徽宣城在内的⻘年打⼯

⼈，⼯⼚⽇复⼀⽇的劳作、拥挤的宿舍⽣活、讨薪的拉锯战......三个半⼩时的纪录⽚⾥⽤⽇常和

琐碎展开了年轻制⾐⼯们的⻘春群像。⽹络上已有⼤量资源，请⾃⾏搜索。相关介绍
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https://movie.douban.com/subject/27042464/


图⽚故事

美团外卖，要钱不要（骑⼿）命





厕所装监控已经够离谱了；带离岗证才能上厕所更让⼈⽆⼒吐槽。现在的⽼板，整天正事不

做，光想着怎么折腾打⼯⼈了（来源）
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劳动碎语

来⾃《超龄关⼝下，第⼀代建筑业农⺠⼯的去与留》

来⾃《在⼈间⼁等待被裁的⼈》

然⽽现实情况是，相当⼀部分农⺠⼯没有参保。说起这个，⼴东揭阳的建筑⼯⼈

⽼陈有点⽆奈：“收⼊不固定，挣得也不多，家⾥的开⽀⼜不少，能省⼏百就省

⼏百。当前的问题都没解决，哪⾥能考虑得那么⻓远？”⼝述报道《“清退令”背

后：8000万超龄农⺠⼯，⽆⼯可打、⽆地可依、⽆休可退》受访者、华中师范

⼤学社会学院讲师王欧⻓期做农⺠⼯相关研究。他指出，⽂化惯性也是阻碍⽼⼀

代农⺠⼯缴纳社保的重要因素。

但她没想到，此时职场环境与刚毕业时相⽐天差地别。从前着急起来，她可以在

会议上对着领导拍桌⼦，主管对新⼈的态度总是“你第⼀次做错了，没关系，但

下⼀次要改”；但这次，“哪怕你做得对，主管都会说没有达到我的预期，对你有

点失望”。在煎熬中度过半年多，每周996，身体很累，但她觉得⾃⼰在⻜快成

⻓，再来⼀点时间，就能成为“⼀个真正的产品经理”。就在这时，突然⽽⾄的解

聘通知给了她重重⼀击。刚离开不过半个⼩时的⼯位，霎时变得张⽛舞⽖了起

来。

⼤部分情况下，代理商来解决罚款的问题，快递员负责派送的问题。但是快递员

直接放驿站和丰巢⼜会涉及到另⼀个板块的客户投诉罚款。他举例说明，“投诉

不是以客户投诉态度不好或者其他为标准，⽽是只要客户打电话了，说我的快递

https://twitter.com/whyyoutouzhele/status/1681209489628839936/photo/1
https://www.sohu.com/a/707306745_121332532#google_vignette
https://mp.weixin.qq.com/s/ah9sQzeDKP4YV6GFQYp61g


来⾃《最后⼀公⾥的阴影：他们为什么纷纷逃离末端驿站》

来⾃《“妈妈岗”推⾏之后：妈妈赚钱⼜带娃，爸爸去哪⼉？》
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在最后

以上是第26期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多

多分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

SHARE TWEET

怎么放驿站了，能不能放丰巢或者⻔⼝，对我们来说30元罚款就逃不掉了。”“不

是以结果或者影响来罚款，是以触发流程来罚款”，李⼒解释道。也就是说，消

费者只要打电话，⽆论客户诉求是否及时解决，最低30元的罚款就已经产⽣

了。

在听说“妈妈岗”之前，她也重回过⼀次⽼本⾏，但孩⼦⽣病，她三番四次请假，

⼏次没有及时赶出客户要求的设计稿。领导找她约谈，直⾔再这样下去公司实在

没办法照顾她。后来，“妈妈岗”出现了，当看到有⼈提出需要技术含量⾼的妈妈

岗的需求时，她很开⼼，因为不只有她⼀个⼈这么想。然⽽，当看到有⼈反问

“请问这种岗位，为什么要让需要照顾家庭、⽆法全身⼼投⼊到⼯作的妈妈们来

做呢？”时，她⼜陷⼊了迷茫。

https://www.163.com/dy/article/IAG5QPGC05118O92.html?spss=dy_author
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA5NTMzODAzMQ%3D%3D&mid=2669863456&idx=1&sn=b85c48786feac66d0ef1a0f51970ec8b&fontsize=2#rd
https://feed.laborinfocn2.com/recruit/
https://feed.laborinfocn2.com/
https://feed.laborinfocn2.com/issue25/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://feed.laborinfocn2.com/issue26/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://feed.laborinfocn2.com/issue26/&text=%E9%9D%92%E5%B9%B4%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E8%B0%83%E6%9F%A5%E9%97%AE%E5%8D%B7%EF%BD%9C%E5%B7%A5%E5%8A%B3%E5%B0%8F%E6%8A%A5%20%2326
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JUL 20 酷暑下，看⻅环卫⼯｜⼯劳⼩报 #25 31 min read

JUL 06 深圳城中村⾥，上万⼈正被“统租”驱逐｜⼯劳⼩报 #24 32 min read

JUN 22 劳动⼒倒进河⾥，我也不便宜卖你｜⼯劳⼩报 #23 33 min read

MAY 25 再⻅，打⼯博物馆｜⼯劳⼩报 #22 29 min read

MAY 11 当⼥⼯遭遇性骚扰｜⼯劳⼩报 #21 23 min read
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