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01 本期重点

在教师编制周围挣扎的⼈

今年8⽉起国家统计局不再公布城镇⻘年失业率，但⾼失业率和找⼯难的事实已是有⽬共睹。在

这样的背景下，“考编”、“考公”、“考研”成为众多求职者的⾸选，教师⾏业就是热⻔选项之⼀。

但获得教师编制之前还有多层考验：公费师范⼤学和专业报考分数逐年增⾼、教育领域的编制

越来越少、代课教师难以转岗转正等。

随着报考师范院校专业的学⽣⼤幅增加，分数线也年年上涨（来源），以⻄南⼤学为例，2020-

2022年，该校公费师范在河南省的最低录取名次从5041名逐年提升⾄4672名、3958名。

除了师范⽣，也有⼤量其它专业的毕业⽣在就业时考虑成为教师。2022年教师资格考试报名⼈

数为1144.2万⼈次（来源），是10年前的66倍，其中有800万报名者为⾮师范⽣。但拿到了教

https://new.qq.com/rain/a/20230808A051Q700
https://edu.sina.cn/zxx/zxxzx/2022-10-31/detail-imqmmthc2710463.d.html


师资格离获得⼀份⼯作、编制还有很远的距离。

⽬前，⼤量临聘教师（代课教师）在编内编外这道线上挣扎。他们是公⽴学校⾥的⾮在编教

师，这个群体本是为了解决在编⽼师临时缺岗问题，但“临时”成了“⻓期存在”。很多临聘教师不

是临时顶岗，也会与任教学校签署为期⻓达五年的合同。⻓期在职的临聘教师处在⼀个⽭盾的

状态，他们类似企业的外包员⼯，⼀直以来⾯对同⼯不同酬、差别管理的处境，仅仅是为了减

少成本⽽存在。

不少临聘教师⾃认处在“教师链的最底端”，他们的⼯资通常⽐编制教师低2000-3000元，⽽且

没有五险⼀⾦。对刚⼊⾏的教师来说，在省会城市有时⼀个⽉薪⽔也仅有3000元左右，连⽣存

都遇到问题。《中国教育统计年鉴》显示，2019 年临聘教师⼈数达到37.83万，⽐2011年多了

将近10万⼈（来源）。从这个数据中可以看到当下滥⽤临聘教师的问题，⽽临聘教师的增加也

意味着编制教师的需求降低。

当数⼗年来临聘教师的待遇问题还没有被解决时，近年来的⼀些新政策却让教师⾏业的劳动者

进⼊编制变得更加困难，⼜或是试图将编制内教师赶出去。

许多城市的⼀、⼆线城市中⼩学新招岗位却正越来越多地和编制“脱钩”。厦⻔今年⼤范围取消教

师招聘编制，实⾏“参照事业单位聘⽤制⼈员管理”（来源），该管理制度中的教师⼀般签三年期

合同，再通过公开招考转编。有的应聘者即使是通过了⾯试也因没有编制⽽放弃这份⼯作。他

们不光顾虑未来⼜⼀次“⼊编”的压⼒和⻛险，也担⼼当政府开始减少教师队伍数量时，“编外教

师”是最先被裁员的群体。华南师范⼤学教授陈先哲认为取消教师招聘编制是因为编外教师在⼈

事关系上更好处理，直⽩的讲就是更⽅便裁员。

《代课教师》剧照

https://mp.weixin.qq.com/s/NlrE7zZQL44AAHj4aG5W-Q
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另⼀⽅⾯，即使已经在编制内的教师也不再安全——不少地区正尝试引⼊“教师退出机制”。如贵

阳政府提出⽅案，对在综合考核中排名末位的教师，实⾏“⾸次取消⽬标绩效、再次调离转岗、

三次落聘退出”机制。不少⼈宣称这样的退出机制是不得已⽽为之，因为未来⽣育率降低、少⼦

⼥化，不需要那么多教师（来源）。但如何全⾯合理地考核教师是⼀个⼤问题，它可能让更多

教师陷⼊⽆谓的竞争与不稳定中，连带影响教学。另⼀⽅⾯，⽣育率降低、少⼦⼥化并⾮必然

意味着削减教师数量，它同时也是⼀个⼩班化教学、提⾼教育品质的机会。这些地⽅政府没有

把重⼼放在如何提升教育品质上，却反⽽像企业⼀样思考各种裁员的⽅法。

虽然都说教育是百年⼤计，是社会之根本。可是，在教育⾛向市场化的今天，在各种教育资本

追求利润的过程中，⾸先牺牲的是教师的利益，更多教师的⼯作前景变得越来越暗淡。如何争

取更有保障的⼯作？如何⾯对临聘教师与编制教师同⼯不同酬的问题？这些直接关系到教师⼯

作状态的问题，也关系到社会的未来。
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

福州⾼新区⼯程停⼯两年，超230名农⺠⼯400万⼯资仍未清⽋

https://www.sohu.com/a/656947711_567589
https://news.eol.cn/guancha/202303/t20230322_2329889.shtml


9⽉初，福建众赢公司被曝拖⽋5100万元的⼯程款，其中包括逾230名农⺠⼯的⼯资，总额达

400万元。董事⻓张某佳虽身负终本执⾏案，其公司的项⽬仍然被列为重点项⽬引进。⼈社部⻔

声称之前的⽋薪问题已得到妥善处理，⽬前未有农⺠⼯提出新的诉求。然⽽，⼀些相关⼈⼠反

映，⾃2021年⾄2022年期间，农⺠⼯已多次向⾼新区信访局、⼈社局等部⻔反映⽋薪问题，但

⾄今尚未解决。阅读原⽂

内蒙古“2.22”特别重⼤坍塌事故调查报告出炉，违规施⼯与宽松监管是核⼼

问题

http://fj.people.com.cn/n2/2023/0905/c181466-40557861.html


8⽉29⽇，国务院发布内蒙古“2·22”特别重⼤坍塌事故调查报告，报告指出事故主要原因是企业

在井⼯转露天技改期间，违法包给不具备矿⼭建设资质的承包商。该煤矿的运营管理极其混

乱，其股权曾变更多次，涉及多位股东，法⼈身份也有多次变更。同时地⽅政府监管执法松

懈，失管失察也是重要原因。阅读原⽂

四川“8·21”⼭洪事故调查，施⼯企业未及时组织⼯⼈避险并谎报失联⼈数

8⽉21⽇，受强降⾬影响，⾦阳县灯⼚村遭受⾃然灾害。在沿江⾼速JN⼀标段项⽬建设⼯地内，

共有201名⼯⼈未能及时接到避险通知，导致4⼈遇难，另有48⼈失联。随后的调查发现，该标

段项⽬部及其合作的劳务公司，在接到预警通知后没有按规定及时组织⼯⼈进⾏避险，事后还

谎报了失联⼈数。阅读原⽂

—— 服务业 ——

武汉光⾕有轨电⻋运营有限公司司机抗议班制调整

https://telegra.ph/%E5%86%85%E8%92%99%E5%8F%A453%E6%AD%BB%E9%9C%B2%E5%A4%A9%E7%9F%BF%E9%9A%BE%E8%B0%83%E6%9F%A5%E6%8A%A5%E5%91%8A%E5%9C%A8%E5%BB%BA%E7%85%A4%E7%9F%BF%E8%A2%AB%E8%BF%9D%E8%A7%84%E5%88%97%E5%85%A5%E4%BF%9D%E4%BE%9B%E5%90%8D%E5%8D%95-08-30
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1775623180134860223


8⽉底，武汉光⾕有轨电⻋运营有限公司的司机们集体反对公司董事⻓何⼩林强⾏改变⼯作制

度，他出于成本考虑将原本的四班倒制度改为三班倒。司机们认为，这种改变增加了⼯作时

⻓，加⼤了疲劳和事故的⻛险，同时新⼯资⽅案对新⼊职的司机不公平。但何⼩林态度⼗分嚣

张，甚⾄亲⼝对司机说：“不管你们找劳动局还是哪些组织我都不怕”。阅读原⽂

辽宁锦州⼀⼥⼲部布置卫⽣⼯作，要求每块砖缝没有任何尘⼟沙粒

https://telegra.ph/%E6%AD%A6%E6%B1%89%E5%85%89%E8%B0%B7%E6%9C%89%E8%BD%A8%E7%94%B5%E8%BD%A6%E8%BF%90%E8%90%A5%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC%E5%8F%B8%E5%8F%B8%E6%9C%BA%E6%8A%97%E8%AE%AE%E7%8F%AD%E5%88%B6%E8%B0%83%E6%95%B4%E8%A2%AB%E5%8E%8B%E5%88%B6-08-24


9⽉初，⼀位辽宁锦州的⼥⼲部在卫⽣⼯作中提出了⾮常严格的要求，她要求⼯作⼈员要顺着每

个缝隙清扫，确保每块砖缝都没有任何尘⼟和沙粒，细致到别⼈⽆法挑剔，甚⾄亲⾃演示了如

何清洁。这样过于苛刻的要求不仅毫⽆可⾏性，还会增加员⼯的⼯作负担。阅读原⽂

陕⻄省旬阳市⼈⺠医院违规解聘中年劳动者，44岁⼥护⼠成功维权获赔偿

https://new.qq.com/rain/a/20230904A081AQ00


9⽉初，陕⻄省旬阳市⼈⺠医院被曝存在“男满50⼥满44到龄不续聘”规定。年满44周岁的护⼠

黎⼩英在今年6⽉30⽇因此被解聘，但她聘请律师，申请仲裁，成为了第⼀个成功维权的⼈，她

因此获得了8万元的赔偿。事件发酵之后，当地⼈社局要求医院向19名被解聘⼈员⽀付经济补偿

标准的⼆倍赔偿⾦。近年来，中年劳动者在职场受到的年龄歧视屡⻅不鲜，⼴⼤劳动者⼀定要

好好利⽤劳动法，勇于捍卫⾃身权益。阅读原⽂

—— ⽩领 ——

郑州育⼈教育集团要求员⼯贷款⽀持公司运营，贷款额逾2000万元

https://new.qq.com/rain/a/20230907A017FS00


8⽉底，郑州育⼈教育集团的多名员⼯曝出，该集团⾃2019年以来⼀直要求员⼯向郑州市农村

商业银⾏申请贷款，⽤于⽀持企业运营，并承诺员⼯贷款⽆任何⻛险。然⽽⾃2021年来，育⼈

集团拖⽋相应的贷款利息，有员⼯为其垫付了7个⽉的利息，⼀些⼈的贷款已经逾期，影响个⼈

征信。数据显示，有100多名员⼯受此影响，涉及的贷款总额超过2000万元。阅读原⽂

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1775453625778029691


—— ⻘年劳动者 ——

23岁⼩伙猝死宿舍，每天⼯作10⼩时以上，连上13天夜班

8⽉中，年仅23岁的⼩徐在⼀家苏州电⼦产品企业⼯作期间，突然在宿舍猝死。由于猝死时他在

⾮⼯作时间和⼯作地点，因此难以认定为⼯伤。⼩徐的家属与劳务公司及⼚⽅就后续处理问题

⼀直未能达成⼀致意⻅。⼩徐的⼯作强度极⾼，每天⼯作时间超过10⼩时。根据他的⼯资单显

示，仅在两天内就⼯作了21⼩时。阅读原⽂

四川某职院要求学⽣跨省实习，家⻓抗议学校未提前通知

https://new.qq.com/rain/a/20230831A05QNJ00




9⽉初，四川绵阳的⼀所职业学校要求学⽣前往浙江实习四个⽉，但未提前通知家⻓，引发不

满。家⻓担⼼学⽣的安全和学业受影响，要求推迟实习时间。学校解释是按教育部规定，学⽣

需要在⼤⼆时进⾏实习，强调实习是⾃愿的，学⽣可以选择⾃主实习或集中实习。校⽅⽬前正

在协调省内实习单位。阅读原⽂
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深度与评论

I. 解法Solution：60岁的她们，还在养⽼院当护⼯

对于⼀些⼈来说，60岁并不意味着退休和安度晚年，⽽是预示着不再受到劳动⼒市场的欢迎，

要去寻找要求不⾼、也更⾟苦的⼯作。本⽂聚焦于⼀群具有相近特征的中⽼年⼥性护⼯——她

们⼤多来⾃农村，家庭境况不佳或背负着沉重⽣活负担。她们为什么不退休，为什么选择当⼀

https://new.qq.com/rain/a/20230906A09GUW00


名劳⼼⼜劳⼒的养⽼护理⼯，⼜是如何成为⼀名护理⼯？⼥性护理⼯⻓期⾯临着⼯作不被重

视、背负着社会污名和晚年缺乏保障的困境。阅读原⽂

II. 上游新闻：13名矿⼯消失在地下500⽶

https://mp.weixin.qq.com/s/2rzlwdOTo0W83hlQFqm8ew


本⽂回顾了湖南衡阳耒阳市源江⼭煤矿“11·29”重⼤透⽔事故。2020年11⽉29⽇，源江⼭煤矿

发⽣透⽔事故，经救援，5名矿⼯遗体被救出，另外8名矿⼯永久⻓眠在地底下。调查显示，本



次事故的原因是⼈祸。⼀⽅⾯，同⼀区域的四家煤矿为抢夺地下资源，⽆序采矿和盗采导致各

煤矿之间的巷道被更改。另⼀⽅⾯，煤矿之间恶性竞争，相互往巷道灌⽔，甚⾄砸毁对⽅抽⽔

设备和矿道隔离墙。犯罪⼈已经伏法，但矿难事件本身折射出的资本恶性竞争，⽣产安全不受

重视和监管责任等问题，仍值得深思。阅读原⽂

III. ACTIVISM⾏动：中国90后尘肺农⺠⼯调研笔记

纪录⽚《矿⺠、⻢夫、尘肺病》使⼈们关注到⻓期⼯作在粉尘空间中⽽罹患尘肺病的⼯⼈群

体。除了印象中⾯容枯槁的⽼⼀代尘肺病患者，年轻⼀代⼯⼈也没有逃脱粉尘的侵害。本⽂以

调研笔记的形式，记录了作者在四省调研时，了解到的90后尘肺病群体的⽣活境况。他们往往

受教育⽔平不⾼，对劳动关系、职业病鉴定、⼯伤认定的情况了解很少，患病后不但要经历难

熬的身体伤痛和⽀付昂贵的医药费，即使想⼯作也因为雇佣⽅不想承担责任⽽难以就业。他们

的⾃我拯救⽅式很少，或许只能够买⼀份不⼀定会被理赔的保险，给家⼈留些安慰。阅读原⽂

IV. 端传媒：我在⽪村“打⼯博物馆“的⽇⼦，我的⼯⼈朋友们，和他们的困境

https://www.ctdsb.net/c1716_202308/1868954.html
https://mp.weixin.qq.com/s/VLwfc_Ko7A4w44C_9Hlk_A?poc_token=HDSi_WSjCTHA1CNjVIUX28FgzpRwvl2otNBUpVb9


2023年5⽉，全国唯⼀⼀家由⺠间打⼯者⾃⼰创办的⼯艺博物馆——北京⽪村打⼯⽂化艺术博

物馆，在运营15年后，由于场地等不可抗⼒原因不得不暂时关闭。本⽂记述了⼀名志愿者在博

物馆⾥的历练与纠葛：他从⼀个天真烂漫、对⽂学抱有幻想的⼤学⽣，逐步成⻓为⼀名接近⼯

⼈、体验⼯⼈⽣活、为⼯⼈发声的“⽂⼈”。他也介绍了他的⼯⼈朋友，包括⼀位在机构⻝堂⼯作

的⼥⼯、⼀位饱受家暴之苦的⺟亲、⼀位流动⼉童和⼀位艰难讨薪维权的司机。打⼯博物馆记

录了⼯⼈们⾃⼰的历史，在创造⼯⼈⽂化、赋权⼯⼈等⽅⾯做出了许多尝试，⻅证了许多⼯⼈

和知识分⼦的转变，也持续⾯临着经营困境和政治压⼒。阅读原⽂（上）/ 阅读原⽂（下）

V. 极昼：农村⼤学⽣进⼚打⼯：搬⼀块砖4⽑ 进肯德基不会点餐

https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//theinitium.com/article/20230824-mainland-my-life-in-picun%3FinviteToken%3DwTOdSrUcdQ
https://at.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//theinitium.com/article/20230825-mainland-my-life-in-picun-2%3FinviteToken%3DSoIgrntQXZ


本⽂主⼈公何妨来⾃河南，在⽯家庄⼀所⺠办⾼校读本科。他打过⼋份短⼯，从郑州物流园到

苏州电⼦⼚，再到如今⼀家位于繁华街区的辅导机构。城市⽣活带来的冲击，使他对家世不时

感到厌烦，奔波的⽣活和残酷的现实⼜让他意识到家乡和⽗⺟是他⼀切的开始。⽽多段打⼯经

历的洗礼⼜让他开始思考进场打⼯的年轻⼈的命运，曾感叹：“我不怕进⼚，怕的是在⼚⾥待⼀

辈⼦。”阅读原⽂

VI. 澎湃新闻：“裸奔”的建筑⼯

https://www.sohu.com/a/714805228_120146415


建筑业农⺠⼯⽉均收⼊位居农⺠⼯六⼤⾏业之⾸，与之相对，他们⼯作的安全⻛险性也极⾼。

本⽂记录了三位性别不同、年龄相异、出身背景不⼀的建筑⼯⼈的⼯作和⽣活难处。不论是酷

暑还是严冬，他们都需要与钢筋、⽔泥和瓷砖这些冰冷的建筑材料作伴。⼯作沉重、单调、乏

味，从早到晚，少有歇息。即便如此，在经济不景⽓时，被拖⽋⼯资是常有的事。⽽在男性多

数的建筑⼯地上，⼥性建筑⼯的处境也需要被看⻅。阅读原⽂

VII. 中国劳动趋势：中国⽹约⻋平台的⼥司机们

https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_24421416


最⼤的⽹约⻋平台滴滴出⾏占据了超过90%的市场份额，其中有近237万的⼥性司机。这篇⽂章

通过对30位⼥性司机的访谈调研，研究了⼥性⽹约⻋司机们成为平台⽤⼯背后的原因，⼤多数

受访者有孩⼦，离异⺟亲占了⼤多数，她们对于兼顾家庭的需求影响着她们的⼯作选择和劳动

过程。作者通过研究以及⼥性司机社群内部的交流，展示了她们是如何共同团结抵抗⼯作上的

性骚扰和性别暴⼒。本⽂在研究零⼯经济的劳动过程时，探讨了劳动⼒再⽣产对于⼥性⼯⼈劳

动过称的影响。阅读原⽂

VIII. 第⼀财经：部分⼯⼚悄悄放宽年龄限制，但50岁的应聘者需要做CT

https://www.laodongqushi.com/female-onlinedriver-car/#%E5%85%BC%E9%A1%BE%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%92%8C%E5%AE%B6%E5%BA%AD%E7%9A%84%E5%9B%B0%E9%9A%BE


在沿海的⼯⼚，招⼯年龄逐渐放宽，35岁不再是⻔槛。在⼯⼚裁员/解散后，⼀批四五⼗岁的中

年⼯⼈再次进⼊劳动市场。他们找⼯作时发现，⼯⼚招聘普⼯的年龄限制是45岁以下，⼯⼚也

愿意接收50岁以下的技⼯。⼯⼚招聘⼈员表示，⼯⼚枯燥的⼯作环境难以留下年轻⼯⼈，⽬前

对⼯⼈的需求仍有很⼤缺⼝。不过实际求职中，⼯⼚会要求提供CT检查健康证，以防在岗期间

⼯⼈身体出现问题⼯⼚需要担责。这个⻔槛让⼀些中年⼯⼈开始考虑⼯⼚之外的⼯作。阅读原

⽂

IX. 冷杉RECORD：被牺牲的晚年，环卫⼯⽗亲替⼦还房贷

https://mp.weixin.qq.com/s/0Adeb22ti8vR7sX9Y4sFEA


房贷横在⽗⼦两代⼈身上。本⽂记录了⼀个替⼦还房贷的⽗亲的故事。为了帮助贷款买房后⽣

活困难的⼉⼦，这位⽗亲以58岁的年龄，在市区当上了清洁⼯。两年后他本该⾯临退休，但为

了维持这份⼯作，他在公司的授意下顶岗，顶替未超龄的环卫⼯⼲活。没有社保、远离亲⼈、

糟糕的吃住条件之外，他还要⾯临⾼强度的⼯作状态和时不时的以罚代管，在房贷的捆绑下，

他不得不咬⽛坚持。阅读原⽂
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https://mp.weixin.qq.com/s/CDyplUWE5s365LBBY8RMrg


调查与报告

1. 拉勾招聘：《2023年招聘市场HR群体洞察报告》

2. 中国城市规划设计研究院：《2023年中国主要城市通勤监测报告》

3. 何妨呐：《郑州搬运⼯⼈考察报告》

4. Bucket：《The Working Conditions of Electric Vehicle Factory Workers》

5. 第⼀财经：《零⼯经济⼤调查》

6. 智联招聘：《2023年汽⻋产业⼈才发展报告》

7. 猎聘⼤数据研究院：《2023上半年就业趋势⼤数据洞察》

8. 前程⽆忧：《2023⼩微企业“职场活”调研》

9. 智联招聘：《2023中国新型灵活就业报告》
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⼯运谈：连载预告

本专栏计划⾃下期开始，以时间为轴，以各类⼯⼈群体意识发展、组织状态、⾏动⽅式为主

线，梳理1978年改⾰开放⾄今，公有制解体及私有经济建⽴发展过程中⼯⼈身份、处境变化，

及相应的重要背景环境和事件过程等等。我们希望通过⼀段时间的连载，能够描绘出中国在发

展资本主义市场经济的过程中，所形成的⼯⼈阶级的⾯貌和⾏动的⼤概轮廓，帮助我们理解过

去发⽣了什么，⼜在哪些因素的影响下⾛到了今天。欢迎读者朋友参与进来，提供材料、提出

问题、补充观点等等。
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法律与维权

判决1：受伤后劳动者被公司划成了“临时⼯”以躲赔偿，法院认定劳动关系

成⽴

https://www.sohu.com/a/712570443_114988
https://finance.sina.com.cn/china/gncj/2023-08-18/doc-imzhqrci7548658.shtml
https://mp.weixin.qq.com/s/qUBJCP3Of20iIjYlL1IBdA
https://hackmd.io/@thebucketblog/BkO6pW7Th
https://www.163.com/dy/article/IDO73DL90519DDQ2.html?spss=dy_author
https://www.sohu.com/a/717946591_255783
https://new.qq.com/rain/a/20230908A07JG000
https://www.sohu.com/a/718829181_255783
https://www.sohu.com/a/719131239_118622


2022年7⽉，来⾃湖南的余⼥⼠在北京房⼭某公司从事⽣产线操作⼯⼯作的过程中⼿指受伤。

公司看她不能继续⼯作了，就想赶她⾛，且不想⽀付离职经济补偿等费⽤。于是余⼥⼠提起劳

动争议仲裁，得到了该公司应⽀付余⼥⼠“未签订劳动合同⼆倍⼯资差额9000元”的裁决。公司

不服裁决诉⾄⼀审法院，借⼝有劳务外包公司，称余⼥⼠为临时⼯、不存在劳动关系。此后法

院两次判定余⼥⼠与公司存在劳动关系的证据充分：其在公司直接考勤管理下从事劳务，并由

公司发放劳动报酬；双⽅均符合法律规定的主体资格。因此，公司不签订劳动合同的⾏为属违

法。阅读原⽂
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资源推荐

电影：《厚街》

https://www.sohu.com/a/718653559_119038


《厚街》是⼀部具有深刻意义和强烈冲击⼒的纪录⽚。全⽚九⼗分钟，⽬前流传的仅有2003年

五⼗五分钟的导演采访版。导演⽤镜头忠实记录了本世纪初东莞厚街进城务⼯者的⽣活状况。

厚街位于⼴东东莞，是改⾰开放外资最早“登陆”设⼚的⼀批地区，丰富、⾼薪的⼯作机会吸引着

内地劳动者聚集在此。⽆序扩张的资本、缺乏治理的社区将廉价的劳动者困在逼仄的出租屋，

制假造假、逼良为娼、暴⼒抢劫在厚街肆意⽣⻓。在影⽚中劳动者有各⾃鲜明的⽣活态度，或

充满希望或忧⼼忡忡，他们在爱恨情仇中纠缠徘徊，也在梦想与困境中坚持、妥协。

导演在⽚中没⼀味居⾼临下的怜悯，也不期待纪录⽚改变⼯⼈的状况，只是祝福⼗年后厚街⼯

⼈的⽣活状况会更好。⼆⼗年后的今天，厚街⼯⼈或者中国劳动者的⽣存状况⼜有多⼤变化

呢？结尾的字幕仿佛也给厚街⼯⼈的故事作了注解。

⾖瓣观看链接

https://movie.douban.com/subject/2136171//
https://www.youtube.com/watch?v=EKO_zf3Gbbg
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图⽚故事





⼀张⽹络流传的⼯价表，可能是暑假招的学⽣⼯的⼯资。之前暑假⼯⼯资低⾄每⼩时9元已经上

了新闻，这张表中的某些⼯种竟然出现了6元、4元的⼩时⼯价。这个⼯资也太低了吧！⼯⼚也

知道，它甚⾄把回复都写好了：“你不做有的是⼈来做”。真正做到了剥削廉价劳动⼒时脸不红、

⽓不喘。
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劳动碎语

来⾃《40%的学⽣上不了⾼中，被分流的他们去哪了》

来⾃《“家⾥蹲”三年，⼀个26岁⻘年的困惑》

曾经有记者问⼀位上海中等职业学校的⽼师，班上学⽣的家⻓是做什么⼯作的，

得到的回答是⼯⼈、保洁、⻝堂打菜员、⽆业……不少学⽣都是没有本地户籍的

流动⼉童。他们中的许多⼈毕业后，因为找不到好⼯作，只能继续从事⽗辈的职

业，延续他们的命运。

逐渐地，他堕⼊为出身⽽⾃卑的泥沼，坐公交地铁会因为别⼈⼀个远离的动作酸

楚，路上会因为别⼈的时尚打扮⽆地⾃容，后⾯严重到⽆法上班，失去与外界交

流的能⼒，只能蹲在家⾥。他常常思考贫富差距问题，“社会发展的（得）太快

了，⼀旦被甩下，就再也追不上了，除了留在原地⾃怨⾃艾，什么都做不到。”

我2017年下半年开始拍短视频，2019年底才有点起⾊。⾃从进了富⼠康，我视

频的内容差不多都是重复的，因为⽣活本身在重复，做的事情也⼀样。只不过有

时候换个地⽅，身边的⼯友换个⼈⽽已。以前住在临时⼯宿舍的时候，每天都有

跑路的，连提的桶的颜⾊都差不多。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAxNjYwMzMwNw%3D%3D&mid=2649594107&idx=1&sn=9ba125702b4da99415a54530eba220e6#rd
https://at.laborinfocn2.com/articles/28473


来⾃《打⼯⼗三年，我仍然⼀⽆所有》

来⾃《60万⼈在线体验“进⼚打螺丝”》

本期⼩报周期（2023/08/15- 2023/09/11）
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在最后

以上是第28期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多

多分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

SHARE TWEET

如图所示，⼯⼚园区只有两类⼈：⼀类是进⼊⻋间的在整理防尘服之类⽤品的⼯

⼈们；⼀类是已经⼯作完毕准备去休息的⼯⼈们，他们这样的⼀次倒班，就完成

了⽣活与⼯作的交接。如果将视频放⼤，你完全可以将两列⼈群归结为同⼀种情

绪——疲惫。疲惫地进⼚，疲惫地出⼚，在演奏⼀场⽆声的旋律。是的，如果主

播不带解说的AI声⾳，除了脚步声你啥也听不到。

https://mp.weixin.qq.com/s/8H1ARMFfqYuA2DWqu3yXiw
https://mp.weixin.qq.com/s/NJDzY4gI_2x1ZpIUEulNpw
https://feed.laborinfocn3.com/recruit/
https://feed.laborinfocn3.com/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://feed.laborinfocn3.com/p/801245cf-8ce3-475a-a401-ae773f6ca482/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://feed.laborinfocn3.com/p/801245cf-8ce3-475a-a401-ae773f6ca482/&text=%E5%9C%A8%E6%95%99%E5%B8%88%E7%BC%96%E5%88%B6%E5%91%A8%E5%9B%B4%E6%8C%A3%E6%89%8E%E7%9A%84%E4%BA%BA%EF%BD%9C%E5%B7%A5%E5%8A%B3%E5%B0%8F%E6%8A%A5%20%2328
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