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01 本期重点

真假“五天八小时”

最近，富士康执行五天八小时工作制的消息引起争论。尽管富士康方面一直没有公开确认，但根

据抖音（1、2、3）、贴吧（1、2）、小红书（1、2）等社交媒体上的内容，昆山、成都、深

圳等地工厂已经开始推行新政策。有工人表示所在部门大砍加班时长。

富士康工人的小红书截图

本篇重点标题为“真假五天八小时”，我们想强调的一方面是消息的真真假假、难以确认。另一方

面是，五天八小时表面上是减少工作时间、杜绝过劳与内卷，但在目前的劳动条件下，它可能是

假意减少工时，真正的目的是减少工资。

降低工资，五天八小时的真相

有劳务中介为富士康大唱赞歌，表示五天八小时可以减轻工人压力，工人终于有时间享受生活

（来源）。另一边，许多工人却感到担忧，因为加班缩减意味着工资大幅下滑，恐怕难以维持日

益上涨的生活开支。例如，博主“提桶哥记录生活”在视频中算了笔账，如果推行五天八小时工作
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制，工人每月仅能领2360元的底薪，扣除工厂住宿、餐费、公积金等仅剩1400元（来源）。

BiliBili的“富士康阿宾”说道：

富士康工人的工资由底薪、加班费、津贴三部分组成。如果要在大城市维持基本生活，或存下寄

回家，至少月收入要达到4000元以上，为了这个目标，工人需要每月加班约90小时。工人的生

活工资和加班时间的深度“绑定”，工厂底薪则普遍跟当地最低工资“绑定”。两重绑定下，执行五

天八小时工作制意味着工资被腰斩。

为何企业流行加班费为主的工资模式

对于工厂来说，以加班费为主的工资模式是节省成本的最佳方式。劳动学者Dong Yige将此模式

总结为“加班时间囤积”机制，意思是管理层将加班机会囤给一小部分工人，同时维持极低的底薪

标准。在国内大部分电子厂，加班都不是强制的，而是企业操纵工人的激励手段。只有那些自

律、手巧、服从性强的工人才能被选中获得加班机会（来源1、来源2），加班成为了驯服工人

的手段。

生产线上的富士康工人

电子厂之外，白领行业也会取消加班以实现减薪。2021年互联网大厂快手、字节跳动、美团优

选纷纷宣布取消大小周（来源）。在调查中，字节跳动员工支持和反对取消大小周的人数各占三

分之一（来源）。 字节跳动最终不顾争议取消了大小周，并普遍下调员工工资20%（来源）。

一名普通的员工每个月的收入大部分全都是加班费挣来的……最后受苦受累的是

员工，然后拿工资最少的也是员工（来源）。
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为合理的工时和工资而斗争，本就是劳工运动中同一枚硬币的正反面，在劳动者看来，两者必须

同时到位。例如之前抖音上的“实名支持8小时工作制”运动，一些工人就强调，要求8小时工作

制，但是工资也必须满足生活需求（来源）。不过，狡猾的企业们却只选择其中一面，实行所谓

“五天八小时”工作制，假意保障工人生活，实际却彻底地剥夺了工人的生活。

富士康们正在远去

过去数十年来，劳动者们都是用血汗在换生活费。如今，经济衰退的大背景下，连血汗工作也越

来越难找。疫情之后，全球电子消费品市场持续萎缩、订单减少，属于电子厂的“高光”已然远

去。今年，富士康前两个季度利润同比下降56%、30%（来源），第三季度的状况也不被看

好。富士康取消加班的背后是整个产业面临的问题。

利润下降迫使富士康加速争夺市场份额，积极寻求更有利可图的劳动力，它将目光投向了廉价劳

动力市场庞大的印度、越南等地。8月，富士康在印度追加投资，开设两个新厂预计增加10万个

工作岗位（来源）。在越南北江，富士康也设立新工厂，而当地的工人月收入最高2000元，仅

有中国的三分之一（来源）。

富士康工人在宿舍

历史一再重演，企业会永远追寻它的应许之地，每轮资本转移的背后都是更残酷的剥削。工人或

走或留都将是资本主义逐利竞争下的牺牲品，只有团结行动才能夺得真正的“五天八小时”。
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工人动态
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—— 工厂工地 ——

新能源汽车裁员：高合比例疑似高达20%-50%，蔚来裁员10%

10月中，认证为高合员工的网友爆料称，高合汽车将开启一轮大规模裁员，比例达20%，个别

部门裁员可能高达50%。这将是高合汽车成立史上最大规模的裁员。高合汽车后续否认裁员。

10月底，蔚来汽车宣布裁员10%。新能源汽车行业竞争日益激烈，行业劳动者在品牌竞争中面

临更大工作压力和生存困境，恐成为市场争夺的牺牲品。阅读原文、原文2

艾礼富电子厂数百工人罢工12天，最终迫于压力接受赔偿方案

https://www.sohu.com/a/730945863_121255906
https://www.163.com/dy/article/IIKSF6250514R9P4.html?spss=dy_author


为抗议公司搬迁厂区不予员工任何补偿，广东省深圳市宝安区的艾礼富电子有限公司数百名工人

于10月28日发起罢工。期间，罢工工人与假扮公司员工强行进入工厂的外来人员发生冲突，多

名工人受伤。工人还一度游行到市政府进行抗议。11月4日，迫于政府和警方压力，以及工厂的

开除威胁，艾礼富工人接受了复工头三天，每天奖励300元的方案，罢工结束。阅读原文

—— 服务业 ——

38岁月嫂疑遭雇主殴打致死，一人带两娃半年无休

https://www.douyin.com/note/7297238879512431887
https://youtu.be/SfE76wP3AG8


10月25日，武汉一38岁月嫂疑被雇主殴打致死。据悉，救护车赶到时，死者已无生命体征，身

上留有多处伤势。不过，雇主否认曾对月嫂进行殴打。据家政公司某负责人介绍，死者签署的合

同规定同时带两个孩子，月薪6500元/月，月休4天。然而，过去半年里死者实际一日无休。有

同事回忆，死者曾吐槽孩子的妈妈脾气不太好，经常吼她。目前，家属与公司正等待尸检结果。

日常性和隐匿性暴力似乎已经成为家庭服务业者工作中“难免的”一部分。阅读原文

新型职伤险试点一年，许多劳动者并不知道能参保或已参保

9月4日，人社部副部长李忠表示，新型职业伤害保障已覆盖多家平台的615万新就业形态劳动

者。该新型社保自2022年7月1日起在7个省市试点，主要面向外卖骑手、网约车司机等劳动者

的工伤保障，保险费由平台承担。然而，但相关部门迄今未公开《职业伤害保障试点通知》全

文，以及配套的《新就业形态人员职业伤害保障业务经办和征收管理规程（试行）》，许多劳动

者也不知道自己已参保。在完善政策和提高宣传力度方面仍任重道远。阅读原文

湖南一医院解聘全体员工，留下的选择只有择优劳务派遣

https://www.sohu.com/a/731241649_120952561
https://mp.weixin.qq.com/s/J-TEti6tAI1enbRjwPzA6w




11月1日，湖南益阳康雅医院发布公告，称因拟由市中心医院正式接管，所以需解聘全体员工。

据悉，医院合并与解聘员工一事并没有经过员工讨论，通知发布前也没有提前告知。七百多名医

院员工表示，劳动合同还没到期，医院单方面直接解聘令他们措手不及。此外，合并牵涉到的赔

偿、分流方案和尚未支付的工资绩效都未明确，能确定的只有医院承诺的“择优进入劳动派遣”。

员工们表示，自身并没有想要公立医院的编制，但拒绝签订劳务派遣合同，因为这意味着以前的

工龄都将归零。阅读原文

外卖柜开始向骑手收服务费，每月送单成本增百元

近期，全国多地的外卖柜开始面向骑手收取服务费。以广州为例，费用在0.35元/单～0.5元/单不

等，市区核心商圈的费用则在0.4元/单～0.5元/单。服务提供方认为，柜子需要费用维护和保

养。部分消费者并不了解外卖柜的收费情况，且认为已支付配送费用，不该再支付外卖柜费用。

受到直接影响的外卖员对此有不同看法，有人认为：“成本是增加了，但外卖柜确实能提升效

率，能多接几单。”也有外卖员表示不解：“为啥给平台打工，还要给平台交钱？”阅读原文

—— 白领 ——

23岁小学教师自杀身亡，生前曾受巨大工作压力

https://www.sohu.com/a/733702906_123753
https://at.laborinfocn3.com/articles/url?lk=https%3A//www.sohu.com/a/731870689_161795


家属称去世教师生前是很开朗的人

10月22日，河南省郑州市一23岁小学女教师跳楼身亡。死者一年前毕业于师范专业，今年8月

考上教师编后，入职事发学校并担任班主任。死者生前聊天记录显示，其曾多次向家人吐槽在学

校承受的压力，包括但不限于被分配非本职工作并受到严苛对待、领导当着学生面无所顾忌的批

评等。在家属提供的遗书中，死者称自己 “每天都提着最后一口气上班”，并提出了人生最后的诘

问：“不幸福的老师怎么能教出来积极乐观的孩子呢？”阅读原文

—— 青年劳动者 ——

第一学历歧视困住秋招，毕业生求职门槛日益提高

https://new.qq.com/rain/a/20231101A01TI500


今年秋招中，第一学历歧视变得更加严重，许多在考研中“上岸”的学生依然被较不理想的第一学

历束缚手脚，在求职竞争中失利。毕业生集体吐槽“我只是高考没考好，却仿佛像留了案底”。随

着就业形势日渐严峻，用人方占据显著优势地位，各种不合理要求在岗位筛选中越发不加掩饰地

表露出来。疫情后经济恢复期的环境似乎并未带来就业的春天，大量毕业生仍不知何去何从。阅

读原文
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深度与评论

I. 新周刊：57岁妈妈和36岁女儿，漂在求职市场

https://mp.weixin.qq.com/s/kfsFBoQpsKL_isw2A_L8Rg
https://mp.weixin.qq.com/s/kfsFBoQpsKL_isw2A_L8Rg


退休两年的张巧丽不懂互联网，缺少能够获取招聘信息的渠道。在女儿陈颖的帮助下，才能找到

一些面试机会，但因年龄和有限的文化水平，最后无奈选择做一家医院实验室的保洁，这是陈颖

最不愿意让母亲从事的工作，保洁待遇低、工作强度大，每天工作近十个小时，全年无休。与此

同时，在经历了两年的全职主妇生活后，36岁的陈颖也决定重新进入职场。她发现，母亲的求

职困境也是她的问题，女性在职场上的处境并不孤立。阅读原文

II. 上观新闻：在外卖骑手“最难的一年”，他们开始对系统说“不”

https://mp.weixin.qq.com/s/XZa-00SwHn-hgIgGuDuCvg


"不能惯着系统"，这是骑手们的普遍共识。骑手圈有一些专有术语，如"垃圾单"和"单飞"，它们

描述了那些难以完成或者不划算的订单，以及没有顺路订单的情况。年轻的骑手与系统斗智斗

勇，通过拒绝低效订单或投诉快递平台，他们能够保持高效率并获取更有利的订单。而中年骑手

则更希望这份工作稳定，多一事不如少一事。小迎的父亲在另一个外卖平台已经做了近10年的

专职送餐员，配送单价很低。小迎一直建议父亲加入自己所在的平台，但父亲却舍不得离开，因

为他觉得自己是那个平台的专职送餐员，更有保障。阅读原文

III. 时代周报：养老院高龄护工的挣扎，老人变多了，自己变老了，护工变少

了

https://www.163.com/dy/article/II9J796A055040N3.html?spss=dy_author


老人越来越多，护工变得更年长，新的年轻护工却越来越少，这是养老院普遍面临的问题。3年

前，李泽茹还能够遇见一些新来的护工。然而，自2020年以后，新面孔减少了，即使有，他们

也不再停留太久。根据2021年上海市养老机构护理员的统计数据，年龄在50至59岁之间的护理

员占了高达60.5%。与此同时，需要她照顾的老人越来越多，从此前的一对一变成了现在的一对

十。当一个护工面对超过5名以上老人，护工与老人都会陷入两难。阅读原文

IV. 中新经纬：双11观察，“以罚代管”能换来快递好服务吗？

https://new.qq.com/rain/a/20231026A073XU00


根据《2021年中国快递员权益保障问卷调研》，近六成快递员每月被罚200元以上，其中

27.1%的快递员每月被罚200~500元，25.98%的快递员每月被罚500~2000元，还有4.35%每

月被罚2000元以上。“以罚代管”这一简单粗暴的管理方式已经成为了快递公司变相剥削快递员

的手段，甚至对网点、片区的罚款最终也会转嫁到快递员头上。不少人呼吁各大快递公司尽快建

立较为完备的投诉审查、处理机制，并给快递网点和快递工作人员复议的机会。阅读原文

V. 极昼工作室：上海「桥洞大神」，被失意打工人追随

https://new.qq.com/rain/a/20231024A0703P00


没有工作，没有积蓄，也没有房产、汽车，甚至妻子，年过39的王吉顺“躺平”在上海郊区的高架

桥下。他用柴火做饭，将日常花费降至大约30块左右，并通过直播传递他"躺平"的生活。一些粉

丝称他为"桥洞大神"，纷纷跟随他去高架桥下过起了相似的生活，这些人里有外卖员、临时工、

货车司机，还有一些创业失败的年轻人。前不久接到了不能留宿的通知后，他打算先搬进郊区的

森林里，早上挖野菜，晚上下海摸鱼抓虾，过更原始的生活。阅读原文

VI. 谷雨实验室：故事讲完了，女工和她消失的时代

https://mp.weixin.qq.com/s/zhZw3A9vyhTFhqaxOZ4nAQ




邬霞14岁来到深圳打工，16岁时躲在工厂宿舍的铁架床上写作。25岁时，一篇题为《打工妹痴

迷言情小说，手写300万字》报道了她的事迹。39岁时，她获得深圳青年文学奖。从童年到中

年，她一直住在宝安区西乡街道的一个半径不到两公里的范围内，她从一个打工妹变成了一名打

工作家，进厂又离厂，结婚又离婚，如今为落户所困。在深圳这座特大城市，像邬霞这样的普通

人不计其数。随着工厂越来越少，他们逐渐成为了深圳最不需要的那批人。阅读原文

VII. 十点人物志：月嫂，县城里为数不多比公务员高薪的工作

在一个人均工资仅为2000元的小县城，平均月薪超过6000元的保姆工作是一份少见的高薪职

业。这份岗位虽然不需要学历、年龄，但在高收入的背后，是不断24小时轮班劳累，以及被迫

与家人分离。月嫂彩霞对待孩子非常细心，常常能与孩子建立亲密关系，宝妈们都非常感激她的

付出，她也在这份工作中找到了自己身为母亲和妻子之外的价值。阅读原文

VIII. Charlotte Goodburn：成长与告别，辗转于城乡对流动儿童教育和就业

的长期影响

https://mp.weixin.qq.com/s/wA6M12a-rqk3NRaQ0XLMMQ
https://www.sohu.com/a/732070213_220034


近年来，虽然流动儿童在城市受教育的限制逐渐放宽，但是升学过程中各地方政策仍然对于非本

地户籍人口做了区分，导致绝大多数流动儿童都难以进入公办学校而不得不在质量较差的民办学

校就读。本文为翻译，原论文作者分别于 2008-2009 年和 2015-2016 年对在深圳读书的外来

务工人员子女进行了两轮访谈，研究了他们的求学经历和就业情况。阅读原文
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调查与报告

1. 拉勾招聘：《2023年程序员人群洞察报告》

2. 广州人才集团：《2023-2024年度广东省薪酬调查报告》

3. 北京市人力资源和社会保障局：《2023年北京市人力资源市场薪酬大数据报告》

4. 中国青年报：应届求职大学生

05 工运谈

农村工业的兴起和衰落及其中的工人（二）

https://www.laodongqushi.com/migrant-children-job/
https://www.sohu.com/a/730787888_114988
https://www.sohu.com/a/731632562_121384255
https://finance.sina.com.cn/jjxw/2023-10-28/doc-imzsrwwk3970363.shtml
https://www.sohu.com/a/733090308_119038


社队、乡镇企业的管理和其中的工人

上一期文章概括介绍了农村工业发展的情况及乡镇企业兴起的脉络。有关这其中工厂内部管理和

工人情况的一手材料十分有限。结合上文的参考材料，与另外搜集的1982年中央政策研究室在

苏州布置的地方调研材料（吴县光福公社），以及北京、张家港等地的地方口述史，和一些网络

材料。我们粗略描绘改制前各地区社队、乡镇企业的生产特点和工人状况，可以从中一窥1980

年代在农村集体工业较发达的地区，社队和乡镇企业的内部情况。

社队企业概况：以光福公社为例，该公社共有18个社办厂，27个队办厂，吸收了超过30%的本

地劳动力，占本地产业总值76%。产品以农副产品、建筑材料、日用品为主，主要销往国内大

城市，也有部分交售国家计划。在北京郊区的村镇，1980年代初期已有电机、木材、肉食品加

工等等大大小小各类加工厂。这些工厂最初往往只是几个懂些生产技能的师傅带着徒弟，利用乡

村提供的免费场地、设备、原料等，开始生产运营，成为后期乡镇企业发展的基础。

工人来源：社队企业主要以本地人为主。如光福公社90%以上的生产工是本地农民家庭的劳动

力，小部分来自城镇。北京郊县某木材厂一共有百余名工作人员，除去外聘引进的技术人员，工

人基本都是本村村民。乡镇企业规模壮大之后，也开始吸收外乡劳动力，但仍以周边地区人员为

主。

技术：厂内专业的技术人员极少，初期大都是靠长期生产实践中自学摸索的土技术员。青年职工

希望学习文化技术的热情比较高，一些厂开办了学习班，但仍满足不了职工和生产的需要。当时

一个很普遍的现象是这些企业会聘请国营工厂的技术人员在休息日来指导生产，教授技能。由于

乡镇企业求贤若渴的状态，这些技术人员也很愿意能够一边挣外快一边实现个人价值。据称上海

当年有4-5万这样的“周末工程师”。

管理：当时社队企业的管理人员，除了村干部，也有从平时的劳动生产里发现的各种有工作能

力、学习能力，头脑灵活的人。企业管理往往身兼数职。一个被调去大队仪器厂做厂长的数学老

师曾回忆说：“从生产到业务，再到管理员工，都得自己全权负责。压力还是挺大的，真的是每

时每刻都在琢磨着厂子的发展。”

职工纪律方面来说，相对容易管理。除了是本地人，互相熟悉的原因外，光福公社的报告里分析

说，也是因为没有铁饭碗，工人表现不好会被除名回家务农。而且与务农比较，在工厂里收入和

生产条件都更好些，因此职工更为珍惜工作机会。北京地区有句民谣“一年干一年超，三天不干

直了腰”，也是指在生产队工作拿不到钱，还不如去做手艺当小工，能挣点零花。这说明工业生

产对于村民经济生活改善的重要性，同时这种管理模式也说明，乡镇企业甚至之前的社队工厂

里，管理层掌握生杀大权，工人除了做工，对生产经营，工作保障都没有实际的权力，可以算是

半雇佣状态了。

企业利润：1990年代乡镇企业改制前，在集体所有的企业里，按制度企业的利润不进管理者的

个人腰包，除了留有一部分做企业扩大生产，相当一部分利润会上交集体使用，用来提供职工、

村民福利，以及本地农业建设、医疗教育、公共设施等集体事业方面的支出。也有实际上私人经

营的工厂，则是村里帮助引进企业技术，提供场地，收取分成。由于工厂收入以及对乡村建设的



带动，可以看到，在农村工业较发达的地方，村民们对生活改善的情况普遍表示满意。很多家庭

盖房，购置家电家具等。

工人思想状态：在集体所有制企业中，从领导到工人，生产的目的是集体利益，制度上不允许管

理或是工人利用集体财产谋取私利。工人的生活因为工作有所改善，加上一些勤奋正直的管理者

带动，生产热情也很高，会加班加点努力工作。但在市场经济的大背景下，人们已经开始“向钱

看”，更为注重个人实际利益。管理层贪污盗窃、经济犯罪的现象屡禁不绝。工人则是学了技术

就走，哪里挣钱多去哪里。虽然和国企里类似，也会有职工的政治思想教育，但很形式化，领导

主要忙着做销售，找工厂出路。

参考资料

1. 《吴县光福公社社队工业职工队伍的状况》

2. 平房口述史

3. 口述历史系列

4. 故事丨 “星期天工程师”的特殊力量

作者：欢欢
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法律与维权

维权指南：外卖骑手交通事故处理指南

https://mp.weixin.qq.com/mp/appmsgalbum?__biz=MjM5Mjk5MTk2Mw==&action=getalbum&album_id=2127922720200884227&scene=173&from_msgid=2651783506&from_itemidx=2&count=3&nolastread=1#wechat_redirect
https://mp.weixin.qq.com/mp/appmsgalbum?__biz=MzA4NTgzNzQxOQ==&action=getalbum&album_id=2567355148407373825&scene=173&from_msgid=2650322780&from_itemidx=1&count=3&nolastread=1#wechat_redirect
https://v.qq.com/x/page/d31490dxqle.html


这是微信公众号“五年四班劳动委员”整理的一份外卖骑手交通事故处理指南，内容堪称网络上最

全面。文章涵盖报警和呼救、伤员简易处理、证据收集与固定、申报保险、定责、调解协商、定

损及赔偿等近10个主题内容，并且都附有具体的操作指南，对于帮助一线骑手减少交通事故中

的损失有相当帮助。阅读原文
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资源推荐

刊物：《新工人文学》

https://mp.weixin.qq.com/s/3M0IqJVZh3ehLCEpOonmAA


皮村文学小组是由皮村“工友之家”公益机构创建的,由一群爱好文学的“新工人”组成的文学兴趣小

组。而《新工人文学》，则是由皮村文学小组创办的一份文学类电子双月刊，旨在用文学的形式

为新工人群体发声。《新工人文学》的选材广泛，从工厂、矿山、公路到超市商店，囊括了一系

列日常生活中的场景。正如张之愚在创刊期的卷首语所言，新工人文学的“新”有三个基本内涵，

一是以有过新工人生活经验的作者作为创作主体，二是批判意识，对工人的身份有某种自觉，认

同“劳动者创造世界”的理念，对现代、工业等文明有所反思和批判；三是未来视野，追求一个更

加平等、公平的现代世界或人类文明。《新工人文学》截止目前已经出版了二十八期，让新时代

的劳动者拥有了能够通过写作的方式进行自我表达的空间，同时也是对新时代工人境遇的重要文

学见证。

最新期下载

https://mp.weixin.qq.com/s/nLqS4sCV5xIy-qoap-3hPQ
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图片故事

小学老师不堪工作压力跳楼的悲剧发生后，教育系统本应检查自己的问题，给一线教师们更好的

劳动环境。然而现实是，这一切又被认定为了教师心理问题。一线教师们本来就工作如山，现在

还加上了心理培训和无穷尽的开会。头痛砸头、脚痛砸脚。



“除夕不放假”堪称近期最匪夷所思事件，阴谋论层出不穷，流言漫天飞。有网友甚至戏称这是为

了复活年兽。
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劳动碎语

来自《放弃主播梦想的年轻人，选择去做外卖骑手》

来自《华强北的“代送阿姨”：月入过万是神话，在内卷的外卖行业里挤“搞钱”空间》

来自《第一批回老家过年的深圳人，已到位》

最直接感受到的，是一种窒息感。长达十几个小时的直播时间里，于明亮需要

一刻不停地说话，否则观众们会觉得无聊。前几个小时还好，输出到第五个小

时，他的大脑会开始缺氧。如果直播间的观众多一些，他还能够强行忽略这种

不适感，继续说上几个钟头，但如果观众少，于明亮也不知道该说些什么，时

间的停滞感在此时无限放大。结束直播的那一刻，眩晕感会瞬间冲上大脑。

林婵回忆，前两年，曾有人试图将代送行业规范化，成立公司把代送阿姨统一

组织起来，由专人负责收外卖，并分配给代送阿姨。但很快就因为无力承担每

个小时20元的佣金而倒闭。“我们自己一个小时都赚不了这么多，玩不转的。”

在林婵眼中，代送阿姨是在薄利里面挤油水，并没有多少获利空间，赚的是辛

苦钱。送完最后一趟，林婵已没时间吃午饭，转身拿起扫把、投入到大厦的保

洁工作。

社会对成人的评判标准好像就是这样，没赚到钱就是没本事，在大城市混不下

去了回到老家啃老，就是妥协认输、失败者，人们只看结果。

韩玉发跟我说，最近活不好找，要么就是进厂分拣快递，那个活他也不愿意

干，干了两天就出来了。即便活难找，我发现这里的人宁愿每天只吃一顿饭，

https://mp.weixin.qq.com/s/SC6jfeMKRo1c10uw6vd-wQ
https://www.sohu.com/a/732775329_121019331
https://mp.weixin.qq.com/s/UItLTGCDzUr-pDJm397eGQ


来自《她拍下北漂日结工的24小时：在厄运中，等一个机会》

本期小报周期（2023/10/24- 2023/11/06）

撰稿：Xay、索修、马乙己、伊甸、非洲大蜗牛、欢欢

编辑：非洲大蜗牛

在最后

以上是第31期工劳小报的全部内容。我们正在探索将日常的工人资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加入成为志愿者，同时也请你多多

分享给墙内的朋友们。点击下方按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

SHARE TWEET
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也不愿意接受一个廉价的活。有一天下午，我们在路口看见一个招工方，以150

元一天的价格雇佣水泥搬运工，当时周围的人都在笑，虽然当天他们所有人都

没找到活，也没有人愿意去干如此廉价的工作。

OCT 26 退役运动员难找出路｜工劳小报 #30 32 min read

SEP 28 公交车上的民生｜工劳小报 #29 31 min read

SEP 14 在教师编制周围挣扎的人｜工劳小报 #28 26 min read

AUG 17 洪灾下的劳动者｜工劳小报 #27 25 min read

https://mp.weixin.qq.com/s/YUx51gO8ziWujhuwxEFlUg
https://feed.laborinfocn3.com/recruit/
https://feed.laborinfocn3.com/
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https://feed.laborinfocn3.com/issue30/
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