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01 本期重点

三⼗年不熄的⼤⽕



过去三⼗年，⼯作场所的⼤⽕吞噬了⽆数⼯⼈的⽣命。是什么让⽕焰⽆法熄灭？

1993年的11⽉，深圳的港资致丽玩具⼚发⽣⼤⽕，87⼈死亡。30年后，同样是11⽉，⼭⻄吕

梁的永聚煤业发⽣⽕灾，26⼈遇难。⽽⼀年之前的2022年11⽉，河南安阳的凯信达服装公司也

发⽣了⼤⽕，42⼈去世。除此之外，我们还记得北京⻓峰医院、天津港⼤爆炸、吉林宝源丰禽

业⼤⽕……

永聚煤业发⽣⽕灾的⼤楼，起⽕点附近还挂着安全应急宣传横幅

随着资本迁徙的步伐，⽕灾的发⽣地逐渐从沿海⼯业区转移到内地。从外资⼯⼚转移到⺠营企

业，从制造业逐渐扩及到服务业、农业。但是，⽕灾发⽣后，我们得到的讯息却是类似的，调查

结果往往是⼯⼚的违规操作、政府部⻔监管不⼒。尽管事件后每年都会有加强监管、强化安全⽣

产的新政策，但⽕灾事件仍然没有消失。

我们想问，除了⼯⼚管理⽅的“错误”与监管“不⼒”之外，我们还能从这些事故中学到什么？这些

⽕灾事故背后有哪些顽疾是政府与企业不愿意真正⾯对的？

地⽅政府与企业的合谋

天津港⽕灾⼤爆炸事件的调查报告中，出现了数⼗次违规许可、违规审批等类似字眼。这种情况

违背常理，如此多的漏洞本应在事故发⽣前就暴露出来，⽽事件中的瑞海公司却⼀路畅通⽆阻。

原因在于，公司主要股东董社轩和于学伟，⼀位是天津港公安局原局⻓，⼀位是⼤型央企中化集

团的前任⾼层，与天津港政府部⻔⾼层关系良好。牢固的政商关系才是天津港⼤爆炸的真实原

因。⽽涉及储存、⽣产危险品的⾏业却⼤多都有这类官商勾结。



当然，地⽅政府与企业的合谋也不必然都有⿊幕，地⽅政府为了招商引资的政绩，也会降低审查

⻔槛，协助企业逃避安全规范。例如2013年发⽣的吉林⻓春宝源丰禽业公司⽕灾，造成121⼈

死亡。这起事件中的地⽅政府（德惠市）也专⻔为招商项⽬“多开绿灯、特事特办”。安阳⼤⽕涉

及的安阳市政府甚⾄为了避免企业被查，专⻔发布通知，要求下级部⻔“严格控制”对企业的检查

⾏为。结果，地⽅政府没有监督⽣产中的安全⻛险，反⽽成为企业⻔神。近年来的经济困境下，

内地的城市为了达到经济指标，能引进的⼏乎也都是低利润的传统产业，为了保护其经营，只能

尽可能降低安全标准。

节省成本的极限操作成为常态



多起⽕灾事件的调查都将问题指向了企业在⽣产或建筑安排中的危险操作。这些操作⼤多被认为

违规、危险，是企业负责⼈的错误。然⽽，可怕的问题是，这类危险操作往往是该⾏业的常态⾏

为。

安阳⼤⽕的其中⼀项原因是凯信达公司违规分隔铁⽪⼯⼚，将其出租给多家公司，增加了安全⻛

险（下图）。光看调查报告中的描述，似乎这只是凯信达公司贪图利润的做法，可以避免。但其

实，在经济危机之后，传统制造业⾯临利润下降问题，⼤多都从以往的⼤⼚代⼯转变为了⼩⼯⼚

模式，这类分租⼚房在东莞等制造业中⼼早已是常态（来源）。

类似的问题也出现在北京⻓峰医院⽕灾中。该医院护⼠⼈数不⾜、⾛道宽度不⾜，都导致起⽕后

病患⽆法迅速疏散。⽽护⼠⼈数不⾜则并⾮⻓峰医院的个别问题，⽽是许多医院的普遍情况。背

后原因是护理服务收费过低、护⼠低收⼊易流失等。这些问题都是⾏业内为了节省成本所发展出

的普遍做法，个别企业不可能违背市场趋势达到更⾼标准，即使有的企业做到也会被市场淘汰。

但可惜的是，现在对于安全事故的检讨⽆法处理这些问题，结构性问题迟迟被掩藏。

专职背锅的安全⽣产监督部⻔

各级政府都有应急管理局（以前名为安全⽣产监督管理局，以下简称安监），总是为安全事故承

担玩忽职守、监管不⼒的责任。但实际上，安监部分⼈⼿不⾜、权⼒有限，在现状下⼏乎⽆法避

免存在⼯作漏洞。

https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:57r3GUVKllsJ:www.sinotf.com/GB/SME/SMEFinance/2018-09-08/yNMDAwMDMyMzEyNw.html&hl=en&gl=id


举例⽽⾔，最近出现纺织⼚⽕灾的⽆锡市，市级应急管理局只有约30位执法⼈员，这些⼈⼒仅

够在⼀年内对162家企业进⾏重点检查、对58家企业进⾏⼀般检查，除此之外还要负责事故调

查、投诉、上级检查等任务（来源）。⽽⽆锡是⻓三⻆地区制造业重镇，全市光规模以上（年营

收超过2000万）⼯业企业就达到7700家。

⽹络上有许多基层安监⼈员的⽆奈吐槽，其中有⼈表示“我国的安全管理是政治上极其重视，技

术上管理上极其轻视甚⾄⽆视。” 于是，每次事故后调查报告洋洋洒洒数⼗⻚，却⼏乎都没有提

出针对该⾏业的⻓期改善办法，只有不断的个⼈式追责。⽽安监则不幸沦为追责顶罪的⼯具性部

⻔。

三⼗年的⼤⽕⾄今仍在燃烧，继续夺取⼯⼈的性命。说⽩了，现在的安全⽣产监督模式表⾯看上

去对事故不留情、严格要求企业和政府部⻔，但这些惩罚与监督都⽆法处理“向下竞争”、“政商

勾结”等经济模式的既有问题。再多、再⻓的惩罚名单也⽆法阻⽌⼤⽕继续燃烧。
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

佛⼭男⼦连上23天班，午休出⻋间后猝死却不被定⼯伤

https://www.wuxi.gov.cn/uploadfiles/202201/30/2022013010323223692075.pdf


8⽉，在佛⼭⼀⼯⼚⻋间⼯作的35岁男性⼯⼈何某在连续⼯作了23天后，于午休时间去吃饭的路

上突然倒地猝死。然⽽，当地⼈社局不认定这起事件为⼯伤，认为何某的死亡发⽣在休息时间，

并且不在⼯作岗位上。对于家属提出的连续⼯作23天属于过劳死的观点，⽤⼈单位表示每天的

⼯作时间并不⻓，不存在过劳情况。家属对不予认定⼯伤的决定不服，提起了⾏政复议。南海区

政府最终维持了原本决定。阅读原⽂

⼭⻄⼤同⼜⼀司机清洗危化品运输⻋槽罐去世

9⽉10⽇晚，⼭⻄⼤同云岗镇，危化⻋罐⼝窜出的⽓体导致正在洗罐的47岁司机⽩莉波晕倒后掉

进罐内窒息死亡，同⻋的危化品押运员叶振奇和⼀个前来搭救的路⼈也因中毒被送往医院。近年

来，因缺乏安全防护、私⼈⽼板不遵守操作规程等原因，司机或洗⻋员洗罐⽽丢掉性命的事故并

不罕⻅：今年8⽉，⼀男⼦在洗刷槽罐时吸⼊罐内残存⽓体昏迷；2022年12⽉，⼀洗⻋员清洗

槽罐⻋时中毒死亡······有关危化品槽罐⻋我国尚⽆统⼀的法律法规和⾏业标准，为了利益⼀些私

⼈⽼板会让司机冒着危险进⾏不安全合规的清洗⾏为。阅读原⽂

—— 服务业 ——

外卖骑⼿到45岁被强制下线，美团官⽅回应公然撒谎

https://news.sina.com.cn/s/2023-11-18/doc-imzuzkcq4645914.shtml
https://new.qq.com/rain/a/20231106A0157300


11⽉5⽇，有美团骑⼿因年满45岁⽽被辞退。然⽽，为了避免承认其有违反《劳动法》的规定，

美团在11⽉6⽇回应媒体采访时谎称骑⼿年龄上限为57岁。作为最具代表性的蓝领⼯作之⼀，平

台在招聘外卖骑⼿时设置年龄要求并不让⼈意外。饭店招聘服务员、⼯⼚招聘流⽔线⼯⼈时，很

多都公然写明年龄要求，美团的多个招聘⼴告上也都有限制45岁的条件。阅读原⽂

—— ⽩领 ——

郑州教育公司要求员⼯贷款千万元养企业

https://mp.weixin.qq.com/s/weSaKjuN__o3nmttIYyFRw


9⽉，河南郑州育⼈教育集团被曝出让员⼯贷款养企业。该集团从2019年⾄今约3年多时间，⼀

直让员⼯向郑州市农村商业银⾏贷款供企业使⽤，总额2000余万元。并且该集团存在拖⽋利息

情况，有个别员⼯贷款已逾期，甚⾄被影响个⼈征信。董事⻓刘亚敏曾回应称，真正供集团使⽤

的员⼯贷款⼤致有1000余万元，争取10⽉底把钱全部还掉。员⼯贷款养企业已是骇⼈听闻。银

⾏对贷款实际⽤途、育⼈集团经营情况是否知情，⼯作⼈员是否为了业绩‘睁⼀只眼闭⼀只眼”，

也值得警惕。阅读原⽂

苏州某公司公然歧视，不招聘河南⼈

11⽉初，⼀名求职者在与江苏苏州三九和信（昆⼭）⾃动化系统有限公司的HR对话中表示⾃⼰

是河南⼈后，HR明确表示不招河南⼈。公司的⼈事部负责⼈回应称，不招河南⼈是⽤⼈部⻔领

导的规定，并表示这并不是公司⼀直以来的做法，公司也有河南籍员⼯。公司⽼板表示，个⼈喜

好不同，后⾯会⼀视同仁。地域歧视在就业市场上是不合理的，法院在类似案件中也认定地域歧

视侵害了其平等就业权。⽤⼈单位的⾃主权应受到法律的规制，不应该突破法律禁⽌的红线，应

该建⽴公平、效率的⽤⼯秩序和市场环境。阅读原⽂

—— ⻘年劳动者 ——

中⼭⼆院多名学⽣患癌，导师将患癌学⽣踢出群聊

https://new.qq.com/rain/a/20231113A01C1300
https://www.sohu.com/a/734427971_121019331


中⼭⼆院学⽣患癌可能与实验环境中未做好防护有关

11⽉7⽇，⼀⽹友曝光⻓江⻘年学者、中⼭⼤学乳腺癌研究中⼼主任苏⼠成团队有多位学⽣确认

患癌，其中有学⽣在上半年出现腹痛症状，并在就医后查出患癌，病理分析为胰腺未分化癌。舆

论发酵后，18⽇中⼭⼆院通过官⽅微信公众号发布情况说明，但对于⽹友的质疑并没有做出明

确回应，并且导师苏⼠成在未与当事⼈沟通情况下将直接其移出群聊。患者⻩某的家属称，“我

们现在不想管那么多，只是看看能不能有机会救我姐姐。”阅读原⽂

新乡市教育局被指毁约40余名应届⽣

https://finance.sina.cn/2023-11-08/detail-imztwqvs8805631.d.html


双⽅签订的聘⽤协议

11⽉14⽇，河南师范⼤学40余名学⽣被教育局毁约。他们参加了新乡市教育局举办的2023年局

属学校专场招聘会，等待3个⽉后却被告知专项招聘未获上级部⻔审批通过，项⽬被暂停。在签

订聘⽤协议中提到，专项招聘岗位带有编制，⼀经录⽤可⼊编。不少⼈因错过就业⻩⾦期或证件

被签约单位扣押，错失再找⼯作的机会；⽽有的同学为参与新乡市专项招聘，于原⼯作单位解约

并赔付两万元。这些学⽣认为，新乡市教育局存在失职。阅读原⽂

职校克扣学⽣巨额实习报酬，院⻓助理名下就有600万

11⽉13⽇，知名打假⼈王海公开举报称，江⻄新能源科技职业学院克扣学⽣实习报酬，有教职

⼯在其中牟利，数额巨⼤。根据账本显示，涉及商业贿赂（回扣）的总额超过6000万元。颜某

某作为院⻓助理只能拿到赃款的10%，其余90%都要按⽐例分配给院领导。学院校办⼯作⼈员

回应称两位涉事⽼师⽬前已不在学校任。江⻄省教育厅相关负责科室⼯作⼈员则表示，将去核实

了解。阅读原⽂

https://www.163.com/dy/article/IJGS35K60530WJIN.html?spss=dy_author
https://www.sohu.com/a/736014457_121019331#google_vignette
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深度与评论

I. 财新周刊：残保⾦调查，残障者最低⼯资层层被克扣，真实就业退潮

就业市场低迷的当下，残疾⼈找⼯作变得更加困难。今年9⽉，残障⼈⼠王斌接到了运营岗位的

⾯试邀请，但向对⽅告知⾃⼰的残障情况后，对⽅直接取消了⾯试。中国残疾⼈联合会数据显



示，2019年⾄2021年，全国城乡就业年龄段的近2000万持证残疾⼈中，实际就业率不⾜

45%。虽然相关促就业政策不断优化，但残疾⼈真实就业规模和收⼊实际上是下降的，不少企

业以“挂靠”⽅式减免残保⾦，甚⾄形成了⼀条灰⾊产业链。学者杨⽴雄建议对企业按1%、对国

家机关和事业单位按2%要求聘⽤残疾⼈，以改善残疾⼈的就业状况。阅读原⽂

II. 南⽅周末：家政⼥⼯之死

去世育⼉嫂洪欢欢⽣前⼯作的⼩区

10⽉22⽇上午，38岁的育⼉嫂洪欢欢在雇主熊某家中倒地，家⼈随后在她的遗体上发现伤⼝和

多处淤⻘。去年9⽉以来，她⼀直负责照顾熊某的⼀对⻰凤胎。洪欢欢曾向朋友抱怨雇主情绪不

好会骂⼈，甚⾄没收她的⼿机。10⽉初，洪欢欢带孩⼦玩滑梯时，⼤宝不慎腿部⻣折。家政公

司提出上⻔看望，但被熊某拒绝。因熊某要求洪欢欢赔偿，洪欢欢在微信上向亲戚朋友累计借了

6.1万元。洪欢欢去世后，许多家政阿姨在她的社交账号下表达哀思，“⼤家思念她，也有⼀部分

是想到了⾃⼰。”阅读原⽂

III. 刺猬公社：冬跑深圳，夏跑北京，候⻦外卖骑⼿迁徙记

https://telegra.ph/%E6%AE%8B%E4%BF%9D%E9%87%91%E8%B0%83%E6%9F%A5%E6%AE%8B%E9%9A%9C%E8%80%85%E6%9C%80%E4%BD%8E%E5%B7%A5%E8%B5%84%E5%B1%82%E5%B1%82%E8%A2%AB%E5%85%8B%E6%89%A3%E7%9C%9F%E5%AE%9E%E5%B0%B1%E4%B8%9A%E9%80%80%E6%BD%AE-11-07
https://mp.weixin.qq.com/s/fEgkR8zsRvmqyeWijW72fg


2023年，中国外卖骑⼿数量已超过1300万⼈。00后男孩樊华为躲避酷暑来北京送餐，降温后则

返回深圳继续⼯作，⽽且相⽐于北京，深圳的订单量更⼤，骑⼿更多，⽽且政策措施也领先。尽

管候⻦骑⼿的现象存在，但其规模尚未形成，因为对于许多骑⼿来说，要在⼀个城市稳定下来仍

然是⼀项难题。在冬季，订单价格较⾼，在北京⼀天的收⼊可媲美南⽅城市两天的收⼊，所以也

有骑⼿为了赚取更多的收⼊，选择⻓期留在⼀个城市。阅读原⽂

IV. 三联⽣活周刊：“次⽇达”背后， 快递货⻋司机已经“卷”不动了

为了节省开⽀，司机每晚都住在⻋上

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzkxNzAwMDkwNQ%3D%3D&mid=2247671760&idx=1&sn=3b36ea973a0faa53469d366e88222a46#rd


临沂位于中国东部南北⼤通道的枢纽，快递业务近⼗⼏年持续增⻓，2021年全国全年快递业务

量达到1083亿件，快递⾏业收⼊占GDP⽐重接近1%。今年“双⼗⼀”再度掀起快递⾼峰，中通临

沂转运中⼼的司机葛成⻜每隔⼀天⾏驶熟悉的路线，全年⽆休，但对他⽽⾔，开⻋如同朝九晚五

的常规⼯作，经过多年的奔波，如今“⼀家⼈能够安稳地待在⼀起”成为他最牵挂的事。另⼀位司

机沈⻜感到⾃⼰开⻋“卷不动”，于是决定创办⼩型运输公司。他发现平台存在很多问题，某些掌

握了信息的中间⼈控制了货源信息，司机⾟苦跑出来的钱成了信息费。沈⻜逐渐摸索，慢慢开拓

了⾃⼰的⽣意。阅读原⽂

V. ⻄芦葫：拒绝遗忘，⼀位致丽⼤⽕幸存者的回忆

1993年11⽉19⽇，深圳葵涌致丽玩具⼚发⽣了⼀起特⼤⽕灾事故，造成87⼈死亡，51被烧

伤，这是⼀起因监管不⼒⽽发⽣的悲剧。30年过去了，那些幸存者们是幸运的，却也与病痛相

伴⼀⽣。本⽂是烧伤最严重的⼩英在事故发⽣30年之际的回忆⽂章。在治疗和恢复的过程中，

她遭遇了常⼈难以想象的痛苦，“我的⼈⽣过得有多累有多苦，只有我⾃⼰才知道。但是我不想

卖惨，只想卖阳光。在这三⼗年⾥，我也越来越明⽩拒绝遗忘。我永远坚信，致丽⼤⽕不应该被

遗忘，也不会被遗忘。”秉持这⼀理念，在这些年⾥她积极地联系那些幸存者和死者的家属，通

过组织聚会、制作纪念品的⽅式纪念逝者。阅读原⽂

https://mp.weixin.qq.com/s/S6js2YZIWvceCn0hif1y7g
https://mp.weixin.qq.com/s/Ob-h0DQoUUrsuDY2i9XCAg


VI. 界⾯新闻：房地产红利不再，学⼟建的状元们掉进“天坑”

建筑专业跌落神坛，从昔⽇的“状元专业”变成了“天坑专业”，⾼校建筑学三年内的录取分数平均

降低超过35分。房地产⾏业持续下⾏，热潮退去，⼤批⼈不得不逃离“建筑围城”。建筑类专业学

⽣主要有三个出路，房地产公司、设计院和施⼯单位。近两年以来，不少设计院都出现降低基本

⼯资和奖⾦⽐例的情况，加班成为⽇常，⼜卷⼜累还看不到希望。建筑公司这两年⾯临⼤量整体

转让的情况，⼤多数房企也普遍降薪裁员。阅读原⽂

VII. 少数派说：全国⾸例「残障就业歧视胜诉案」始末

https://www.163.com/dy/article/IJGD1Q850534A4SC.html?spss=dy_author


先天性脊髓灰质炎⼈⼠李⽂光在⼊职体检时被告知体检结果有问题，⽆法⼊职。尽管医⽣认为该

病并不会影响⼯作，但该公司认为肢体残障的职员存在“潜在⻛险”。李⽂光对此感到愤怒，随后

寻求律师⾟钧辉的帮助，捍卫⾃⼰的权益。官司历时两年，尽管最终赔偿不多，但他坚持进⾏官

司，呼吁社会保护残障⼈⼠的就业权益。这个案件为其他残障⼈⼠遇到此类事情的维权提供了⼀

些参考，例如建⽴法律意识、寻求专业援助、保留证据，并寻找更多路径维护⾃⼰的利益。阅读

原⽂

VIII. 中国劳动趋势：华南地区罢⼯的组织机制、⼯⼈积极分⼦的作⽤与罢⼯

案例分析

https://mp.weixin.qq.com/s/fDN8i5bDljRpd07hK2POow
https://mp.weixin.qq.com/s/fDN8i5bDljRpd07hK2POow


本⽂为《Labor Activists and the New Working Class in China》专书其中第四到六章的翻

译。这三章内容聚焦于罢⼯的组织⽅式、国家和资本对于⼯⼈⾏动的回应、⼯⼈积极分⼦、劳⼯

NGO的参与、劳动法体系产⽣的影响，涵盖了中国⼯⼈运动中的主要议题。虽然作者讨论的罢

⼯案例与组织⼤多距今已经⾄少有⼗年的间隔，但是尽管当下的经济环境、劳动条件有所差异，

⽂中所提到的⼯⼈组织模式、⼯⼚管理层与政府的打压与分化在近期的⼯⼈运动中仍然持续出

现，这些历史经验积累成的知识并不过时。阅读原⽂
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调查与报告

1. 拉勾招聘⼤数据研究院：《2023年00后职场⽣态洞察报告》

2. 中国劳⼯观察：《成都富⼠康2023调查报告》

3. 前程⽆忧：《2024届应届⽣秋招⾏为观察》

4. 拉勾招聘：《2023年双11电商领域⼈才洞察报告》

5. 58同城：《双⼗⼀热⻔岗位招聘就业趋势》

6. ⻨克思研究院：《⾼职院校毕业⽣⽉薪统计》

https://www.laodongqushi.com/huanan_strikes/
https://www.163.com/dy/article/IILI9J9Q05564CJA.html
https://chinalaborwatch.org/investigation-of-an-apple-supplier-chengdu-foxconn-report-in-2023/
https://www.sohu.com/a/735973502_255783
https://www.sohu.com/a/735828796_121284943
https://www.sohu.com/a/736313433_120952561
https://new.qq.com/rain/a/20231115A092AS00


7. 中国⻘年报：《应届⽣对企业招聘内容意⻅》

8. 智联招聘：《2023年春招市场⾏情周报》

05 ⼯运谈

农村⼯业的兴起和衰落及其中的⼯⼈（三）

1992年南巡讲话之后，国家在各个⽅⾯全⼒推进市场化进程：放开⽣产资料价格管控，推进教

育、住房、医疗市场化改⾰等等，允许中⼩国企破产重组，同时放开国内市场逐步融⼊世界资本

体系。

随着市场进⼀步放开，曾经依靠地⽅扶持政策和资源⽽兴旺起来的集体所有的乡镇企业，越来越

难以在新的市场环境中和那些可以灵活应对市场，投机倒把⽽不守规则限制的私⼈企业竞争。同

⼀时期中⼩国企的衰落也直接影响到和其业务相关的集体乡镇企业。曾经⻛光⼀时的集体乡镇企

业陷⼊产权不明晰，管理层贪腐，⽣产效率低下，产品质量差等等各类负⾯评价中。

⻓江村布⼚

1993年，农业部发出《乡镇企业产权制度改⾰意⻅》，实际上是⿎励将乡镇企业的集体资产全

部或部分出售给个⼈。但这⼀私有化进程，最初受到⼀些来⾃企业管理层的抵制，特别是在沿海

⼀些乡村集体⼯业发达，经营较好的企业中，⼀直到2000年左右才进⾏⽐较彻底。[注1] [注2]

从学者调研资料和企业家个⼈⼝述中，可以了解到，当时乡镇企业管理者并不确定国家对私有化

的决⼼，有些⼈担⼼⽇后翻盘算账；有些⼈担⼼企业是否还能得到政府的政策扶持；对于资产庞

⼤的乡镇企业，个⼈购买股份也需要途径拿到⾜够资⾦；⽽那些经营不善亏损的乡镇企业，则⽆

⼈愿意接⼿，⼲脆直接关⻔。[注3] [注4]

https://new.qq.com/rain/a/20231115A085TQ00
https://new.qq.com/rain/a/20231120A018ZN00


相对管理者对于改制的疑虑和盘算，没有资料显示乡镇企业⼯⼈对于乡镇企业改制发出过明显的

反对声⾳。与国企改制过程中国企⼯⼈的抗争浪潮相⽐，乡镇企业⼯⼈显得格外安静。不难理

解，乡镇企业⼯⼈⼀开始对企业⽣产管理就没有发⾔权，接受曾经的“领导”或者领导的⼉⼥，转

变为“⽼板”，这⼀过程并不困难。毕竟对乡镇企业⼯⼈来说，在企业做⼯只是提升⽣活收⼊的作

⽤，没有任何政治地位改变。乡镇企业改制，⼯⼈不会得到更多，但也⽆法丧失更多本来就没有

的权利。

曾经红⽕⼀时的农村集体⼯业，在私有化⼤潮中默默地消亡了。

对于整体乡村经济来说，1990年代，受市场经济冲击，各类物资价格变动频繁，国家政策偏向

发展城镇经济，农⺠个体难以抵御，需要从农业⽣产以外寻找出路。⽽内地农村⼯业发展的规模

有限，本就⽆法完全承载农业劳动⼒的转移，再加上乡镇企业衰败，更促使农村劳动⼒流出。相

较之下，⼤中城市的私⼈资本、沿海地带⼯业区在不断发展壮⼤，内地农村的劳动⼒开始涌⼊⼤

中城市和沿海地带。1994年11⽉，劳动部发布《农村劳动⼒跨省流动就业管理暂⾏规定》，实

质上放开农村劳动⼒流动，由此形成了1990年代规模逐年扩⼤的⺠⼯潮。

⽽这以后，在沿海⼯业带聚集的产业⼯⼈，⼜形成了新的⼯⼈群体。

[注1]岁⽉留声——建县（市）60周年⼝述史连载三：扎根⻓江，奉献⼀⽣

[注2]建县（市）60周年⼝述史连载四：从社办⼩⼚到中国企业500强的跨越

[注3]江浙乡镇企业转制案例研究 (秦晖)

[注4]农⺠与市场：中国基层政权与乡镇企业 (潘维)

作者：欢欢
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法律与维权

判决1：试⽤期考核不应采⽤“事后标准”

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4NTgzNzQxOQ==&mid=2650327615&idx=1&sn=97833c1effb115c87a8c02c69605d1cf&chksm=87ddb93bb0aa302dd2e50f9db7990f06959f44fb1d7a9983fe6663018e37aa29c17432476f37&scene=178&cur_album_id=2567355148407373825#rd
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4NTgzNzQxOQ==&mid=2650329586&idx=1&sn=f1ef2d7516744ef49c5ffae111d9a7c8&chksm=87dda2f6b0aa2be0fff035fbe9d74ef3a313c1f65b2040883ff29da2010e20e14d0b0572b8c6&cur_album_id=2567355148407373825&scene=189#wechat_redirect


在2020年底，⼩裴与⼀家上海公司签订了五年的劳动合同，包括4个⽉的试⽤期。但公司在⼀个

⽉后基于⼀份从未事先告知的评估表，以其试⽤期内的实际表现不佳为由，单⽅⾯解除合同。⼩

裴因此申请仲裁。根据《劳动合同法》及相关司法实践，在是否给予“试⽤期转正”的问题上，⽤

⼈单位必须基于具体、客观的条件来考核，且应在聘⽤时明确这些条件，并由劳动者确认。⽽如

果采⽤“模糊标准”或“事后标准”或“主观标准”是不符合法律规定要求的。因为该评估表⽆劳动者

本⼈签字，所以⽆法证明⼩裴是否不符合录⽤条件。最终机构审理裁决该公司⾏为属于违法解除

劳动合同，应承担赔偿责任。阅读原⽂

判决2：开挂靠⻋辆的司机也是事实员⼯

https://www.163.com/dy/article/IHT4AK8R0550TYQ0.html?spss=dy_author653559_119038


李某于2021年在某运输公司担任司机，他主要通过微信群聊的⽅式从公司处获取⼯作任务并领

取⼯资。但公司从未与其签订书⾯劳动合同，也未为其缴纳社保。此外，公司声称李某驾驶的⻋

辆是第三⽅所有⽽后挂靠在公司名下运营，⽽并⾮公司所有，否认与其存在劳动关系。法院认

为，不能只以⻋辆挂靠关系推断司机与挂靠公司之间不存在事实劳动关系，根据《关于确⽴劳动

关系有关事项的通知》相关规定，法院认定李某与运输公司之间存在事实劳动关系，并裁定公司

赔偿李某未签订书⾯合同的⼆倍⼯资差额及经济赔偿⾦。阅读原⽂
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资源推荐

⽹站：新打⼯⼈⽂化博物馆

https://www.sohu.com/a/735175924_257321


2008年，⽪村打⼯⽂化艺术博物馆创⽴。2023年，迫于种种压⼒，打⼯博物馆关闭。这可能是

⼀个时代的终章，但这不是打⼯者⽂化的终结，也不会是保障劳动者权益⾏动的终⽌。⽹站《新

打⼯⼈⽂化博物馆》最近上线，它保存了打⼯⽂化艺术博物馆的⼤部分展品，以线上的⽅式带我

们回顾打⼯⽂化，了解⼯⼈群体的变迁。

博物馆主要纪录和反映中国改⾰开放三⼗年来亿万打⼯者的⽂化和历史。新⽹站也按照原本博物

馆的展厅分布进⾏展示：第⼀展厅回顾了建国以来打⼯⼈群体坎坷的历史和独特的⽂化，第⼆展

厅关注⼥⼯群体在社会中的重要地位，第三展厅聚焦打⼯者⼦⼥⾯对的教育问题，第四展厅展示

劳⼯NGO组织对保障⼯⼈权益的贡献。通过信件、暂住证、⼯资单、⽋条、⽣活⽤品、⼯作

服、打⼯⽂艺作品等展品，打⼯者的⽣活、⼯作、教育、⽂化等多⽅⾯的情况得以被社会所了

解。访问⽹站

08

图⽚故事

https://the-culture-and-arts-museum-of-migrant-labors.com/#1


上海万圣节cosplay作品....⾏业暴起暴落，苦了每个身不由⼰的打⼯⼈。



前阵⼦⽹传，有⼈坐滴滴的时候跟司机讨论⼯资问题，结果被滴滴警告。北京某出租⻋疑似也因

为有录⾳系统⽽让司机不敢与顾客闲聊。对打⼯⼈的监控已经⽆处不在了。
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劳动碎语

来⾃《接连⾃杀，中国⽼师的⽆声崩溃》

来⾃《装修⼯⾼薪惹⼈艳羡的背后：⼈员稀缺、“⻘⻩不接”》

来⾃《矿⼯、⼚妹、外卖骑⼿，写出了你不知道的中国》

“我从来没想过，作为⼀个⼩学⽼师会这么的难，⾯对学⽣很想真的做到教书育

⼈，但是学校的⼯作，学校的活动，领导的检查，让我们这些没有培训过就直

接当班主任的毕业⽣像⼊了牢笼。”

我们这⾏30岁以下的很少，我都看不到⼏个。这个⼯作⼀直与脏、苦、累、没

⾯⼦等关联，愿意⼲的⼈少，薪⽔、⼯价不涨不⾏。

《我的诗篇》上映后，热度来了⼜散。邬霞并没有靠写作挣到什么钱，也没能

靠它得到⼀份办公室的⼯作。她出了三本书，第⼀本没有公开发售。第⼆本是

她的诗集，出版社说卖到5000册以上有版税，邬霞从来没拿到。后来，她写了

⼀本⾮虚构。写的是⼯⼚往事。依然卖不出去。

每周⼀天的节假⽇她⽆处可去，只能在⼩区附近溜达。偌⼤的北京，除了保姆

间那张⼩床，没有哪⾥能真正属于她。当然，床也不是永久的，到了期限仍得

准点离开。她转念想，迟早有⼀天⽼公要⾛，⼉⼦要成家，⾃⼰也要⼀个⼈，

孤独是⼈⽣常态。

https://mp.weixin.qq.com/s/X2PEdS54O1z8BIyV_uXkpg
https://www.sohu.com/a/736985111_121332524
https://mp.weixin.qq.com/s/iHShkVhfJ4PFHW1JSTNcZA


来⾃《农村⼥性的晚年，⽼⽆所依》

本期⼩报周期（2023/11/07- 2023/11/20）

撰稿：Xay、Grayson、溏⼼蛋、⼤喷菇、伊甸、⾮洲⼤蜗⽜、欢欢

编辑：⾮洲⼤蜗⽜

在最后

以上是第32期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多多

分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

SHARE TWEET

You might also like...

NOV 09 真假“五天⼋⼩时”｜⼯劳⼩报 #31 29 min read

OCT 26 退役运动员难找出路｜⼯劳⼩报 #30 32 min read

SEP 28 公交⻋上的⺠⽣｜⼯劳⼩报 #29 31 min read

SEP 14 在教师编制周围挣扎的⼈｜⼯劳⼩报 #28 26 min read
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AUG 17 洪灾下的劳动者｜⼯劳⼩报 #27 25 min read
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