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01 本期重点

一口价，谁说了算



在小报第14期，我们聚焦了出租车司机们的境况，也提到网约车平台挤压出租车的生存空间。

近些年网约车确实逐渐取代出租车，成为大家出行的主要方式。截至2023年7月31日，全国共

有322家网约车平台公司取得经营许可，共发放网约车驾驶员证597.6万本(来源)。网约车市场

高速增长的同时，这个行业的疯狂内卷也在各个层面上演，“一口价”作为价格战的主战场，变得

越来越普遍。

“一口价”是指乘客在选择目的地后，网约车平台会根据行程路线，给出一个相对较低的固定价

格。无论实际路程是否发生变化，路况是否拥堵，乘客最终到达终点支付的车费始终保持不变。

这与传统出租车按照路程和路况分段计价的模式截然不同。

以广州南站到广州塔这段行程为例，出租车费为66元，快车要50元以上，而“一口价”的车费不

到40元。“一口价”因价格低廉受到大多数乘客的青睐，不少人养成了只打“一口价”的习惯，并且

在高德地图的打车选项里，“一口价”是默认勾选的。

https://feed.laborinfocn2.com/issue14/
http://www.news.cn/fortune/2023-10/13/c_1129913648.htm


左图为一口价模式的费用，右图为常规快车或出租车

在上述左图中，我们可以看到打车界面特意强调了“一口价堵车不加价”，像广州这样交通拥堵严

重的城市，上下班高峰期在市区内寸步难行，如此高的时间成本也不应该由司机独自承担。大多

数司机对“一口价”嗤之以鼻。在抖音平台上，我们也能看到很多网约车司机的吐槽。有司机因接

到“一口价”订单不满，直接呛顾客说“一口价是穷人打的”。

尽管如此，“一口价”的订单是难以拒绝的。根据中国新闻周刊报道，深圳一位网约车司机分享

道，如果司机不开“一口价”、“特惠价”模式，或拒绝接此类订单，那么平台会施以惩罚，“动不动

几小时接不到单，即使接到单，也是一些小单，开了‘特惠价’才有正常的单，才有机会抢到大

单。”在南方都市报的一篇报道中，也应证了这一点。

“一口价”的定价规则并未得到司机们的同意却被要求强制接受，明显是网约车平台对司机们的剥

削。有人认为“一口价”是“正常”的市场行为，但这种市场逻辑中的正常本来就应该受到质疑。平

台之间以市场为名的削价竞争，最终将一步步挤压司机们为数不多的生存空间。
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工人动态

—— 工厂工地 ——

https://finance.sina.com.cn/chanjing/2023-08-20/doc-imzhvuex4920458.shtml
https://www.163.com/dy/article/IJEMSJ1405129QAF.html


河南平顶山煤矿发生煤矿事故，16名工人遇难

1月12日14时，河南省平顶山天安煤业股份有限公司十二矿发生一起煤与瓦斯突出事故，共计造

成16名工人遇难。1月15日，涉事煤矿书记、矿长被免职。事发煤矿属平煤股份旗下子公司，始

建于1958年，年产量近150万吨。事发公司长期存在事故隐患：公开信息显示，仅2023年，天

安煤业就有多个矿区曾被有关部门处罚，处罚原因包括安全设备的安装、使用不符合标准和瓦斯

超限等。阅读原文参考

上海东洋塑胶公司搬迁赔偿标准不公，工人罢工抗议

https://www.163.com/dy/article/IOHC096E053469LG.html?spss=dy_author
https://www.sohu.com/a/751694461_99986028#google_vignette


1月10日至14日，上海松江东洋塑胶制品有限公司工人集体罢工，抗议公司不合理的搬迁赔偿标

准。东洋塑胶是日本东洋集团在中国的独资企业，位于松江区洞泾工业区，近日即将迁往越南。

1月10日，东洋塑胶发布公告宣布将于1月18日前终止与员工合同，并按《劳动法》规定赔偿。

公司还威逼利诱员工不要做出损害公司的行为。因大多数工人已经40多岁，失业后很难再找到

工作，公司也没给员工缴够保险，这一方案并未得到员工认可。工人于1月10日组织集体罢工。

双方后于17日达成新赔偿协议，根据工龄*（上一年度平均月工资+600元）予以赔偿。阅读原

文

模具大厂员工被“通知轮流分批放假”，引发抗议

https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1746659296975503699
https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1746659296975503699


1月15日，捷荣技术发布盖章文件显示，由于人力调整，全体员工实施分批轮流放假，引发员工

不满。在东莞园区，有员工在工厂门外举牌抗议，还有员工爬上楼顶欲跳楼维权。有观察指出，

在疫情冲击、消费电子市场整体低迷的背景下，捷荣技术处境堪忧，因而寻求“减员”作为解药。

捷荣技术在其2021年度业绩报告中曾指出公司总体人力成本大幅增加的问题，后又在2023年半

年度业绩预告中提到“人员结构的优化”。针对“放长假”，捷荣目前未有回应。阅读原文

—— 服务业 ——

反抗借薪制，链家员工发起“最低工资行动”

https://www.sohu.com/a/752301212_222256


1月12日，抖音账号为“亮哥一下”（下称亮哥）的一位上海链家员工在多个社交媒体发布图文和

视频，号召员工一起行动，要求链家为员工补齐实发工资不足最低工资的部分；同时要求上海链

家取消“借薪制”，实行“无责底薪制”。1月14日，亮哥被链家单方面解除劳动合同。链家的“借薪

制”（或“有责任底薪”制度）意指员工在没有完成规定的业绩情况下，尽管当月也能拿到底薪，

但这部分工资需要在之后的绩效工资中归还给公司。这一制度剥夺了对员工的最低工资的保障，

增加了员工的经济负担和工作压力。阅读原文

湖北恩施一名女职工追讨企业欠缴社保费受阻

https://search.laborinfocn.com/articles/38405


1月上旬，湖北省恩施州谭女士反映，其工作的神农溪风景区管理处共有13年未按规定为其缴纳

医疗、生育、工伤、失业四项社保费，这将导致她退休后看病无法正常报销。她数次往返县城，

向巴东县妇联、税务局、医疗保障局等部门求助，但遭到机构相互推诿，问题至今未得解决。阅

读原文

外卖平台给骑手大量规划“逆行”送餐路线

1月初，一则来自上海12345市民服务热线的投诉显示，外卖系统平台常会为骑手规划逆行的取

餐送餐路线，并根据逆行路线的里程限定了送餐的时间，迫使骑手不得不按照逆行的路线来行

驶。一名美团骑手称他一日上午的统计结果是17单中有5单涉及了逆行路线。平台规划逆行路线

的事实表明，平台算法将商业利益放在了首位，而并没有过多考虑遵守法规的义务和骑手的安

全。阅读原文

河北烤肉店女员工遭“管理层”性骚扰

https://www.163.com/dy/article/IO0TKU44053469LG.html?spss=dy_author
https://www.163.com/dy/article/IO0TKU44053469LG.html?spss=dy_author
https://www.sohu.com/a/751866229_121332532


1月13日，一段河北玉田县刘炭长烤肉店“管理层”性骚扰未成年女员工的视频在网络引发热议。

当事女孩木木（化名）讲述了她在玉田县刘炭长餐饮店担任服务员后被内部管理层人员网络性骚

扰的过程。在木木发布视频后，有网友在评论区质疑木木以前从事过灰色职业，木木回应表示，

这不能成为自己被骚扰的理由。餐饮店目前没有回复此问题。阅读原文

—— 白领 ——

字节员工被恶意劝退并要求退还全部工资，官方回应被指不实

https://search.laborinfocn.com/articles/38197


1月12日，一份名为《给字节卖命两年，被恶意劝退并要求退还全部工资》的PDF文件在网络流

传，引发热议。PDF作者分享了自己在字节跳动离职前后受到的不公对待及自己法院维权的流

程。按作者自述，他在字节就职期间待遇“远低于应届生水准”，并且“工作量爆炸”；他在离职字

节入职快手之后，更是被字节跳动以“违反竞业协议”为由要求赔偿违约金60W。字节跳动随后

封禁了他最初发表在“飞书文档”上文章，并发表官方辟谣。作者后发长文回应辟谣称并不属实，

并进一步曝光了字节监控员工的状况。阅读原文参考

—— 跨境工人 ——

传朝鲜在吉林工人因被拖欠工资发起罢工

1月18日，朝鲜前外交官高容煥向日本产经新闻透露，在吉林省多家工厂工作的朝鲜派遣工人发

起了罢工行动，多达数千人参与。根据高的说法，在新冠疫情中，朝鲜国防部下属的几家派遣公

司以 "战备资金 "为名，将中国支付给工人的工资直接转回国家。工人们在疫情结束后没有获得

说好的工资，愤怒之下进行罢工，还将朝鲜干部扣为人质并破坏设备。阅读原文

03 深度与评论

https://mp.weixin.qq.com/s/uSiDp0r94G5f-WoICyALvQ
https://finance.eastmoney.com/a/202401182965962630.html
https://www.sankei.com/article/20240119-F5K4USURTBP4HK3MCP2IJH6CPI/


I. 第一财经：凌晨路边等活的农民工

这是一群凌晨四点起床的农民工。为了维持生计，大量的农民工必须在城市的凌晨，顶着严寒，

在劳务市场等待零工机会。尽管工作稳定性较差，但因为担心在工地长期工作可能面临拖欠工资

的风险，这些劳动者不得不倾向于日结的雇佣方式。然而，如今由于房地产市场严峻的形势，建

筑行业的工作机会减少，农民工们的生计更加困难，工资下降，更难找到合适的工作。阅读原文

II. 三联：寄人篱下，没养老金，城中村的“老漂”做起日薪8元的活

https://search.laborinfocn.com/articles/37947


城中村中的一群老年女性租客，面临着在寄人篱下、没有养老金，且被家务劳动所禁锢的困境，

只能转向从事一些每小时报酬仅为1元的廉价手工活。尽管报酬微薄，对于她们来说，这成为了

一笔不需要受制于子女的收入，为对生活提供了一定依靠，也在一定程度上填补了她们因背井离

乡而感到的空虚和不安。阅读原文

III. Yang Zhou & Ngai Pun: 促进工人团结的动态过程：平台经济中社交媒

体与能动实践的交叉理论研究

https://mp.weixin.qq.com/s/QkYMbzltwA1zp6Z0TReMKw


本文研究了在数字平台下，网约车司机们相互联系、形成对话及动员反抗的可能性。研究指出，

微信为滴滴司机的团结提供了核心基础设施。通过微信群功能和多样化的媒体形式，司机得以联

合、讨论和动员集体行动。同时，内容平台如抖音、快手等起到了补充作用，促进了其司机彼此

之间的交流与广大受众的交流。然而，值得注意的是，这些微信群多由男性主导，充斥着与工作

和“更衣室”话题相关的讨论。即使女性司机加入了群组，很多人也选择保持沉默。阅读原文

IV. 陈阳&刘睿睿：职业性别隔离的再生产与挑战:“货拉拉”女性货运司机的平

台劳动研究

数字货运平台表面上提供了更多机会，然而实际上通过性别化的规范和环境，维持了性别间的隔

离和不平等。例如，平台通过界面设计和工作规范将“健壮男性”固化为标准身体形象，通过“搭

把手”等规范构建了男性化的工作场域。顾客视角存在的隐性性别歧视进一步加剧了女性司机在

货运领域的边缘化和劣势。结论指出，女性司机在面对不平等时仍然展现出了韧性和力量，但这

也进一步加剧了女性司机在劳动过程中的自我剥削和情感负担。阅读原文

V. 谷雨实验室：秀场直播里的女主播与她们的“绝望劳动”

https://www.laodongqushi.com/didi-action/
https://mp.weixin.qq.com/s/fjxnpuRtC3AUWKpBKPmtlA


底层秀场主播的生存状况被学者描述为一种“绝望劳动”。这些主播必须在各种嵌套的不确定性

中，策略性地挑战平台规则，甚至采用自我伤害的手段来争取有限的生存空间。她们为了吸引观

众而不得不进行一些露骨的表演，不惜剥削甚至伤害自己。很多女主播来自欠发达地区，对她们

而言，成为主播已经是最好、收入最高的选择。值得一提的是，直播间里的观众多为男性底层劳

动者。这些“大哥们”多数从事建筑类行业，生活压力大，难以融入城市生活，转而在平台上寻找

关注和尊重。阅读原文

VI. 正午访谈：宋鑫淼｜看似“混日子”的职校生，有不为人知的伤痕与拼争

https://www.163.com/dy/article/IO82JERM051282JL.html?spss=adap_pc


职业学校的学生常常陷入“混日子”的状态，这一现象的原因包括学校氛围的“空洞”、课程要求不

够严格以及“习得性无助”等因素。职业学校生面临的困境也叠加了底层群体所面临的问题，许多

职校生同时承受作为流动儿童和贫困生的困境。宋鑫淼提出，要改变职校生的困境，需要在政

策、资源、制度、教学质量等多个方面进行长期的投入和坚持。阅读原文

VII. 每日人物：争考社工的年轻人，没有编制也想上岸

随着国考逐渐变得竞争激烈，一些年轻人选择将目光投向各地的社区工作者。尽管社区工作者没

有编制，需要深入基层，常常加班，有时还需从事一些体力活，但该职业拥有相对稳定的工作环

境、充满确定性的职业未来以及足以维持生活的收入。当下越来越多选择考取社工的年轻人，这

一现象反映出青年就业面临的严峻局面以及他们对职业稳定和社会保障的渴望。阅读原文

VIII. 网易数读：中国最紧缺的医生岗位，为何医学生都不愿意去

https://mp.weixin.qq.com/s/UZ0a8v80RBv_LXpu5fA5eg
https://mp.weixin.qq.com/s/o4PzqwKQpYN8AM3DDjNyEQ


儿科医生是中国最为紧缺的医生岗位。尽管近年来政策发生了一些变化，但儿科医疗资源的配置

仍然存在严重的不均衡。儿科医生不仅面临着巨大的工作量、低报酬，还需要投入大量的情感劳

动来面对态度不好的家长，甚至可能遭受家长的打骂和威胁，这使得许多医学生望而却步。要改

善儿科医生面临的困境，需要的不仅仅是社会对儿科医生的理解和支持，还需要待遇和工作环境

的改善。阅读原文
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城镇国企改革与工人抗争脉络（二）

在前三十年不完善的社会主义实践的国营企业中，工人阶级不同于资本主义制度下的雇佣工人，

生产资料不是私人所有，而是全民所有。并且新政权常常在意识形态上告知并教育工人，每位工

人都是企业的主人翁，在企业中工人与干部是平等关系。但是社会主义制度的建立并不代表生产

关系的社会主义改造的完成，而是在与残余的旧社会生产关系的阶级斗争中不断推进的。诸如

1956-57年中爆发出的工人罢工与请愿中，工人们与企业内党干部的官僚作风和旧社会经理人专

制管理模式进行斗争，以争取工人基本权利、工厂管理的民主化和工人对生产资料的集体控制。

而1950年代末鞍钢宪法的诞生和文革初期发展出来的小范围车间自我管理小组等工人组织，则

使我们得以窥见一个初具雏形的工厂民主管理，在具体的增产提效、革新劳动条件和改善职工待

遇中所发挥的作用。

在这短暂的局部工厂民主实践中，工人们能够真正地介入到技术革新、生产计划的制定和工厂选

举等工厂事务当中。其次，车间自我管理小组内部的选举由工人自己进行，对于马克思列宁主义

等政治思想的学习直接绕开行政系统，由所在的各车间、班组牵头组织集体学习，不再由干部说

了算[注4]。工人可以根据自己的政治意识和愿望，反对不合理的规章制度和生产生活问题，并

与试图凌驾于群众之上的官僚阶级进行斗争，以推翻干部特权和官僚专制。然而，随着1968年

开始对工人造反派的镇压，当权者迅速地将工厂自我管理实践扼杀在摇篮里，阻碍了工人主人翁

意识的真正形成。但这段实践经验仍然告诉了我们真正的工作场所民主管理在什么样的条件下可

以实现，而不是资本主义私有制的厂长专制、精英治厂和所谓的自由民主。

在70年代末80年代初，文革中部分积极参与斗争的造反派工人，在积累的政治运动和对抗权威

的经验，和被镇压后积累的不满情绪基础上，在四五运动之后又迅速汇聚为民主墙运动，并且在

波兰团结工会的影响下，发出了成立工人独立组织的呼声。



由于工人周期性抗议带来的自下而上的政治压力，以及党内派别关于改革路线的斗争和经济效益

的考虑，再加上私有资本仍然处于从无到有，摸着石头过河的原始积累阶段，难以威胁到社会主

义劳动实践，因此这段时期国营企业仍保留了单位的制基本特征——公有、终身就业和福利保

障，而将早期的改革重心放在以放权让利为主的路线上，改变企业管理和用人制度，以及相伴生

的副产品——高福利、奖金激励和1980-83年短期的有限工作场所民主。

由此我们可以看到，80年代上半叶，改革路径主要是从阻力最小的地方开始。通过解体农村公

社和建立经济特区，资本主义生产关系和劳动纪律逐渐深入农村和东南沿海腹地：在农村催生了

乡镇企业，在沿海经济特区引进了大肆采用泰勒制，将工人当作机器的外资工厂，从而开启了朝

向市场经济和价值规律演进的大门。

[注4] Bettelheim, C. (1974). Cultural Revolution and Industrial Organization in China.

Monthly Review Press New York.

作者：文森

本文为长篇连载的其中一部分，完整文章正在同步更新中，请阅读《改革开放后中国工人史札

记》

06 法律与维权

判决1：请假37日被开除，“合理”事由的界限在哪里？

https://feed.laborinfozh.com/workercn-history/
https://feed.laborinfozh.com/workercn-history/


2021年3、4月，李某因照顾家人总计请假37天，之后请假不再获准，李某只得在未获批准的情

况下继续休假照顾家人，随后公司单方面解除劳动关系。李某申请仲裁未果，提起诉讼。该案中

最引人关注的矛盾点在于，劳动者在什么情况下请假才是“合理”的？在李某的多位家人相继患病

需要照顾的情况下，是否其中一部分照顾的时间是“合理”的，而另一部分的照顾不“合理”？法院

认定，公司在充分掌握了李某请事假事由的情况下，忽视了其特殊困难，判决公司应支付李某解

除劳动合同补偿金87679.04元。劳动者有权利请假处理个人与家庭的紧急事务、重要事务，其

合理性界限不在于固定的时长，而在于困难的纾解。阅读原文

判决2：辞职申请延期批，法院认定违法

2021年9月，汪某通过微信向所在公司法定代表人提交辞职报告，未获签批，此后继续于公司工

作并正常获得工资；同年12月，公司以同意汪某辞职为由解除劳动关系，汪某申请仲裁，仲裁

委裁决公司支付违法解除劳动合同赔偿金567600元。公司不服，提起诉讼，一审二审皆败诉，

维持原判。法院认定，公司起初不回应辞职，且继续接受汪某的劳动，说明双方劳动关系照旧，

后又以此为由单方面解除劳动关系，已然违法。阅读原文

07 资源推荐

纪录片：《出路》

https://www.sohu.com/a/751212314_121218495
https://www.163.com/dy/article/IOTCTI310550TYQ0.html?spss=dy_author


《出路》是由陈为军执导的纪录片，收入于STEPS的纪录片拍摄计划《为什么贫穷》。该纪录

片将视角放在培训学校教师王振祥、农村学生王盼、应届毕业生万超三人身上，展现了教育在中

国商品化后的状况。王振祥为一所野鸡学校工作，通过信息不对称来骗取家长的信任从而招生敛

财；王盼是千万农村学生中的普通一员，农村师资的匮乏和教育设施的落后注定了她低分的命

运；独立院校毕业的万超，在就业市场上发现自己的文凭一文不值。

在中国，不论是古代还是近代，教育都是摆脱贫困的重要途径。但是如今，当父母用高昂的学费

将子女送入大学，寄希望于子女能通过读书改变命运时，才发现子女的悲惨命运不仅没有改变，

反而因学致贫，使全家的命运更加悲惨。教育确实可以改变命运，但只是极少数人的幸运。在中

国正规高等院校敛财的本质下，来自普通家庭的学生则更多的成为了产业的牺牲品。

观看链接

08 图片故事

https://www.youtube.com/watch?v=ty7mg3zgsfA


遍布伤痕与冻疮的这双手来自一位年仅26岁的骑手。他是陈思，近期热议话题“外卖骑手三年赚

了102万”的主角。不论他的收入是否真实，这样的双手都意味着外卖骑手并不是一个合理的有

保障的工作。

09 劳动碎语

来自《印尼中资钢厂爆炸致22人死亡：海外淘金潮背后的危机》

当天晚上，张载誉前去吊唁。他的弟弟也在苏拉威西岛的钢厂上班。爆炸后，

除了ITSS，其他工厂仍在正常运转。春节前后，张载誉的一些朋友依然会去县

城，参加青山园区的招聘会，寻找去印尼打工的机会。“这里一个月五六千，印

尼那边一个月一万五六千，能去估计谁都去了。况且在家里，就能保证不出事

吗？”

闫蜜蛾往返于老家和县城的交通工具是一辆带塑料棚的电动三轮车，虽然单程

需耗费一个小时，冬天冷风入骨，但她都咬牙坚持。如果乘坐公交车，20元的

往返车票是一天的菜钱。退守回家庭，注定生活单调乏味。送完孙女之后，闫

https://mp.weixin.qq.com/s/ncnxUIEXWA7Y8w_RUVTQMA


来自《中国第一代农民工，留不下城市，回不去农村》

来自《寒冬中的外卖骑手：无处可“逃”，还是不愿“离场”》

来自《工厂关停潮中的工人行动——深圳艾礼富工人罢工侧记》
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在最后

以上是第35期工劳小报的全部内容。我们正在探索将日常的工人资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加入成为志愿者，同时也请你多多

分享给墙内的朋友们。点击下方按钮可以订阅和阅读往期内容。

蜜蛾会坐在阳台上晒太阳，刷短视频打发时间。晚上，闫蜜蛾收拾好厨房，都

会退回到自己卧室，在短视频的世界里熬到眼睛酸涩，然后睡觉。

“老话不都说下雪不冷化雪冷，所以其实下雪那两天体感温度是不冷的，而且刚

刚下过雪的路面也没有结冰，车也相对好骑，且我身体也比较强壮，也能更好

地控制电动车，于是就出去了。”满哥认为自己能够应付恶劣天气潜在的风险，

潜意识里也希望趁着大雪多赚一点。去年9月9日北京下雨那天，他用了8小时，

送了33单，到手将近400元。“对于恶劣天气，我只能是又爱又恨。”他说。

决战时刻已到。临近午夜12点，门口值班的警察不知何时消失了，给资方留出

了施展手脚的空间。没多久来了两辆大巴车，上面下来近百名穿着厂服上衣的

男性和少部分女性。这些人自称是公司雇佣的工人，冲进了工厂大门。守在门

口的女工试图阻止，有现场工人喊“手拉着手站成一排”，但很快败下阵来。女工

的队伍被这些壮汉冲散，他们有的把拦坐在卡板上的女工架走，有的把卡板丢

到一边，场面极度混乱。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzU0NzUxMzQzNQ%3D%3D&mid=2247846611&idx=1&sn=91602a01c3034f948bde80fa13b73996#rd
https://mp.weixin.qq.com/s/5bmbFsatAoD72A8Li-vQcg
https://telegra.ph/Factory-Communication-01-16
https://feed.laborinfozh.com/recruit/


往期 | 订阅

SHARE TWEET

You might also like...

工劳小报｜工劳快讯 © 2024 Published with Ghost

JAN 11 咖啡师的手｜工劳小报 #34 30 min read

DEC 07 鞋王搬厂，工人罢工｜工劳小报 #33 26 min read

NOV 23 三十年不熄的大火｜工劳小报 #32 31 min read

NOV 09 真假“五天八小时”｜工劳小报 #31 29 min read

OCT 26 退役运动员难找出路｜工劳小报 #30 32 min read

https://feed.laborinfozh.com/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://feed.laborinfozh.com/p/db588701-6497-412e-92f3-bcaadf4d64d9/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://feed.laborinfozh.com/p/db588701-6497-412e-92f3-bcaadf4d64d9/&text=%E4%B8%80%E5%8F%A3%E4%BB%B7%EF%BC%8C%E8%B0%81%E8%AF%B4%E4%BA%86%E7%AE%97%EF%BD%9C%E5%B7%A5%E5%8A%B3%E5%B0%8F%E6%8A%A5%20%20%2335
https://ghost.org/
https://twitter.com/laborpowercn
https://feed.laborinfozh.com/issue34/
https://feed.laborinfozh.com/issue33/
https://feed.laborinfozh.com/issue32/
https://feed.laborinfozh.com/issue31/
https://feed.laborinfozh.com/issue30/

