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01 本期重点

被“竞业协议”折磨的拼多多前员⼯



近⽇，多名“拼多多”公司前基层职员在离职后遭到起诉，被前雇主索赔从⼆⼗万到上百万不等的

天价违约⾦，逼得多名当事⼈⾛投⽆路，引发热议（来源）。拼多多官⽅在各⽂章上千万阅读、

转发量时保持沉默，在多篇⽂中遭删除封禁之后发布声明否认，声称遭到竞争对⼿抹⿊（来

源）。

在微博发声的草娃今年24岁，在2022年加⼊拼多多⼯作8个⽉后，因健康受损⽽选择离职。离

职时，她被公司强制执⾏了为期9个⽉的竞业禁⽌条款，并接收了每⽉2400元的补偿⾦。然⽽，

在收到6个⽉补偿后，她收到拼多多发起的劳动仲裁申请书，要求⽀付28万元的赔偿⾦。（来

源）更恶劣的是，多位有相似经历的前员⼯陆续发现，在案件被审判的过程中，拼多多通过跟

踪、偷拍的⽅式为其诉讼过程取证，导致他们难以对案件判决上诉。

据爆料，拼多多还通过要求离职⼈员交社保⾦缴纳证明等⽅式监视离职后去向。虽然竞业协议有

要求公司⽀付补偿⾦，但只有⼯资的30%，却导致拼多多前员⼯在“竞业协议”规定的期限内⽆法

在同类公司就业，也难以⽤补偿⾦维持⽣活，注定两难，也容易成为趁虚⽽⼊的对象。例如，⼀

位前员⼯⼊职8个⽉，到⼿收⼊7.6万，竞业限制期9个⽉，离职后五个⽉补偿⾦给了1.4万，在

其⼊职其他公司被发现后索赔26万（来源）。这些当事⼈的经历表明，即使员⼯资历尚浅，甚

⾄任职时间才⼏个⽉，⾃认为⼯作内容根本不涉密，在离职前也会被要求签署此类协议才可被批

准离开。这样不合理的流程，最后导致他们被索赔20余万到450万不等，到了四⾯楚歌的境地。

https://search.laborinfocn.com/articles/41239
https://www.163.com/dy/article/ISLTT6OR0531B488.html
https://www.163.com/dy/article/ISLTT6OR0531B488.html
https://m.szhgh.com/Article/gnzs/worker/2024-03-07/347965.html
https://m.szhgh.com/Article/gnzs/worker/2024-03-07/347965.html
https://search.laborinfocn.com/articles/42383


社交平台“脉脉“上爆，⽹友整理的拼多多员⼯竞业限制案例

从法律层⾯看，这样的⼿段是在利⽤许多年轻就业者对法律的不熟悉，同时滥⽤“竞业限制协议”

条款。《劳动合同法》规定的“竞业限制协议”本该限于⾼级管理⼈员、⾼级技术⼈员和其他负有

保密义务的⼈员（来源），但拼多多逼迫公司⼏乎所有员⼯在⼊职或离职期间签订此类协议，规

定其离职后不得在同⾏业公司就职，⽽其中列出的“竞争对⼿公司”⼏乎囊括中国境内所有同级别

的互联⽹公司。拼多多还限制前员⼯参与⾃营或参与经营其他⾏业，这直接导致职⼯⼀旦离职，

相当于被逼迫离开互联⽹⾏业、乃⾄失业。

https://baike.baidu.com/item/%E7%AB%9E%E4%B8%9A%E7%A6%81%E6%AD%A2%E5%8D%8F%E8%AE%AE/1351455


根据财新的报道，违反竞业协议在互联⽹、科技企业最为常⻅，在很多场景下曾被企业⽤来索要

赔偿⾦，法院判决的⾦额甚⾄可达千万。例如，2018年，腾讯起诉腾讯游戏量⼦⼯作室原员⼯

徐振华违反竞业协议，要求追索后者任职期间股票所产⽣的所有收益。当年6⽉，上海市第⼀中

级⼈⺠法院⼆审判决徐振华向腾讯⽀付1940.33万元。

由于司法过程对“涉密”的定义验证模糊，这种“折磨”前员⼯，恐吓现员⼯的⼿段才能如此顺利地

被屡屡滥⽤。这⼀系列给前员⼯带来“毁灭性”打击的不合理竞业规定和程序，滥⽤了法律模糊地

带来榨取天价赔偿⾦。拼多多不仅让离职员⼯必须负担⽐任职期间所有收⼊还⾼许多的赔偿⾦，

同时也给在职员⼯带来威慑感，让其被迫忍受糟糕的待遇不敢离职，⼀举多“得”，达到控制上万

名在职员⼯和前职员的⽬的。

https://search.laborinfocn.com/articles/42383


⽹传某互联⽹公司办公室监控视频截图

这并不是拼多多⾸次压榨员⼯，此前拼多多就以⾼度监视、控制员⼯⽽闻名。侵犯员⼯基本权益

的现象不胜枚举，极其恶劣：从招聘阶段开始排斥会发声的员⼯，逼迫员⼯签约“⾃愿每⽉⼯作

三百个⼩时内部协议”、⽤特殊办公椅监视员⼯如厕时间（来源）、在办公区安设360度摄像头

监控（来源），不让员⼯之间透露部⻔或真名、禁⽌同事组建微信群等等诡异操作⽽臭名昭著，

后果严重时甚⾄导致多名年轻员⼯猝死、⾃杀。（来源1，来源2）

监视和限制在竞争⾼度激烈的国内互联⽹⾏业并⾮特例，阿⾥、快⼿、字节等许多公司也要求员

⼯签署竞业协议（来源），但如拼多多这般堪称折磨和虐待级别的监控与惩罚⾏径，则显得尤其

突出的恶劣。在美国这样严苛的竞业协议已被禁⽌，⽽在英国被限制在三个⽉以内。（来源）

最后，我们或许会有困惑：为什么互联⽹⾏业尤其穷凶极恶地监控、控制和惩罚员⼯？这可能与

互联⽹⾏业资本⾼度密集、变化快、竞争激烈有关。但我们也不应忘记，类似的监控和惩罚早就

⼤量地运⽤在许多基层蓝领⼯⼈身上，⼯⼚内的羞辱打骂、外卖快递员遭遇的频繁罚款单、被罚

后服毒⾃杀的货⻋司机……互联⽹⾏业也并不是例外，资本从来就追求对劳动⼒的极度控制，关

于“竞业限制”的起诉只是其最新形式。
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

https://www.toutiao.com/article/6914467619114451463/?wid=1710035715751
https://chinadigitaltimes.net/chinese/695136.html
https://www.sohu.com/a/443674698_115565
https://finance.sina.cn/zt_d/pddnxy
https://www.hstong.com/news/detail/21052720301147520
https://www.wenxuecity.com/news/2024/03/03/125448780.html?read=1&subid=news


富⼠康⼥⼯下班路上遭猥亵后公开发声，被⾮法解雇

2⽉底，⼀位富⼠康⼥⼯在微博平台⾃述了2018年下班路上两次遭受猥亵的经历，施害者疑似同

为⼯⼚员⼯。当年她与其他⼥⼯前往当地妇联反馈诉求，却遭富⼠康⼯会、当地妇联⼈员的围

攻。2021年，公司领导通知她必须转上夜班，否则只能离开。她拒绝转夜班并表明会向⼯会反

应问题。经历了诸多羞辱⻛波后，最终以她继续上⽩班作为收尾。然⽽这并不是结局，当她公开

发声被猥亵的遭遇后，公司领导⽤多种理由对其施压，⽬前她已被⾮法解雇，且处于失联状态。

阅读原⽂

朝鲜⼯⼈在丹东⻥类加⼯⼚遭受劳动剥削

https://mp.weixin.qq.com/s/mBQSfUfnkasHpjFr9jRuIw


2023年2⽉，中朝边境丹东的海鲜加⼯⼚东港⾦辉举办了⼀场聚会。公司发布的视频显示，会场

上播放着平壤流⾏歌曲。事实上，许多边境的⼯⼚⻓期依赖朝鲜庞⼤的劳动⼒输送计划，其中⼤

多数是⼥性。据调查，⼥⼯描述了⼯⼚普遍存在的囚禁和暴⼒，⼏乎所有⼈都提到上司猖獗的性

侵犯⾏为。在⼯资⽅⾯，尽管合同上规定⼯资可达每⽉270美元，但⼥⼯的⼯资通常由⼯⼚寄给

朝鲜政府，她们的家⼈可以每⽉领取⼀次。通常，在克扣完各种费⽤后，她们的实际报酬不到合

同⼯资的10%。阅读原⽂ 相关⽂章

—— 服务业 ——

海底捞疑似体罚员⼯，客服回应模糊

https://www.newyorker.com/magazine/2024/03/04/inside-north-koreas-forced-labor-program-in-china
https://rfi.my/ANaO


2⽉26⽇，⼀⽹友发帖称，在路过⼴东佛⼭三⽔海底捞店时，看到了有⼈在在海底捞⻔店⻔⼝体

罚员⼯。此外，记者也发现，有⽹友留⾔称海底捞不⽌体罚，还会罚抄。该⽹友爆料表示，海底

捞的体罚不仅有深蹲和俯卧撑，还包括罚抄，抄今天做错的事，50遍、100遍的都有。与此同

时，记者询问了海底捞客服是否对员⼯会有体罚的⾏为。对⽅则以暂时没有在⻔店办公为由，声

称对相关事件暂不清楚。阅读原⽂

盒⻢鲜⽣通过将⻔店员⼯转为临时⼯以降低成本

https://www.sohu.com/a/760491361_116237


2⽉初起，盒⻢在合肥等城市的⻔店已不再招聘正式员⼯，改为招聘⼩时⼯或兼职。此举被认为

是变相降低员⼯薪资，因为⼩时⼯通常不享有五险⼀⾦等福利。在湖北地区，盒⻢分拣员的薪资

也出现下调，例如武汉后场的薪资从每件0.26元降⾄0.17元，降幅达三分之⼀。有员⼯告诉记

者，曾经熟⼿单⽇收⼊250元以内，在降薪后的单⽇收⼊减少70多元，⼀天拣200元都很难。⽽

员⼯并没有选择，全职员⼯如果不签三⽅就会被降⼯资。阅读原⽂1阅读原⽂2

快递新规实施后⼯作量⼤增，有快递员已辞职

3⽉1⽇，《快递市场管理办法》正式施⾏。其中明确，经营快递业务的企业不得未经⽤户同

意，擅⾃使⽤智能快件箱以及快递服务站等⽅式投递快件，也不得未经⽤户同意代为确认收到快

件。新规定导致快递员的⼯作量⼤增，有从业近13年的快递员告诉记者，他平均每天要配送约

400件快递，按每件快递通话1分钟来计算，拨打400通电话需6个多⼩时，仅仅是打电话半天就

过去了。已经有许多快递员因受不了⼯作强度辞职，还有不少⼈也在考虑中。阅读原⽂1阅读原

⽂2

—— ⽩领 ——

湖南医院规培⽣极端加班后⾃杀

https://www.sohu.com/a/762875294_161795#google_vignette
https://www.sohu.com/a/761401907_639898
https://www.163.com/dy/article/ISCCC4860514D3UH.html?spss=dy_author
https://www.sohu.com/a/763254617_121284943
https://www.sohu.com/a/763254617_121284943


正在⼯作的医⽣与规培⽣，图⽚⾮本事件当事⼈

2⽉底，湖南省⼈⺠医院⼀名规培⽣因⻓期加班导致过度劳累，最终选择⾃杀。据当事⼈⽣前在

社交平台上的⾃述，她每天早晨七点到科室，加班⾄凌晨，同时负责卫⽣⼯作。此外，即使请

假，但由于⼯作繁忙所以仍需加班，⽽请假还会遭到⼯资扣减。中国的规培制度下，医学⽣难以

避免假期加班、带病上班不准假等问题，这些制度不断加剧医学⽣的身⼼负担，近年已发⽣多起

⾃杀及抗议事件。阅读原⽂

—— 政策 ——

尘肺病治疗难纳医保，⼋成尘肺病农⺠⼯⼊不敷出

https://twitter.com/whyyoutouzhele/status/1764294697755754625


2⽉29⽇，尘肺病患者公益组织“⼤爱清尘”在研讨会中提出，2023年⼋成农⺠⼯患病家庭⼊不敷

出，地⽅政策逐渐紧缩，补贴迟发。尘肺病是中国第⼀⼤职业病，然⽽，由于劳动关系认定困

难，农⺠⼯尘肺病患者⻓期难获职业病诊断，实际发病⼈数远⾼于“职业性尘肺病”的报告病例

数，最后得到⼯伤认定与赔偿的更为少数。此外，尘肺病除了集中在传统粉尘⾏业，在⼀些新兴

⾏业也已出现，例如义⻮制造。值得注意的是，90后尘肺病患者在此领域更为突出。阅读原⽂
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深度与评论

I. 新京报：收⼊⼀样的情况下，为什么⼥性承担更多家务劳动？

https://search.laborinfocn.com/articles/42155


兼顾家庭与⼯作，是摆在每⼀位已婚⼥性⾯前的难题。随着⼥性越来越多地进⼊劳动⼒市场，男

性却没有相应地参与到家庭事务中为伴侣分担。报告显示，有超过四成⼥性每天⼯作9⼩时以

上，⽽其中的68.8%要每天从事家务劳动1⼩时以上，远⾼于男性的47.2%。联合国妇⼥署的数

据也表明，⼥性在⽆薪照护和家庭劳务上花费的时间是男性的2.5倍左右。这样不平等的家务分

⼯造成了男⼥在职场中被区别对待，对已⽣育⼥性的歧视屡⻅不鲜。阅读原⽂1，阅读原⽂2

II. 经济观察报：⼆胎妈妈钱多多求职记，陷⼊“妈妈岗”骗局

https://www.sohu.com/a/762615081_114988
https://mp.weixin.qq.com/s/2V6LeDIPMz2dKBd4uRk56A


钱多多是⼀位⼆胎妈妈，因⽣育辞去律所⼯作后决定复职。她投出了⼤量简历却回应者寥寥，于

是不断调整求职预期，从律所、前台到接线员。在求职经历中，钱多多关注到了受政策⽀持的

“妈妈岗”，但她发现不少公司的“妈妈岗”⼤同⼩异，以客服⼯作居多，但实际⼊职后收⼊低，⼯

作⾟苦，很多福利⽆法兑现。甚⾄有⼈发现商机，打着帮助“宝妈”求职的旗号骗取学费。阅读原

⽂1，阅读原⽂2

III. 真实故事计划：尘肺病侵⼊90后

https://www.sohu.com/a/761336891_118622
https://www.sohu.com/a/761336891_118622
https://www.163.com/dy/article/ISPJ95QM0550B6IS.html?spss=dy_author


提到尘肺病，我们往往会联想到煤矿产业⼯⼈，但近年却出现了在切割、家装⾏业⼯作的90后

尘肺患者。他们在粉尘超标严重的⼩加⼯坊⼯作，加上防护措施不到位，很容易⾯临健康⻛险。

⽂章中的陈明陈亮兄弟，从事台⾯安装的时间还不到⼗年，就不幸确诊尘肺。作为体⼒劳动者，

他们患病后已经不能继续从事任何⾼强度的⼯作，维系⽣计就变得举步维艰。阅读原⽂

IV. 经济观察报：第⼀代农⺠⼯“退休”难，⼯作三⼗余年从未缴过社保

今年是62岁的曹在⼼在深圳打⼯的第39年，他做过流⽔线⼯⼈、建筑⼯⼈、餐厅服务员、货⻋

司机和滴滴司机，⽬前在做⻔卫。奔波这么多年，他本应领着退休⾦，在家好好养⽼。但因缺乏

意识，加上雇主刻意诱骗，像曹在⼼这样不缴纳社保的⽼⼈⾮常多。2017年⼈⼒资源和社会保

障部发布的报告称（⻅上图），仅22%左右的农⺠⼯参加了职⼯基本养⽼保险。没有了退休后

的这⼀固定收⼊，他们不得不继续出⻔打⼯，直到⾃⼰⼲不动的那天。阅读原⽂1，阅读原⽂2

V. ⻘年志Youthology：社保，为何越缴越多？

https://mp.weixin.qq.com/s/Qi5YYbk9VtOoH01whEowbA
https://www.sohu.com/a/761274411_118622
https://www.sohu.com/a/762416244_116132


深圳社会保险缴费基数从2024年1⽉1⽇起由2360元增⾄3523元，⽽全国多个省市也在过去⼏

年中不同程度地上调了社保缴费基数。⽂章分析了社会保险未来⾯临的巨⼤压⼒，⼗年后中国退

休⼈⼝⽐例将会达到30%，我们将真正迎来⼀个⽼龄化社会。⽽社保基⾦耗尽后，是使⽤财政

补贴还是继续提⾼缴费基数，是摆在全社会⾯前的难题，需要我们所有⼈⼀起承担。阅读原⽂

VI. 财新：⽇结⼯的漫⻓等待

凌晨，在张⼤郢村附近⾃发形成零⼯市场，⽇结⼯们举起⼿机，添加招⼯者的联系⽅式。

https://mp.weixin.qq.com/s/UHm3H-pASaYKrZrQR1tUOA


农⺠⼯群体越来越⽼，他们也不再受到劳动⼒市场的⻘睐。施⼯单位禁⽌雇佣超过50周岁的⼥

性和年满60周岁的男性，但我国50岁以上农⺠⼯有8632万⼈。这些“超龄”农⺠⼯被清退后涌向

建筑业相关的零⼯市场，因建筑业发展滞缓，“活多的时期已经⼀去不复返了”，找活靠“抢”成了

普遍现象。与此同时，⼥性劳动者虽然不在少数，但她们通常只能找到杂活。有时候即使⼯作繁

重，⼯作量相当，⼯资也普遍低于男性，⼥⼯⽇薪只有150元左右，⽽男⼯普遍在220元左右。

阅读原⽂

VII. 冷杉RECORD：⼀个叫“招弟”的农村妇⼥决定去送外卖

据澎湃新闻报道，仅在国内某省叫“招弟”之类名字的⼥性就超过1万⼈。本⽂的主⼈公罗招弟在

出⽣⼏个⽉后就被弃到桥下，被⼀对残疾⼈夫妇收留抚养。初中没毕业，她就出去打⼯挣钱。⽣

育之后，送外卖是40多岁的罗招弟最优的选择，这份⼯作⻔槛不⾼，她的跑单时间还可以完全

配合⼩⼉⼦的时间表。这也是近年来越来越多⼥性进⼊外卖⾏业的原因，可以兼顾抚育⼦⼥和赚

钱。阅读原⽂1，阅读原⽂2

https://telegra.ph/%E6%97%A5%E7%BB%93%E5%B7%A5%E7%9A%84%E6%BC%AB%E9%95%BF%E7%AD%89%E5%BE%85-03-05
https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_20529039
https://mp.weixin.qq.com/s/VoX8ecyVDNBR1J4bU3MWAA
https://mp.weixin.qq.com/s/de0g9_rYeO89_CnerSgsHw


VIII. 极昼⼯作室：被拐、县城陪读、外出打⼯，她们成了结拜姐妹

葬礼上结拜姐妹的舞蹈⽐拼

本⽂是对中央⺠族⼤学罗⽊散博⼠的访谈，他⻓期关注彝族结拜姐妹的现象。在⽥野调查中，他

关注到⼀位被拐卖到河南的⼥⼈伍甲莫，那时她被迫嫁给了⼀个⼤五六岁的男⼈，直到⽣下⼉⼦

后，才得以回家。根据罗⽊散的统计，G村在上世纪90 年代有5名⼥性被拐，4⼈逃回，1⼈⾄今

下落不明。回到故⼟，伍甲莫和姐妹们因为没有夫家⽀持⽽被轻视。所以对她们来说，结拜姐妹

就成了“救命稻草”，通过抱团取暖，努⼒地展现⾃我。就像伍甲莫说的：“我们是⼀直以来不被

看得起的⼈，所以我们就是要在这样⼈多的仪式中争⽓，让别⼈瞧得起⼀回”。阅读原⽂

04 调查与报告

1. 智联招聘：《2023中国海归就业调查报告》

2. 中国⼈⺠⼤学中国就业与⺠⽣研究院：《直播平台就业价值报告（2023）》

3. 58同城：《2024年返城就业调研报告》

4. 中国劳⼯通讯：《中国医护劳动权益报告》

5. 智联招聘：《2024年春招市场⾏情周报》

6. 世界银⾏：《妇⼥、营商与法律报告》

https://mp.weixin.qq.com/s/xuj7mn3A6qa_zvQYw0HZTQ
https://www.sohu.com/a/760624725_561670
https://www.163.com/dy/article/IS1EIPF205129QAF.html?spss=dy_author
https://new.qq.com/rain/a/20240227A07OIV00
https://clb.org.hk/zh-hans/content/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%8C%BB%E6%8A%A4%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E6%9D%83%E7%9B%8A%E6%8A%A5%E5%91%8A%EF%BC%882010-2023%EF%BC%89%E7%AC%AC%E4%B8%80%E7%AB%A0%EF%BC%9A%E5%8C%BB%E6%8A%A4%E4%BA%BA%E5%91%98%E9%9B%86%E4%BD%93%E8%A1%8C%E5%8A%A8%E4%B8%8E%E6%B1%82%E5%8A%A9
https://www.163.com/dy/article/ISGRQ7CS0550TYQ0.html?spss=dy_author
https://www.163.com/dy/article/ISHCJI3705199NPP.html?spss=dy_author


7. 智联招聘：《2023中国⼥性职场现状调查报告》

8. 中国⻘年报社：《超⻓加班、隐形加班调查》

9. 猎聘⼤数据研究院：《2024⼥性⼈才数据洞察报告》

10. 货拉拉：《2024年度⼥性货⻋司机从业报告》

11. T3出⾏：《2024年度⼥性司机就业数据报告》

05 ⼯运谈

⻛暴前的暗流——1974-1975年⼯业动荡中的⼯⼈抗议与

不满

本篇将⾸先回顾七⼗年代尤其是1974-1976年的⼯⼈⾏动。这是因为要想理解1978年到新千年

初期的国企⼯⼈运动史，需要对70年代的社会情绪、⼯⼈群体的反应，抗争的诉求和意识的变

化有⼀定的了解。

1966年⽑泽东号召群众⾃我解放，进⾏⾃下⽽上的造反运动，以推翻党内享有特权、进⾏剥削

的⾛资派和官僚。然⽽，随着群众运动的愈发激进化，⼀些造反派试图推翻所有⼲部并挑战整个

党的权威，偏离了⽑等激进派领导⼈设想的群众运动轨迹。1968-1971年军⽅介⼊，对造反派

进⾏⼤规模镇压，及1971年林彪事件的发⽣，使得对⽂⾰的怀疑和政治幻灭感在群众中蔓延，

再加上⻓期紧缩政策导致的物质⽣活的匮乏，⽑主义⾔论开始失去其政治与精神激励的作⽤[注

1]。红宝书和⽑像成了空洞的象征，愈发教条⽽形式化。1971年以后，四⼈帮在与保守派的⽃

争中，虽然常常宣扬⼯⼈阶级当家作主，但与现实相去甚远。

⼯⼚管理对⼯⼈的压制与管控加剧，以及曾经被打倒为⾛资派的旧⼲部纷纷官复原职，⼯⼈在政

治和企业管理中具备的实质性影响⼒越来越⼩。正如Sheehan所说，四⼈帮所宣扬的⼯⼈⼒量

和政治意义的巅峰，实际上只存在于《解放⽇报》的专栏[注2]。在经济和政治不满情绪的推动

下，城市社会出现了持续的社会混乱，怠⼯、缺勤、罢⼯、⿊市⾮法交易、抢劫银⾏和粮仓在内

的普通犯罪激增。[注3]

https://www.sohu.com/a/762393347_121627717
https://www.sohu.com/a/762388312_119038
https://finance.sina.cn/stock/relnews/hk/2024-03-06/detail-inamkuih8839485.d.html
https://www.163.com/dy/article/ISP1L4BO0550TYQ0.html?spss=dy_author
https://view.inews.qq.com/k/20240308A06CJP00?no-redirect=1&web_channel=wap&openApp=false


1974年的批林批孔运动导致再次出现派系⽃争和⽣产中断，将70年代初以来群众⽇益滋⽣的不

满情绪和零星抗议凝聚起来。⼯⼈们再次串联和组织起来，要求加薪，抗议⼯⼈与⼲部之间的不

平等，并可能进⼀步发展为更加连贯和具有明确诉求的运动。⽽官⽅为批林批孔运动所组织的⼤

字报、⼯⼈理论学习⼩组等也常常被⼯⼈们利⽤起来表达⾃⼰的观点。

前造反派成员李⼀哲⼩组，在1974年4⽉张贴的⼤字报《⼴东怎么办？》中，直接表露出对政权

的批评，“提出⽣产停滞、⻘年外逃、特权成⻛、没有⺠主”等现实问题，猛烈攻击“林彪体系”

[注4]。同年秋天发表的《关于社会主义⺠主与法制》⼤字报更是将抗议对象指向党内产⽣了⼀

个新兴的官僚阶级贵族，以及个⼈崇拜和缺乏参与管理等问题，得到了参与运动的⼯⼈的普遍共

鸣。

1974年重阳节，⼴州爆发⽩云⼭事件。以⼯⼚⼯⼈和插队⻘年为主的数⼗万⼈借助重阳登⾼的

名义登上⽩云⼭，抗议⼲部特权、贫富差距等不平等问题。⼯⼈们说道：“我们⼀直在等待⽂⾰

的果实成熟，但收获的却是酸涩的。 我们厌倦了运动和⼲部的特权”。另⼀群⼯⼈在⼭上喊出：

“⽩云⼭是⼴州⾰命的象征……这是群众的功劳……我们有权随时登上它……打倒在这座⾰命纪念碑

上发展起来的所有豪华别墅和精英⻥塘！打倒压制批评和不听李⼀哲这样的⼈意⻅的当局！”。

[注5]

杭州则是在1974-1975年间连续举⾏罢⼯，⼯⼈们的普遍诉求是要求发放奖⾦和提⾼⼯资。最

为严重的时候，1975年夏天，杭州的⼆⼗多家企业在没有预兆的情况下接⼆连三地罢⼯。⼯资

纠纷或派系⽃争被视为杭州罢⼯的主要原因，但更普遍的问题可能在于，酷热，苛刻的⼯作条

件、⼲部拒绝参与体⼒劳动、福利设施差和官员舒适的⽣活条件[注6]。⽽王洪⽂在⾯对杭州⼯

⼈罢⼯时表现出的强硬态度，将罢⼯分⼦送⼊监狱，反⽽导致罢⼯进⼀步蔓延。最终，邓⼩平被

派去解决问题，他表现出更为温和的态度，向群情激愤的⼯⼈表示，⼯资问题会被逐步解决，成

功说服了⼤多数⼯⼈回到⼯作岗位。[注7]



然⽽，邓⼩平发起整顿运动，清洗⽂⾰时期新近⼊党的造反派，引起了后者的激烈反抗。在

1975年末到1976年上半年，在⽑的同意下，四⼈帮掀起批邓、反击右倾翻案⻛，⼯⼚再次陷⼊

两极分化的尖锐⽃争中。⼤多数⼈对这场运动感到恐慌，表现得⾮常冷漠[注8]。正如洛阳⼯⼈

理论学习⼩组成员所承认的，虽然⼯⼈们对他们的讲座感兴趣，尤其是他们将激进的思想和相对

温和的改⾰建议结合起来，提出⼯⼈必须要有监督管理者的权利，并且⾄少要在⻋间级别进⾏选

举。但⼤多数⼈厌倦了政治运动，不愿参与到激进派组织的抗议活动中。⼈们想要平静地⽣活并

继续做⾃⼰的事情，恢复正常的⽣活[注9]。相应地，邓⼩平强调发展经济的务实路线所代表的

稳定，杜绝派别⽃争带来的结束⼤规模政治动乱的希望，物质激励政策承诺给⼯⼚⼯⼈的物质利

益，赢得了部分⺠意的⽀持。[注10]

1976年周恩来的逝世则成为了批邓、反击右倾翻案⻛运动的转折点，点燃了绝⼤多数⺠众积压

已久的不满情绪，将群众对四⼈帮路线的不满⽇益公开化，演变为⼀场⼤规模的⾃发运动，即四

五运动。

作者：⽂森

本篇⼯运谈脚注较多，⽆法放⼊本期⼩报内，但会放⼊合集中，欢迎阅读：《改⾰开放后中国⼯

⼈史札记》
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法律与维权

https://feed.laborinfozh.com/workercn-history/
https://feed.laborinfozh.com/workercn-history/


判决⼀：公司因员⼯遮挡办公区域摄像头将其开除，违法！被判赔偿20余万

2020年9⽉宁波⼀公司以安全为由在⽜某等5名员⼯身后安装⾃动跟踪摄像头。⼏位员⼯认为隐

私被侵犯，在多次通过邮件与公司领导沟通⽆果后，⽜某与同事⼀起⽤垃圾袋套住摄像头。公司

认为此⾏为违反劳动纪律和公司规章制度，遂将⽜某开除。⽜某提起诉讼，法院裁决：员⼯的⾏

为性质与后果并不严重，公司据此开除员⼯属于违法⾏为，向⽜某⽀付赔偿⾦20余万元并补缴

对应⽉份社会保险。⽤⼈单位必须尊重员⼯基本权益，遵守劳动法律和法规，不能滥⽤权⼒。能

否⽤摄像头管理员⼯也有待商榷。阅读原⽂

判决⼆：中国“隐形加班”被认定第⼀案的背后故事

https://www.163.com/dy/article/IRVQL0G7053469LG.html?spss=dy_author


2020年从事互联⽹运营⼯作的李⼥⼠要求公司对⻓期线上加班赔偿加班费，她在离职后申请了

劳动仲裁，之后⼜向法院提起⺠事诉讼。由于此前没有判例，李⼥⼠和律师花了很⻓时间收集证

据和寻找案件突破⼝。在⼀审时，“加班”有关证据⾮常充分，但劳动合同中的“不定时⼯作制”成

为了公司胜诉的关键。⼆审中，李⼥⼠律师指出，⽤⼈单位实⾏“不定时⼯作制”必须要经过⼈⼒

资源和社会保障部⻔审批通过后才可以实⾏，⽽不是仅仅在劳动合同中约定，并且仅适⽤于少数

特殊⼯作。最终在⼆审判决中，法院认定构成了实质性加班。在此案件之后，越来越多的隐形加

班得到认定。在肯定这个进步之余，更重要的是⽤⼈单位需认识到保障劳动者下班时间的必要

性，不能让线上加班侵扰劳动者的私⼈⽣活。阅读原⽂

维权：《聊聊我的职场维权实战经验》

https://mp.weixin.qq.com/s/v7GcMaHB3r5faKdFKq2C6g


2022年初，公司在没有与⽂章作者协商的情况下直接将其降薪调为待岗，并在⼏个⽉后停发⼯

资。由于劳动关系没有被终⽌，作者⽆法在该公司全职⼯作领取薪⽔也⽆法找新的⼯作，于是开

始学习劳动法和相关法律知识来讨回权益。在这篇⽂章中，作者分享了⾃⼰的学习⼼得包括：不

同赔偿⾦对应的情形，提起劳动仲裁前应注意什么，学习劳动法的⼯具及如何寻找靠谱律师等。

在⼯会缺位的背景下，劳动者们被侵犯权益时往往需要花很多时间⾃⼰来学习。劳动者们通过⾃

助和互助，连点成线，希望能形成更多⺠间的⼒量来维权保护⾃⼰。阅读原⽂
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资源推荐

剧情⽚：《下⼀个素熙》

https://sspai.com/post/86776?utm_source=wechat&utm_medium=social


《下⼀个素熙》是⼀部由韩国导演丁朱⾥（정주리）执导的剧情⽚，灵感来源于2016年韩国职校

⽣⾃杀的真实事件。影⽚讲述了职业学校⽣素熙被学校骗到外包的客服公司成为⼀名螺丝钉的故

事。尽管经常超时⼯作，但实习⽣的阴阳合同使她只能获得正式员⼯⼀半的薪酬。在⽬睹了部⻔

上司因⽆法忍受成为公司压榨员⼯的⼀环⽽⾃杀后，素熙也选择了⾃杀。负责调查素熙死因的刑

警发现，素熙⾃杀背后隐藏着⼀个环环相扣的系统性压榨：学校为了提⾼就业率与外包公司勾

结，通过阴阳合同对职校⽣进⾏压榨，教育局认为处理学⽣被压榨是劳动局的责任，⽽公司则认

为素熙⾃杀纯粹是她⼼理素质不佳。

素熙所⾯临的困境也是许多中国职校⽣所⾯临的。正如《⼯劳⼩报》第35期所推荐的关于职校

⽣困境的分析，职业学校的学⽣主要来⾃农村或被排斥在城市教育体系之外的流动⻘少年。职校

为了利益⽽盲⽬扩张，但课程内容与就业需求脱节，教学质量参差不⻬。职校的学制⼀般是

https://feed.laborinfozh.com/issue35/
https://mp.weixin.qq.com/s/UZ0a8v80RBv_LXpu5fA5eg


“2+1”，即前两年在学校学习，第三年在企业实习。然⽽，与《下⼀个素熙》所展示的情况相

符，职校⽣往往被学校“卖”到⽣产环境恶劣且与专业不符的企业，充当廉价劳动⼒。职校在某种

意义上成了输送劳动⼒的中介，但却⽆法保障学⽣的权益。

⾖瓣链接

08 图⽚故事

https://movie.douban.com/subject/35739931//


最好的⼿机屏保！



最近，不少年轻打⼯⼈流⾏起了“职场恶⼼穿搭”，当然，我们都知道恶⼼的从来都不是穿搭，⽽

是职场。（来源）

09 劳动碎语

我的⼀天通常这样度过：早上六点多起床，六点五⼗就必须出现在教室，上完

晚⾃习下班已经⼗点。上课、守⾃习、改作业、做材料……事情⼀件接着⼀件，

https://mp.weixin.qq.com/s/I2sjqxoA-qpY6UmX4npE0w


来⾃《县城⾥的⼼理教师，和学⽣⼀样在崩溃边缘》

来⾃《⼥⼯、诗⼈与⼀块有点野⼼的矿⽯》

来⾃《⼤学⽣直播背后：兼职、性暗示与千万索赔》

来⾃《我们劳作在猝死的边缘：短剧从业者的⾃述⼁正午》

经常整个半天都来不及去喝⼝⽔、上个厕所。⼤⼩病不断，却没时间看病，都

是⾃⼰买药，对着说明书服⽤。有时候，连去药店的时间都没有，尽管药店就

在学校⻔⼝不到200⽶的地⽅。⼀般是美团买药送到校⻔⼝，隔了很久我才有空

去拿。在这样⾼强度的⼯作压⼒下，我根本没有时间精⼒开展⼼理健康的⼯

作。

她身上有不少烫伤，⼿指、⼩臂、胸⼝，伤疤已经淡了，只泛出⼀点浅浅的⾁

⾊。在矿⼭，⼯⼈身上多多少少会带点伤，“割枪带起来的⽕花会把⾐服烧出⼀

个⼀个洞，没办法避免。”前⼏天她看到⼯作服⾥穿的打底衫被烫出⼀个个⼩

洞，觉得这也可以写进诗⾥，标题就叫，《焊⼯的内⾐》。

后来，张靓才理解直播时⻓的计算⽅法：如果没有在⻨位上，软件是不会计算

⼯作时⻓的。例如直播中，常有“⼤哥”要求上⻨位，让⾃⼰的头像和⼼仪主播的

头像并排，送礼物，然后截图。这时，张靓就会把⻨位让给他们。张靓说，她

没有想到，播了⼏天后，MCN机构要求她“扣作业”：寻找那些刷礼物多的⽤

户，即给“⼤哥”发私信，发腿照，也可以⽤⽹图，要求每天发50条私信。张靓

觉得这种⾏为“很猥琐”，没有理会机构的要求。

连续熬夜⼯作，所有⼈都状态不佳。我有些演员朋友在短剧⾥担任男主⻆或⼥

主⻆，累到后来，连⼀句台词都背不下来。因为主⻆的戏份和台词本来就很

多，再加上连续⻓时间⼯作，所以，拍的时候必须有⼈在旁提示台词，提醒⼀

句说⼀句。连续熬夜之后，脑⼦特别疼，这种伤害是不可逆的。有些剧组会和

演员约定加班费，但在连续熬夜之后，加班费最终都变成了医药费。

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIyMzAxMDc0Nw%3D%3D&mid=2651344296&idx=1&sn=c0fa4961a0ffcdfb10efd915c4ceaa8f#rd
https://mp.weixin.qq.com/s/_0mlbIIZR_9DTzcp8dnBhA
https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_26492168
https://mp.weixin.qq.com/s/BhiSj4nhpoLAlfv1yPizgw
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在最后

以上是第37期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多多

分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

SHARE TWEET

You might also like...

FEB 29 “围城”内的主播｜⼯劳⼩报 #36 25 min read

JAN 25 ⼀⼝价，谁说了算｜⼯劳⼩报 #35 27 min read

JAN 11 咖啡师的⼿｜⼯劳⼩报 #34 30 min read

DEC 07 鞋王搬⼚，⼯⼈罢⼯｜⼯劳⼩报 #33 26 min read

NOV 23 三⼗年不熄的⼤⽕｜⼯劳⼩报 #32 31 min read
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