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今年2⽉起，新闻已陆续报道三起不同医院的规培⽣⾃杀的消息。2⽉湖南⼈⺠医院的

⼀名25岁规培⽣在厕所刺颈动脉⾃杀（来源），上海中医药⼤学的⼀名规培⽣疑似被

教学处威胁退培后烧炭⾃杀（来源），3⽉  ⼴⻄省南宁医院的⼀名麻醉规培⽣割颈⾃杀

（来源）。湖南⼈⺠医院⾃杀的规培⽣曹丽萍在去世前曾连续加班42.5个⼩时，但每天

仅有70多元的⼯资。该规培⽣从⼤年初六到元宵⼀直在连续加班，当晚加班时已经因

为超负荷⼯作胸闷、⼼脏不适。

在曹丽萍向领导请假的消息提到：

规培医师除了要完成⼯作，还需要额外上课进修，压⼒⽐正式医师还要⼤

教育部等七部⻔于2013年印发《关于建⽴住院医师规范化培训制度的指导意⻅》，

2015年在全国全⾯启动住院医师规范化培训⼯作。所有踏⼊医疗岗位的本科及以上学

历临床医师均要接受住院医师规范化培训。尽管规培制度旨在培养医学⽣的临床综合能

⼒，这些以死亡为代价的案例提醒着所有⼈规培⽣在系统中⾯临的多重暴⼒和不稳定

性。

本来我就不是本科的，很多都还不会。我天天都在加班。昨天补病历补

到12点。过年值班上了30个⼩时没休息，真的太累了。我都没有缓过

神来。

https://www.163.com/dy/article/ISEOOO4G0552GQIA.html
https://m.163.com/dy/article/IU6RUJ5A0552GQIA.html
https://www.163.com/dy/article/ITTBGSOP0553EA4L.html
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规培⽣在接受媒体采访时⼤多提及⼯作强度⼤、薪酬低下、不敢轻易请假怕影响毕业、

⼤多做着机械琐碎的⼯作但缺少能⼒训练和成⻓空间（来源）。国内的规培制度总体缺

乏统⼀标准，这为剥削提供了可乘之机，让规培⽣在⽆法满⾜⾃身成⻓和学习需求的情

况下成为了当前医疗制度的螺丝钉、牺牲品。国内住院医师培训缺乏统⼀的标准，带教

⽼师对规培⽣的培养和能⼒的传授也⼤多有限，⽬前也缺乏标准⽅案来保障带教⽼师的

教学⽬标和质量。

同在湖南省⼈⺠医院的规培⽣在接受采访时表示，规培期间能学到什么全凭⽼师良⼼。

如果带教⽼师忙，规培⽣很可能在三个⽉的轮转内成为免费写病历、处理医疗⽂件的⼯

具，⼤部分时间都在做让⾃⼰学不到东⻄的⾏政⼯作，⽽临床操作的机会则极少（来

源）。另⼀位在⻘岛某三甲医院接受规培的专业硕⼠研究⽣也分享了类似的经历。医院

的医⽣⽇常忙着科研和评级晋升，⼤量临床⼯作都靠规培⽣进⾏，专硕在没有临床经验

的情况下可能就被要求负责很多病⼈，但往往并没有机会接触专业技能（来源）。

曹丽萍⽣前最后轮转的病区

从制度结构上看，规培制度没有对住院医师培训基地的承载能⼒做出有效的限制和评

估，筛选学⽣远远多于筛选培训基地。⽬前各培训基地负荷严重，难以保证对规培⽣的

培养和教学⼯作，也没有⾜够动机和监督机制将资源投⼊到规培⽣群体中。最终，规培

⽣成为被单⽅⾯审核和承受压⼒的⼀⽅，学业和职业未来被掌握在不合理的培训制度要

求之中，却难以反过来对教学⽅和培训基地提出更规范化的要求，处于与⽼师和培训基

地关系中的显著弱势地位。各培训基地出于单位利益考虑，不愿意放弃培训基地资格，

这让规培⽣成为医疗系统中最廉价、最易得的劳动⼒之⼀，负责了⼤量⽀撑医院运转的

⾏政⼯作。在医院需要⼈⼿时，可能因害怕影响获得规培证或被延毕⽽被迫超负荷⼯作

（来源）。

https://news.cctv.com/2024/03/23/ARTIjvkYZGHBTxop5C4c7lWQ240323.shtml
https://new.qq.com/rain/a/20240320A03RIF00
https://new.qq.com/rain/a/20240320A03RIF00
http://www.eeo.com.cn/2022/0813/548505.shtml
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6015204/
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海南某附属医院培训基地相关要求

与此同时，专硕规培⽣在争取薪酬待遇或反抗过劳时处于弱势，因为他们被认定为在医

院学习的学⽣⽽⾮处于雇佣关系中的劳⼯。例如，去世的湖南规培⽣曹丽萍曾试图请假

休息，上级仍以缺⼈为由要求其继续⼯作，她为了规培证不得不忍耐。根据⽹上流传的

图⽚，⼴⻄南宁⾃杀的规培⽣也被所属规培基地威胁卡规培证。

这也导致专硕规培⽣的薪资待遇不受法规保障，难以⽀撑⽇常基本开销。2020年丁⾹

园的调查表明，近三成规培⽣每⽉收⼊在1000元以下，其中8%的⼈表示规培期间没有

收⼊；每⽉收⼊在3000元以上的仅占32.3%（来源）。对于社会招收的规培⽣，2.4

万/每年的国家补贴基本能完整发放，但专硕规培⽣即使⼯作内容⼀样也得不到补贴

（来源），在规培期间出现伤亡时很难获得⼯伤认定和赔偿抚恤。

在医院体系权⼒结构中处于最底层的规培⽣所经历的剥削和反抗，以⼀种悲壮的⽅式控

诉了⾃⼰所经历的剥削。⽽这种反抗的背后是中国市场化导向的公共医疗体系所⾯临的

困境。根据2022年国家卫健委公布的数据，43.5%的三级公⽴医院医疗盈余为负，⼈

⼒成本⽀出作为⼤部分医院最主要的⽀出常年占据着医院总成本的30-40%（来源）。

在此背景下，医院为了减少成本、应对财政危机，就更有可能利⽤规培⽣在医院体系中

的模糊地带和他们在规培制度中的劣势地位低成本地剥削其劳动⼒，剥夺打压他们进⾏

维权抗争的空间。某博主制作的2017年⾄今规培⽣⾮⾃然死亡年鉴（来源），也提醒

着我们这原本旨在改善医疗体系的制度如何放⼤和强化了已有系统中环环相扣的暴⼒，

将权⼒关系最底层的劳动者逼上绝路，迫使未来的医⽣将⼿术⼑转向⾃身。

02

⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

https://clb.org.hk/zh-hans/content/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%8C%BB%E6%8A%A4%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E6%9D%83%E7%9B%8A%E6%8A%A5%E5%91%8A%EF%BC%882010-2023%EF%BC%89%E7%AC%AC%E4%B8%89%E7%AB%A0%EF%BC%9A%E5%B9%B3%E7%AD%89%E5%BE%85%E9%81%87%E3%80%81%E5%90%8C%E5%B7%A5%E5%90%8C%E9%85%AC
https://m.eeo.com.cn/2022/0813/548505.shtml
https://www.stcn.com/article/detail/655287.html
https://archive.ph/wip/D6brC
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安徽、⼭⻄同⽇发⽣煤矿事故，共计14⼈死亡

3⽉12⽇，安徽淮河能源控股集团所属的淮南矿业（集团）有限责任公司谢桥煤矿发⽣

瓦斯燃爆事故，直接涉险区域共有24⼈，经全⼒救援升井22⼈，其中7⼈经抢救⽆效死

亡。同⼀天下午，⼭⻄吕梁市中阳县桃园鑫隆煤业有限公司井下煤仓发⽣溃仓事故，7

名被埋矿⼯均不幸遇难。尽管这两家公司在事故发⽣前都进⾏了官⽅的防范事故的⼯作

和会议，但仍未能成功避免这两起悲剧。监督措施的真正有效性是亟需探讨的问题。阅

读原⽂阅读原⽂2

湖北阳新、⼴东深圳：搬空⼯⼚、未补偿⼯⼈

https://telegra.ph/%E5%AE%89%E5%BE%BD%E5%B1%B1%E8%A5%BF%E5%90%8C%E6%97%A5%E5%8F%91%E7%94%9F%E7%85%A4%E7%9F%BF%E4%BA%8B%E6%95%85-%E5%B7%B2%E8%87%B412%E4%BA%BA%E6%AD%BB%E4%BA%A1-03-12-2
https://telegra.ph/%E5%AE%89%E5%BE%BD%E5%B1%B1%E8%A5%BF%E5%90%8C%E6%97%A5%E5%8F%91%E7%94%9F%E7%85%A4%E7%9F%BF%E4%BA%8B%E6%95%85-%E5%B7%B2%E8%87%B412%E4%BA%BA%E6%AD%BB%E4%BA%A1-03-12-2
https://new.qq.com/rain/a/20240315A01O0500
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3⽉16⽇，湖北省⻩⽯市阳新县华海才电⼦有限公司员⼯到⼚上班时惊⻅⼚⻔紧闭，所

有设备包括办公电脑已被连夜转移。员⼯称，公司搬迁未提前告知，且⽋发⼯资。员⼯

已求助当地政府，希望追回⼯资。3⽉17⽇和18⽇，⼴东省深圳市的乔丰科技实业有限

公司员⼯也因公司未⽀付赔偿即搬迁设备⽽罢⼯。早在2023年公司计划搬⾄河源，因

拒绝赔偿引发罢⼯，搬迁暂停。今年3⽉中，员⼯再次发现⼚房开始搬运设备，⽴即组

织起来阻⽌设备被转移。阅读原⽂1阅读原⽂2

67岁⽼⼈做⼯讨薪被承包者殴打，致轻伤⼆级

https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1769225292441350227
https://twitter.com/YesterdayBigcat/status/1769561801669374083
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3⽉21⽇，⼀名⽹友发帖称，2023年4⽉20⽇晚，他的爷爷感觉身体不适，想结清⼯资

回家就医，但被雇主拒绝。在电话交谈中，发⽣了⼝⻆，随后雇主及两名同伴驱⻋300

多公⾥到⼯地对⽼⼈进⾏殴打，造成⽛⻮脱落、肋⻣折断、腹部受伤。伤情鉴定显示为

轻伤⼆级。然⽽，雇主被捕后第8天获得保释，继续对⽼⼈进⾏恐吓和威胁。这显示了

司法制度对暴⼒犯罪的不⼒打击，劳动者在维权追讨⽋薪时，不仅需要可靠的维权渠

道，也需要充分的法律保护。阅读原⽂

—— 服务业 ——

https://news.sina.com.cn/s/2024-03-22/doc-inapfafk6059556.shtml
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⽹约⻋订单，平台抽成⽐例⾼达60%

3⽉中，多位⽹约⻋司机指出，他们在某些订单中平台的抽成已经超过了30%，甚⾄有

些⾼达60%。这些⾼额抽成的订单主要出现在⼀些聚合⼩平台或第三⽅平台上，存在

订单转卖的可能性。对此，⼤多数平台并未回应。⼀些⽹约⻋司机认为，是⼤平台抽

30%然后卖单给⼩平台，⼩平台⼜抽30%然后才给司机，层层抽取导致司机获得的报

酬越来越少。然⽽，在平台及账单不透明的情况下，司机的投诉和反馈能否得到处理结

果仍是未知数。阅读原⽂

—— ⽩领 ——

https://mp.weixin.qq.com/s/0ZMe1hyXC_zid7NIhlLPMg
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劳务派遣员⼯在哺乳期被调岗降薪

2⽉25⽇，⼀名在四川⼴元⼯作的劳务派遣员⼯在休完产假后回到单位上班，却发现⾃

⼰的岗位被调整，⼯资也⼤幅降低，底薪从每⽉7300元降为每⽉4300元。该员⼯认

为，这违反了《中华⼈⺠共和国妇⼥权益保障法》和《⼥职⼯劳动特别保护法》的规

定，并向上级发正式邮件提出异议，但公司并未回复。当地⼈社部⻔已建议该员⼯通过

仲裁途径解决纷争。阅读原⽂

咸阳⼀幼⼉园不签合同不交社保，多名⽼师被逼辞职

2023年5⽉，咸阳市多名⽼师向幼⼉园提交社保申请书，结果却等来了幼⼉园的降薪停

职打压，部分员⼯因此选择离职。这些⽼师在秦都⻢泉中⼼幼⼉园⼯作多年，期间幼⼉

园未与他们签订劳动合同且不缴纳社保。于是，他们选择申请劳动仲裁。今年2⽉，仲

裁已经裁定园⽅需⽀付补偿⾦64976.4元，但园⽅迟迟不愿履⾏⽣效仲裁裁决。阅读原

⽂

—— 社会保障 ——

https://new.qq.com/rain/a/20240324A02S9500
https://new.qq.com/rain/a/20240318A00YHK00
https://new.qq.com/rain/a/20240318A00YHK00
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城乡居⺠医保：农村参保⼈数逐年下降

国家医保局数据显示，⾃2019年起，城乡居⺠医保参保⼈数连年下滑，年度降幅分别

为0.3％、0.8％、0.8％和2.5％。参保费⽤持续上升是⼈们断缴的主因。河北⼀村⼲部

指出，今年居⺠普遍反映缴费过⾼，⽽过去这种情况仅限于少数村落。医保筹资机制的

改⾰迫在眉睫：低收⼊群体（农村医保缴费占最低收⼊家庭⼈均可⽀配收⼊超6%）负

担沉重，⽽⾼收⼊群体（城镇医保缴费仅占城镇最⾼收⼊组的0.3%）负担轻。不公平

的缴费机制若不改，农村断保问题将持续恶化。阅读原⽂

03

深度与评论

I. 新新报NewTimes：盲⼈就业，视野之外的挑战

https://new.qq.com/rain/a/20240312A04FJI00
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在健视者眼中，视障似乎总和弱势、需要特殊关怀结合在⼀起，“⼀盲即废”这⼀社会偏

⻅影响着视障⼈群的⽇常和职场⽣活。视障⼈群希望能选择的不只有按摩，⽽是有公平

的教育机会让他们学到其他技能，并且求职时能被企业⼀视同仁。作者采访数位视障⼈

⼠后发现，他们在求学和求职之路上需要克服额外的⻔槛和阻碍，按摩⾏业虽带来了⽣

计但⼜剥夺了尊严和其他的选择。⼀个⽂明的社会应该充满包容性，包括视障⼈⼠在内

的身体障碍⼈⼠需要的是社会能够提供⽆障碍公共设施和制度保障，⽽不是敷衍地被当

成弱者来“关爱”。在这样的环境⾥，残障⼈⼠才能更⾃由、更有尊严地施展⾃⼰的能

⼒。阅读原⽂

II. 端传媒：疫情后中国制造业的罢⼯潮

https://mp.weixin.qq.com/s/beL-YUs_9iGwNQZ9FMEX2Q?fontsize=2
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据中国劳⼯通讯统计，2023年⼯⼈集体抗争1794起，是2016年制造业罢⼯潮以来的

新⾼峰。这篇⽂章分析了罢⼯⾼峰的背景和原因，如全球供应链结构重组，沿海低端制

造业的产业转移和升级，以及疫情与防疫政策的影响。⽂章还分析了⼯⼈抗争的具体挑

战，包括罢⼯⼯⼈数量规模缩⼩，制造业收缩导致减产停产下⼯⼈罢⼯议价权减弱，以

及⽇益严峻的政治环境。制造业劳动者和服务业劳动者都⾯临着不同的困境，但并未放

弃⽃争，⼯⼈⾏动仍展现出了⼀定的韧性，运⽤多种策略要求资⽅回应，要求法定的权

益保障。我们相信，⼯⼈凭借⾃⼰的智慧，能够孕育出新的抗争形式。阅读原⽂

https://archive.ph/xaVKL
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III. 北⻘深⼀度：清退潮下的“编外⼈”

据估算，全国由国家财政供养的公务员和准公务员性质⼈员超过7000万，其中⾮编制

管理⼈员超过2000万。近两年，多地开始清退编外⼈员以节约⾏政成本。被清退的⼈

⽆法得知具体的理由和清退标准，获得的赔偿也层次不⻬，有的员⼯被威胁签署离职协

议没有任何赔偿；还在岗的⼈员也惶惶不安，既感知到被解聘⻛险，也担⼼缺乏技能找

其他⼯作和体制外的不稳定性。阅读原⽂

IV. 劳动趋势：⽩领打⼯⼈互助表中的邪恶三⻆

https://www.163.com/dy/article/IT3F8NH20512BN99.html?spss=dy_author
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作者对3⽉中旬互联⽹上⼴泛传播的“打⼯⼈互助表”进⾏数据分析，对13份表格数据进

⾏⼀定的筛选，得到5949则职场吐槽。发现⼴告业为主的⽩领打⼯⼈在该表中呈现出

以情感厌恶为主的职场⼼境。劳动条件问题，包括⽆休⽌的加班、不公平的待遇、滥⽤

试⽤期等，是最主要的不满来源。性别歧视和性骚扰问题被频繁提及。表格的扩散约从

3⽉12⽇开始，三天后绝⼤部分表格链接就被封禁，热搜上再不⻅相关词条。作者在⽂

末也提出问题，表格中没有任何⼀则留⾔涉及反抗，⽩领打⼯⼈们在表达完不满情绪后

还能如何继续⾏动？如何建⽴讨论反抗⾏动的语⾔和空间？阅读原⽂

V. 成都商报红星新闻：解码胖东来

https://www.laodongqushi.com/white-collar-angry/
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2023年以来，胖东来⼀系列与众不同的做法引起⼤家的关注。记者调查发现，胖东来

的业务不仅有超市，还涉及珠宝、医药、影城等，许多⼤品牌因胖东来的名声⼊驻其商

场。在员⼯待遇上，胖东来员⼯全年休假天数约为87天(中国职⼯法定休息⽇为125

天)，平均每⽉到⼿薪资超7000元，远⾼于许昌平均⽉收⼊的2526元。同时因为胖东

来对本地资源的依赖度较⾼，其始终难以把这⼀范式在其他地⽅复制。然⽽，在2⽉

份，胖东来曾因员⼯尝试了员⼯餐中的⾯⻝⽽被解雇（虽然后来这⼀决定被改为调离岗

位），其严苛的惩罚政策促使我们反思：在胖东来将“顾客⾄上”作为其品牌宣传的背

后，究竟隐藏着多少对员⼯的过分严厉处罚？阅读原⽂

VI. 中国劳动趋势：算法系统的伦理影响和外卖员的应对实践

https://new.qq.com/rain/a/20240319A03XWD00
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平台经济在中国⻜速发展，每天数以百万计的身穿⻩⾊或蓝⾊制服的外卖员穿梭在中国

的⼤街⼩巷。平台经济带来了新的⼯作模式，改变了劳动者与企业和消费者的关系。这

些改变也带来了新的伦理问题：逐利的、不透明的算法，越来越能够决定外卖员的⼯作

与⽣活，⽽平台本身却缺乏透明的监管。算法加深了现实中的性别歧视，也将劳动者数

字化与商品化。⽽作为活⽣⽣的个体，劳动者们也在资本与法律的夹缝中追求⾃⼰的权

益：他们可以组建团结互助的社群、寻找算法的漏洞主动“掉线”，或者通过个⼈⾏动发

出⾃⼰的声⾳。阅读原⽂

VII. 三联⽣活：⽉薪两万，你愿意当卡⻋司机吗？

https://www.laodongqushi.com/algorithm-platform-ethics/
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⽂章跟踪了在河北省衡⽔市⼀个物流园区内卡⻋司机的⽣活。紧张的⽇程、收⼊的骤

减、旅途中的⻛险都是他们所⾯临的巨⼤挑战。司机的收⼊与物流园区的业务挂钩，当

地商店的销售额下降导致司机收⼊下降。“⻋就是家，家就是⻋”，尽管他们的个⼈⽣活

会被严重影响，不少司机还是会为了省钱选择住在卡⻋⾥。卡⻋司机通常既是司机也是

⽼板，⾃负盈亏。⼀辆卡⻋往往代表着⼀个家庭的主要收⼊来源，为了偿还购⻋贷款，

他们必须继续⼯作。⽂章没有提到的是，很多与丈夫⼀同从事货运⼯作的“卡嫂”，也在

默默地付出着⽆偿、不被看⻅的劳动：既是司机，⼜是帮⼿，还要兼顾家务。阅读原⽂

04 调查与报告

1. ⼴州总⼯会和华师政管院：《2023年⼴州市产业⼯⼈⼯作与⽣活状况调查报告》

2. 深圳勘察设计⾏业协会：《深圳市勘察设计⾏业⼥性从业调研报告》

3. 阿姨来了家政公司：《2023年阿姨年鉴》

4. 国家统计局：《中国1⽉⻘年失业率调查》

5. 脉脉⾼聘：《2024年春招⼈才偏好洞察》

6. 智联研究院：《2024春季⽩领跳槽指数调研报告》

7. Yeap: 《寒假打⼯报告》

https://mp.weixin.qq.com/s/dBiCGBuisNdMYhtEHTQIrg
https://www.163.com/dy/article/IT8R2QTP0550TYQ0.html
https://new.qq.com/rain/a/20240321A09CCL00
https://www.163.com/dy/article/ITLIUJEF0514R9KQ.html
https://www.sohu.com/a/764944266_639898
https://www.163.com/dy/article/IT2M2E4T0534A4SC.html
https://mp.weixin.qq.com/s/JShyuHhPgLOr-uNMgRrsbw
https://mp.weixin.qq.com/s/cG-AlH6f5J5tm62ZBVGxBg


2024/3/27 晚上9:34 ⽩⾊巨塔底层的规培⽣｜⼯劳⼩报 #38

https://feeds.laborinfozh.com/p/fcc01d73-5ada-4d03-9f11-dfa94eaeeb25/ 19/28

05 ⼯劳新讯

劳动争议判决⽂书资料库发布！

本资料库收录了全国各级⼈⺠法院审理的劳动争议、⼈事争议案件的⺠事判决书。⾃

2023年开始，“中国裁判⽂书⽹”的公开数据急剧减少，且设置多重⻔槛阻碍查询。本

资料库的设⽴是为了弥补这⼀缺失，促进对劳动争议案件的研究和劳动法律知识的学

习。判决书年份涵盖2008-2023年，尽可能完整综合了⽹络上多个可靠来源的数据，

总共约180万份。

访问资料库：https://search.laborinfocn.com/lawcases

06

法律与维权

https://search.laborinfocn.com/lawcases
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判决⼀：59岁员⼯不会线上请假被开除，公司违法被判赔10万元

2023年1⽉31⽇，⼀家配件公司的59岁⻋间⽼员⼯⾟某被公司开除了，理由是这位⼯

⼈连续旷⼯三⽇。然⽽，在此之前，⾟某已经⾄少三次透过微信、电话的⽅式向主管和

组⻓进⾏过请假。公司给出的理由是⾟某没有⽤“企业微信”进⾏线上请假，所以请假⽆

效。最终，法院判决公司开除⼯⼈违法，赔偿10万元，理由是“违规请假”不⾄于影响⽣

产经营管理秩序，不⾜以构成解除劳动合同的前提。这是⼀个⽤企业内部规则“逼退”⼯

⼈的典型案件，尤其是针对年资较⾼的员⼯，主要是因为企业想节省开除员⼯的赔偿

⾦。除了请假规则外、打卡规则、业绩规则、⼯作过程中的各项要求都可能是潜在的不

合理规则。法律不承认这样的规则，劳动者也可以尽量尝试去挑战它们。阅读原⽂

判决⼆：突发疾病后抢救超过48⼩时，去世⼯⼈获⼯伤认定

https://new.qq.com/rain/a/20240317A00TU100
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48⼩时在⼯伤认定中是⼀个关键时间。根据条例，如果员⼯在⼯作场所突发疾病，突

然死亡或48⼩时内抢救⽆效死亡，则被算作“视同⼯伤”。在实务中，这样的时间就会导

致很多残酷的现实问题——即使⼯⼈已经⽆⼒回天，有的公司也会故意拖延、要求医院

继续抢救；家属出于哀痛，也不忍提前放弃。结果，只要抢救超过48⼩时，⼯⼈就不

被认定为⼯伤，家属也拿不到赔偿。这起案件的特殊性在于，⼈社局⼀开始给出了不予

认定⼯伤的决定。但后续法院判决时以“48⼩时内脑死亡”作为判断基准，给予了去世⼯

⼈⼯伤认定，这在劳动者的权益保护上有⼀定进步性。阅读原⽂

指南：《给互联⽹⼈的反侦查⼿册 2.0》

https://www.163.com/dy/article/ITSAJSHF0550TYQ0.html?spss=dy_author
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恶劣的劳动环境下，职场已经快变成战场了。对打⼯⼈的监视从进⼊公司/⼯⼚的那⼀

刻就开始，于是，很荒谬地，打⼯⼈们也被迫要学习⼀些反侦查知识。这本⼿册由《晚

点》团队制作，汇总了⼊职前、在职期间、离职前后各阶段打⼯⼈们可以注意的⼀些实

⽤要点。例如仔细阅读劳动合同、备份⽂件、将⼯作和私⼈设备隔离、记得录⾳、拒绝

对私⼈设备的检查等等，⼤部分内容都不只限于互联⽹公司，在其它⾏业也有参考价

值。当然，这本⼿册背后是令⼈绝望的职场⽣态：为了战胜资源数倍于⾃⼰的⼤公司，

打⼯⼈可能需要提出更多的证据，这并不容易做到。阅读原⽂

07

资源推荐

纪实⽂学：《我的⺟亲做保洁》

https://mp.weixin.qq.com/s/uD2zSknYSgNpikFd9FaF4g
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和第23期⼯劳⼩报推荐过的《我在北京送快递》类似，《我的⺟亲做保洁》也是⼀本

由普通劳动者描绘⾃⼰⼯作经历⽣活体验的纪实作品。不同的是，这部作品是由⺟⼥⼆

⼈共同完成的。⺟亲春⾹和⼥⼉⼩满的关系和经历，也是很多农村出⽣城市谋⽣的两代

打⼯⼈的真实写照。在这本书中除了可以看到保洁员群体的劳作和⽣活，⼤龄打⼯⼈的

⽣存、养⽼困境，还能看到⽩领蓝领劳动者之间在城市⽣活和⼯作中发⽣的切实连结和

冲突。

从陕南农村出来年过半百的⺟亲春⾹，与她在互联⽹⼤⼚做“体⾯”螺丝钉的⼥⼉⼩满，

时隔⼗⼏年⼜同住在⼀个屋檐下。她们因为⽣活观念和习惯的不同发⽣了各种⽭盾冲

突，⼜在对彼此⼯作处境的理解中共同成⻓。春⾹为家⼈⽣计四处打⼯，⻓年的⾟苦劳

作，并未让她失去对⽣活细致⽣动的观察和充满活⼒的表达。她时常和⼩满分享⾃⼰以

前的打⼯经历和做保洁员时的所⻅所闻。在她的眼⾥，不仅有⾃⼰⼯作的苦乐，也有同

事的遭遇和共同反抗。春⾹的⽣活经历，还让她能够敏锐地捕捉到脑体劳动者的很多相

https://feed.laborinfocn2.com/issue23/
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通之处——“每到下班时间，写字楼电梯⾥出来的年轻⾯孔和煤矿上那些脸被煤灰染⿊

的年轻矿⼯，眼神⾥都有相同的疲惫”。⺟亲那些有⾎有⾁的讲述，在⼀定程度上，也

唤醒了不断被系统驯化、精神⽇渐陷⼊麻⽊和倦怠的⼩满。

⾖瓣链接

08 图⽚故事

当⼀位新员⼯在公司分享他喜欢的书籍时，他选择了花半⼩时介绍《劳动法》。

https://book.douban.com/subject/36623046/
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是什么使外卖员需要驮着六个外卖箱来送单？我们都知道。

09 劳动碎语

“今年太严重了。”暴雪加上春节，快递积压到正常量的3倍，杨勇从去

年年底就开始招⼈，到现在，⼗⼏个⼈的空缺还填不满。周围有驿站因

为“新规”招不到⼈关了⻔，留下的快递员普遍40岁左右，有的已经⼲了

七⼋年了，这时候“⼀个⼈要⼲三个⼈的活⼉”。之前春节后只会⾛⼀两

个⼈，杨勇随便发个招聘，要求是18-30岁，电话响个不停，⼀周之内

就会补⻬。现在不设年龄上限，他有阵⼦天天在快⼿、抖⾳、朋友圈、

企业公号发，甚⾄在出租⻋和公交⻋上贴⼴告，⼿机还是静悄悄的。
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来⾃《罚单围困中年快递员》

来⾃《把学历改成⾼中，HR抢着私信我》

来⾃《朝鲜在中国实施的强迫劳动计划：虐待、性侵、⼯资被政府拿⾛》

来⾃《退休⾦⼋千元，他们为什么还在打⼯》

“累啊，连我都想辞职，没办法，为了⽣活。”杨勇说，朋友们劝，别⼲

了，但这⼏年做什么都不挣钱，他也不想⽋⼈情。难受时，他停在路边

抽烟，看看汉江⽔。“咋搞啊，今年还⼲得下去吗？”

很多⼈在反向爆改简历的那⼀刻，⾯对涌来的⼯作机会先是感到惊喜。

然⽽真的付诸实践去应聘你就会发现，有时这些机会失去得猝不及防，

甚⾄谈不上互相尊重。隐藏了⾃⼰新闻硕⼠研究⽣身份的晨晨，谎报⾼

中学历找到⼀份⽂案推⼴的线上兼职，“我美滋滋去公司上了两天班，

⼜说不要⼈了，当下就把我踢出了微信群。” “⽤⼈单位⾯对⾼学历求职

者会格外慎重，把学历改低，也意味着失去了这层滤镜带来的尊重。⽽

你⽤真正的学历去找⼀份⼯作，反⽽会过滤掉很多不靠谱的机会。”

这些⼯⼈，⼤多数是⼥性，描述了⼯⼚中普遍存在的囚禁、暴⼒和猖獗

的性虐待⾏为。“对我来说，那⾥就像监狱，”⼀名从2021年到2023年

在⼤连某⼯⼚⼯作的⼥性写信告诉作者，“⼀开始，我⼏乎因为情况恶

劣⽽呕吐，但我逐渐习惯了。”

前⼏天，科室⾥⼀位退休返聘的⼤姐彻底退了，我们还开玩笑说，空出

来的岗位会不会招个⼤学⽣，结果还是招了退休的⽼同志。理由很简

单，省钱。单位雇佣退休⽼⼈时，⼀般只交最低额度的⼯伤险，甚⾄默

认不⽤交保险。年轻⼈找不到⼯作，⽼年⼈却不敢停下。

https://mp.weixin.qq.com/s/PFBoAFz8ecn9mb7Mo-GV2Q
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4OTM1MTcyMA%3D%3D&mid=2650966665&idx=2&sn=60790fbd048c8b6d8fa6c7d32bcda3a8#rd
https://www.rfa.org/mandarin/ytbdzhuantixilie/north-korea/tj-03202024161456.html
https://www.sohu.com/a/766137377_100024718
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本期⼩报周期（2024/03/12 - 2024/03/25）

撰稿：蓝⽔、Grayson、伊甸、溏⼼蛋、烤鸡腿、芋圆、向⽇葵

编辑：布迪

校对：Xay

在最后

以上是第38期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为

Newsletter，希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加⼊成为志

愿者，同时也请你多多分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

SHARE TWEET

You might also like...

MAR 14 被“竞业协议”折磨的拼多多前员⼯｜⼯劳⼩报 #37 34 min read

FEB 29 “围城”内的主播｜⼯劳⼩报 #36 25 min read

JAN 25 ⼀⼝价，谁说了算｜⼯劳⼩报 #35 27 min read

JAN 11 咖啡师的⼿｜⼯劳⼩报 #34 30 min read

DEC 07 鞋王搬⼚，⼯⼈罢⼯｜⼯劳⼩报 #33 26 min read
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