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01 本期重点

汽⻋上天，⼯⼈落地



近年，⽆⼈驾驶、新能源汽⻋、智能汽⻋⼀次次引起⽹络热议，在“未来将⾄”的造⻋浪潮中，智

能汽⻋产业中的劳动实态却与其他“⼤⼚”并没有什么区别。4⽉9⽇，智⼰汽⻋的⽼板略带骄傲地

在发布会上宣布，员⼯没能享受病假、⼯作强度⼤以致于⽆暇顾及家⼈；事后，智⼰及其所属的

上汽集团不仅借助话题争夺流量，还辩称“不⿎励加班，也不阻⽌⼤家对造⻋的热爱”，这种把对

员⼯的压榨视作理所当然的态度点燃了打⼯⼈的愤怒（来源1、来源2）。

智⼰员⼯的劳动状态是传统制造业⼯⼈劳动状态的延续。上汽的官⽅报道曾宣传仅上汽上海地区

的⼯⼚就将近14万⼯⼈在假期依然加班（来源）；“知乎”平台也有回答提到上汽降薪裁员、强制

加班、全员996、周六依然加班到晚上⼗点半（来源1、来源2）。

新能源汽⻋打⼯⼈

压榨员⼯，智⼰汽⻋并不是新能源汽⻋⾏业⾥的个例。在2023年4⽉，曾得到政府投资⽀持的新

能源⻋企蔚来被曝员⼯半年内加班500⼩时，这远超法定加班时⻓，有员⼯甚⾄在加班期间多次

进急诊室。然⽽，该员⼯在向⼈事部⻔反映加班问题时，换来的回应却是“⾃愿加班”和“即使你

⾛法律程序也不会赢”。此外，蔚来还称“⾏业内加班普遍”（来源1、来源2）。据⼀份来⾃⽹络的

统计显示，新能源⻋企⽉加班70-100⼩时是⾏业常态，在评论中也有⼈称统计实际上低估了加

班时⻓（来源）。
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⽐亚迪零部件⽣产环境

最近⼏个⽉，接连有⽐亚迪的员⼯称公司推⾏“末尾淘汰制2.0”，即每季度业绩末尾10%的员⼯

绩效⼯资减少36%，变相逼迫末尾员⼯辞职（来源）。⽽在⼀则询问⽐亚迪⼯作情况的帖⽂中，

不少⽹友表示⽐亚迪正在严密监控员⼯、增加⼯作时⻓，不加班甚⾄会被处罚：

从扩张到裁员

2018年，⻢斯克利⽤重型⽕箭将⼀辆名为Roadster的特斯拉汽⻋送⼊太空，新能源汽⻋市场的

增速也势如破⽵。庞⼤的市场需求和政府的补贴扶持，刺激着资本敏锐的嗅觉，新能源汽⻋成为

投资热点。在中国曾涌现478家的新能源⻋企，如今能正常经营的却仅剩四⼗多家，可⻅市场竞

争的激烈。（来源）

⾼合汽⻋⾃⼀⽉起取消员⼯福利，仅发最低⼯资以逼退全体员⼯，先前被裁员⼯的赔偿更⽆法兑

现；哪吒汽⻋拖⽋基层员⼯⼯资，公司⽼板⾼傲表示“部分员⼯不习惯过苦⽇⼦”；上汽⻜凡员⼯

将被裁70%，未被裁员也会遭遇降薪；悠遥汽⻋，拒发薪资、⼤规模裁员甚⾄连孕期员⼯也不

放过；四⽉，特斯拉全球裁员10%，近1.5名员⼯受影响，中国地区部分部⻔裁员竟⾼达50%。

不仅如此，特斯拉单⽅⾯毁约国内全部春招应届⽣，在校招末期毁约的⾏为⽆疑会将求职者逼⼊

窘境（来源1、来源2、来源3、来源4、来源5）。

“赶紧跑，摄像头盯着屏幕，摄像头带计时功能。累计超过15分钟就得接受处罚

了，然后就是背指标，或者有⼈举报你离开⼯位累计超过15分钟，也gg，加班

时间倒数也是背指标的。”

https://www.xiaohongshu.com/explore/6617325b000000001b009747?source=webshare&exSource=
https://www.stcn.com/article/detail/868088.html
https://search.laborinfocn.com/articles/41773
https://search.laborinfocn.com/articles/41364
https://search.laborinfocn.com/articles/45132
https://search.laborinfocn.com/articles/45709
https://www.xiaohongshu.com/explore/6627cf760000000003023192?source=webshare


2017年特斯拉员⼯集会抗议公司变相裁员

在企业争夺利润的战场上，牺牲最惨痛的是劳动者。在竞争初期往往以⾼薪吸引劳动者，以保证

新能源汽⻋即商品的产出；劳动者进⼊⽣产环节后，企业则⽤加班、“PUA”等形式将劳动者榨

⼲；随着竞争的⽩热化、利润枯竭，企业就⽤末位淘汰、裁员的办法缓和经营难题。这样的资本

主义⽣产过程正在进⾏，太空中的特斯拉汽⻋也依旧在⻜⾏，据悉它已⻜越⽕星轨道，或将在

1000万年后重回地球；⽽那些参与⽣产、发射特斯拉的劳动者们在今年就会失业。
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

云南⼀学校强制100余名学⽣进⼚做⼯，克扣⼯资



4⽉11⽇，⼀位⾃称是事发⼯⼚的负责⼈爆料称，云南新⻄南技⼯学校将100余名在校⽣送往⼯

⼚从事与所学专业不相关的流⽔线⼯作，学⽣⼤多还未成年，每天⼯作11⼩时，⼤部分是站

班。⼯⼚按每⼩时23元发放⼯资，校⽅却只给学⽣发放14元每⼩时，剩余的9元作为利润被扣。

此外，校⽅声称如果学⽣拒绝进⼚，则会扣留毕业证，因此⼤多学⽣为了学业只能被迫接受。据

政法频道记者调查，类似情况近⼀年⼀直存在。阅读原⽂

拖⽋农⺠⼯⼯资，中铁五局被罚款1万5千元

https://www.sohu.com/a/771167699_120347736


4⽉7⽇，中铁五局集团有限公司因未按要求⽀付拖⽋农⺠⼯⼯资，也未按《限期整改指令书》

进⾏整改，被罚款1万5千元。据⾏政处罚决定书显示，中铁五局集团有限公司未按规定开设及

使⽤农⺠⼯⼯资专⽤账户，违反了《中华⼈⺠共和国劳动法》第五⼗条，第⼀百零⼀条，《保障

农⺠⼯⼯资⽀付条例》第⼆⼗六条，第⼆⼗⼋条规定。阅读原⽂

—— 服务业 ——

⼤连71岁保洁员被训斥开除，⼀周后在办公室上吊⾃杀 

4⽉初，⼤连市⼀名71岁保洁员被馨顺达物业开除，⼀周后的4⽉10⽇在物业办公室上吊⾃杀。

死者⼉⼦称⽗亲被开除的理由是地扫不⼲净。保洁员离世时身上带着三封遗书，其中⼀封留⾔写

道：我的这个做法全是你们逼出来的，经理、班⻓你们不是⼈。事发后物业愿赔1万，⽽家属只

想讨回公道。15⽇馨顺达物业经理表示，活⼲得不好才将其辞退，⼀周后上吊不可能有太多赔

偿。阅读原⽂

湖北滴滴司机尝试号召停运、突破平台控制

https://www.sohu.com/a/770307467_260616
https://www.sohu.com/a/771815763_120388781


4⽉上旬，湖北省多地⽹约⻋司机曾发起集体⾏动的尝试。部分司机转战⾼德，主要针对滴滴平

台⾼抽成、压榨司机等问题。4⽉12⽇左右，襄阳⽹约⻋司机组建了维权群，向滴滴提出四⼤诉

求，包括提⾼单价、降低抽成、关闭⾃选单以及平台应承担发放乘客的优惠券。然⽽，这些关于

停运倡议、批判滴滴的声⾳遭到了平台公司与安全部⻔的压制，在社交媒体平台被集中打压封

锁。讽刺的是，司机们向国家部⻔投诉滴滴运价低，只能收到“不会有明确结果”的回答，但滴滴

们投诉司机罢⼯，却⾮常顺利。阅读原⽂

⼭东⽼凤祥⻔店体罚员⼯当街深蹲

https://www.laborfact.com/didi-strike-hubei/


4⽉17⽇，⼭东德州有⽹友爆料当地⼀⽼凤祥⻔店因员⼯未完成销售⽬标，惩罚店员在店⻔⼝深

蹲。据九派新闻报道，⽼凤祥⻔店⼯作⼈员声称为提⾼员⼯的积极性，平常会有⼀些对应的奖罚

措施。河南泽槿律师事务所提到，该⻔店对员⼯采⽤户外体罚的⽅式违背于《中华⼈⺠共和国劳

动法》第九⼗六条规定，⽤⼈单位有侮辱、体罚、殴打、⾮法搜查和拘禁劳动者的都属于违法⾏

为。阅读原⽂

—— ⽩领 ——

⼥律师代理讨薪被控案再开庭：辩护⼈被带离法庭，被告⼈宣判前突遭逮捕

⾼律师

4⽉18⽇，⼭东律师⾼丙芳因代理“农⺠⼯讨薪案件”被控虚假诉讼案⼀审再次开庭。⾼丙芳数⽇

前突遭法院决定逮捕，庭审当⽇，⾼丙芳的辩护⼈张新年律师因提出程序异议被强⾏带出法庭，

法院亦被指“变相限制旁听”“强推庭审”。庭后，⾼丙芳的辩护⼈表示，该案审判⻓违法剥夺辩护

⼈的辩护权，且违法变更对被告⼈⾼丙芳的强制措施，“庭审就是⾛过场。”过去5年内岱岳区检察

院多次撤销本案已⽣效的法律判决，截⽌2023年底，70多份判决均被认定为虚假诉讼。相关阅

读1 相关阅读2

40余名公⽴医院护⼠被⽆故辞退

https://www.sohu.com/a/772635570_121019331
https://mp.weixin.qq.com/s/FAW4tcyf09YgHL8Z_f3LlQ
https://mp.weixin.qq.com/s/FAW4tcyf09YgHL8Z_f3LlQ
https://www.sohu.com/a/772765735_116237


4⽉12⽇，作为公⽴三甲医院的呼和浩特市⼝腔医院⽆故辞退40多名护⼠。院⽅的回应透露出这

40多名护⼠是通过劳务派遣的⽅式引⼊，他们与内蒙古丽都物业签订劳务派遣合同。因此医院

并没有与护⼠签订正式合同或缴纳保险，护⼠的劳动合同、⼯资发放、保险、离职合同等待遇均

由物业公司负责。事实上，⼈员成本并不是医院辞退护⼠的核⼼压⼒，公⽴医院过度扩张的发展

模式以及有利益输送的灰⾊链条既浪费了医疗资源，也增加了医保基⾦和患者的负担。阅读原⽂

悠遥汽⻋被举报销量造假、裁员⽋薪

https://new.qq.com/rain/a/20240414A06B9700


4⽉9⽇，新能源品牌悠遥汽⻋在微信公众号发布的《告股东书》中称，董事⻓路迪、⾸席财务

官何江浩在公司运营上存在涉嫌虚造销量、隐瞒实情、错误决策、管理混乱等情况。其中，《告

股东书》提到管理层⽆故停发全体员⼯薪⽔，暴⼒裁撤上海公司。1⽉起，公司开始本年度第⼀

轮裁员，并进⾏中层降薪；2⽉底启动第⼆轮裁员；3⽉8⽇，公司停发2⽉⼯资，此前2轮裁员员

⼯补偿⾦也停⽌发放。3⽉18⽇，管理层授意HR对上海的全球销售、运营、市场和财务团队整

体裁撤，此⾏为未进⾏任何前期沟通，也没有给予员⼯任何赔偿⽅案。阅读原⽂
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深度与评论

I. 新新报：她⽴于瓦砾之中，融不进的城市

接受采访的塔吊指挥员曾⽴新

谈到⼯地，⼈们直觉想起农⺠⼯，进⽽联想到烈⽇下戴着⻩⾊安全帽的男性⼯⼈。这其中少了⼯

地⼥性这⼀庞⼤群体。相较于电⼦⼚，⼯地的⼯资更⾼也更累，赶⼯时⼗⼀点半下班，第⼆天五

点半上班是常态；少了些管束也少了些同伴⽀持，在男性主导的劳动场所，⼥性只能从事开电

梯、塔吊指挥等被嫌弃的⼯作机会。⼯地对于她们并不是⼀个理想的职业，只是⽆奈中相对最好

的选择。系列⽂章共2篇，采访了4名⼯地塔吊指挥员，2名电梯驾驶员，她们的故事难以归纳，

值得仔细阅读：阅读原⽂1阅读原⽂2

https://www.sohu.com/a/770749395_100117963
https://mp.weixin.qq.com/s/FT01Vyo9DyoqNqEWKTskrA
https://mp.weixin.qq.com/s/FT01Vyo9DyoqNqEWKTskrA


II. Ya-Wen Lei：输送团结，平台经济下的平台架构与集体争议

美团和饿了么都分别运营着专送和众包两种劳动模式。本⽂分析两种劳动模式下的⼯⼈不满：专

送骑⼿受服务站站⻓的直接管理和控制，因此他们的不满⼀般会直接指向服务站，并尝试通过法

律或制度性的框架解决纠纷。⽽众包平台的⽬的是给平台提供灵活的劳动⼒，众包骑⼿没有固定

的⼯作时间或地点，收⼊全靠⾃⼰。他们与平台直接签订了不对等的劳动合同，劳动关系不明

确，与管理者的接触有限。众包骑⼿并没有法律或制度性的维权途径解决纠纷，因此他们的不满

往往直接指向平台，他们更有可能组织⼤规模的罢⼯和抗议。阅读原⽂

III. ⼈物：⼀单⽆法撤销的快递投诉

https://www.laodongqushi.com/platform-architecture-collective-contention/


推积如⼭的快递包裹

消费者可能因为误触或不熟悉功能在⼿机上点击了“未收到货”按钮。这个按钮对于快递系统来说

却是投诉。被投诉的快递员会遭到50-200元的罚款。消费者也感到愧疚，并想办法申诉帮忙解

除投诉。没想到的是，通过正常渠道反馈问题只会导致快递员被更多次地重复罚款。快递公司的

系统设计并不在意公平，它们在激烈的竞争中只想要⽴即给消费者回馈感，于是⼀切⾮正常状况

都被量化成了罚款，由快递员承担。⽽这个名为“⾃动投诉”的系统同时也是为了压低客服⼈⼒成

本⽽⽣的。⼜是谁躲在系统后，奴役着劳动者？阅读原⽂

IV. 冷杉：AI标注流⽔线上，被抛弃的“妈妈⼯⼈”

https://mp.weixin.qq.com/s/N5H8Usg1XuQ2Bxb5IT9bGQ


“⼤⼭⾥⾛出的⼈⼯智能培训师”曾经是主流媒体喜欢谈论的励志故事。然⽽，这个励志故事在现

实中⾛向了另⼀⾯，偏远地区的⼥性标注师们教会了AI、但却伤了眼睛，并被逐渐抛弃。抛弃她

们的不是AI技术，⽽是互联⽹⼤⼚的管理模式。在加⼤竞争的产业逻辑下，年⻓的⼥性⼯⼈被嫌

弃速度慢、被辱骂、被分配难做的⼯作，然后被扣减⼯资、被当成宣传⼯具。她们被压抑并不是

因为跟不上AI技术的发展，⽽是没有其它路可⾛了，于是成为资⽅眼中最“顺服”的⼯⼈。阅读原

⽂

V. 南⽅都市报：64份裁判书中的隐形加班：数字时代如何确保劳动者休息

权？

https://mp.weixin.qq.com/s/Ipk1fJWrhdXmoewaqBaYxA
https://mp.weixin.qq.com/s/Ipk1fJWrhdXmoewaqBaYxA


休息⽇在⼯作群回复消息，在家中电脑上准备⼯作的材料，已经成为很多上班族的常态。疫情

后，不少企业开展了远程数字办公，劳动者的⼯作与私⼈⽣活的边界被进⼀步模糊。在发⽣劳动

纠纷案件时，“隐形加班”常常难以得到法律的认定⽀持，据统计，64份相关判决中超过80%的

案件不⽀持加班事实认定。两会期间有代表提出应保障劳动者的“离线休息权”，然⽽在司法实践

中，难以⾃证“持续占⽤时间”和“提供实质⼯作”成为了劳动者的拦路⻁。阅读原⽂

VI. 有Young实验室 ：⼤龄农⺠⼯，路在何⽅

https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//www.sohu.com/a/772608654_161795


据统计，全国50岁以上的⼤龄农⺠⼯占⽐29.2%。很多农⺠⼯没有养⽼保险，将⾯临退休后⽆

保障的⻛险。他们已经到了退休年纪，但不得不找⼯作来维持开销。⽂章详细描述了⼤龄农⺠在

⽼家和⼀线城市往返打⼯多年后，如今求职困难的处境。缺乏学历背景的⼤龄农⺠⼯在劳务市场

很难揽到活。没有社保，⼯作难找，很多⼤龄农⺠⼯只能选择“⼀直⼲到⼲不动为⽌”。阅读原⽂

VII. 三联⽣活周刊 ：公交⻋失控致3死7伤，降本增效下，过劳的中年司机

农贸市场标牌处为事发⻋祸的地点

4⽉8⽇，南昌市⼀辆公交⻋失控，致3死7伤。经调查，驾驶员当天突发⼼脏不适，失去意识，

引发悲剧。公交公司营运困难，为节省运营成本裁员减薪。为不断缴五险，还有⼏年就要退休的

中年司机降薪留岗。⼯作强度⼤，薪资待遇低，还有⻓时间开⻋导致的职业病。⼀次偶然的事故

背后是⽆数疲惫公⻋司机⻓期积累的隐患。阅读原⽂
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调查与报告

1. 传化慈善基⾦会公益研究院：《中国卡⻋司机调查报告》

2. 58同城：《⼀季度⼈才流动⼤数据》

3. 智联招聘：《2024年⼀季度⼈才市场热点快报》

https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//mp.weixin.qq.com/s/BijI88VWRpv2HrwsZ7m1kA
https://mp.weixin.qq.com/s/T8QYIaBHK97G58nmIwzMgw
https://www.sohu.com/a/769950512_260616
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1795761336919722642
https://view.inews.qq.com/k/20240408A09J6D00?no-redirect=1&web_channel=wap&openApp=false


4. 智联招聘：《中国医药⾏业⼈才发展报告》

5. ⻨可思研究院:《中国2018-2022届⼤学毕业⽣培养质量跟踪评价蓝⽪书》

05 ⼯运谈

四五运动

1976年3⽉中旬开始，南京、郑州、武汉、北京等城市陆续涌现抗议活动。TA们将问题直接与

党的⾼层联系起来，特别是对四⼈帮直⾔不讳的批判，乃⾄⽑本⼈。多个城市的活动⼈⼠通过在

⽕⻋上⽤柏油涂抹标语⼝号等⽅式连接在⼀起，并计划在4⽉5⽇举办群众集会悼念周恩来[注

1]。

随着清明节临近，越来越多的北京市⺠违反市政府发布的禁⽌悼念周恩来的禁令，涌向天安⻔⼴

场，在⼴场上摆放花圈，张贴⼤字报和发表演说。抗议活动于4⽉3⽇⾄5⽇达到了⾼峰，期间约

有两百万⼈次聚集在此[注2]。

此次运动参与者的派系成分复杂，前红卫兵中的⼯⼈造反派、保守派以及不希望四⼈帮接舵的官

复原职的⽼⼲部[注3]形成了短暂的“合作关系”。⼯⼈们对四⼈帮的反对，同1966-1968年造反

派⼯⼈对⽼⼲部的进攻⼀样，是与⽣产⻋间和党内出现的官僚专制进⾏⽃争。虽然基层⽃争⼒量

在1969-1971年的镇压中被根本性地削弱，但⼯⼈们仍然能够利⽤⼤规模集体运动的经验，依

托⼯作单位组织起来，发起⼀场⾃下⽽上的运动。这不仅仅是党内⾼层或⾃由派所呈现的“两条

路线”的派系之争[注4]。

4⽉5⽇，运动被迅速镇压。但在四⼈帮对⼯⼈物质诉求的压制和对⼯⼈⾏动进⾏坚决镇压的背

景下，罢⼯、怠⼯或旷⼯仍然在⼏个城市中持续发⽣，表明了其⺠意基础的完全丧失[注5]。

https://view.inews.qq.com/k/20240413A025Z100?no-redirect=1&web_channel=wap&openApp=false
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1796554281236117957


1976年9⽉⽑去世后，四⼈帮迅速被打倒。虽然⼤多数⼯⼈没有直接表达对邓⼩平等⼈的⽀持，

但这场运动却使得邓⼩平在1977年7⽉回归党中央。戏谑的是，四五运动⼜被邓等⼈呈现为⺠众

为⽀持邓和已故的周，⾃发组织起来的反对四⼈帮的⾰命英雄事件[注6]，从⽽歪曲为⺠众对

1966-1968年群众运动的否定，掩盖了两场运动在思想和⾏动形式上所具有的连续性[注7]。

本⽂注释及⼯运谈之前的内容请参考《改⾰开放后中国⼯⼈史札记》
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法律与维权

判决⼀：保洁⼥⼯连续⼯作10天过劳死，公司被判赔28万元

这是⼀则令⼈感到难过的判决，⼀⽅⾯是保洁⼥⼯李阿姨连续⼯作10天、每天12⼩时之后不幸

离开⼈世。保洁⼥⼯⻓期⽣活在⾼强度的劳动之下，还要忍受病痛，⽽公司内却⽆⼈可以提供帮

助。当发现李阿姨倒下后，公司的第⼀反应是联系家属来处理⽽不是叫救护⻋。另⼀⽅⾯，即使

法院也认定李阿姨的死因——⾼⾎压性脑出⾎——与过度劳累存在关联，但在判决中却只要求

公司赔偿⼀⼩部分，远远低于家属要求的140万元。鉴定机构出于什么证据给出了诱因⽐例的意

⻅？它们参考的证据是否⼜完全来⾃公司，其中⼜是否真实反映⼯⼈的劳动状况，都值得质疑。

阅读原⽂

https://feed.laborinfocn6.com/workercn-history/
https://new.qq.com/rain/a/20240422A02KLZ00


判决⼆：⼯作18⼩时打盹16分钟，保安违法被解雇获赔偿

图⽚⾮当事保安

本期第⼆则判决也与⼯作时间有关。⼴东清远市⼀位年龄超过60岁的保安被公司开除，理由是

严重违反公司规章制度——打瞌睡16分钟。然⽽，通过调取上班记录可以发现，这位保安打瞌

睡时是凌晨三点，他的⼯作横跨两天的早班和晚班，24⼩时只内只休息6个⼩时，其它时间都要

在岗⼯作。这样的⼯作强度已超越⼈体极限，公司却还要追究保安打瞌睡的责任，法院都看不下

去。不过话说回来，排这么变态的班表给保安的公司是不是也严重违反劳动法了呢，是否有被罚

款或开除企业资格呢？阅读原⽂

指南：劳动仲裁被拉去调解，怎么办？

https://3g.k.sohu.com/t/n783355991


很多打⼯⼈申请仲裁后会被仲裁员“邀请”单独沟通，美⽈其名“调解”。⽽仲裁员为了调解成功，

会对打⼯⼈各种“威逼利诱”，让打⼯⼈给出⼀个“合适”的价码。然⽽这样的处境对劳动者很不

利。这篇指南分析了调解过程中仲裁员的⼼态，并为劳动者如何谈判才能取得⼀个好价码提供了

⽅法。⽂中也强调，技术是其次的，最重要的是做好⼼理建设，避免在调解中被牵着⿐⼦⾛。阅

读原⽂
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资源推荐

⽹站：安之康

https://mp.weixin.qq.com/s/q72CqU03oWoJrVBfQFwy7A
https://mp.weixin.qq.com/s/q72CqU03oWoJrVBfQFwy7A


安之康信息咨询中⼼曾是⼴东的⼀家⼯⼈服务机构，专业收集、整理职业病相关的知识并服务受

害⼯友。虽然⽬前安之康已不再活跃运作，但过往⼗多年内，安之康⽹站已经收集整理了⼤量关

于职业病防护、法规、认定、案例等⽅⾯的知识。职业病是⼀个复杂的领域，各种⼯业劳动环境

的差异会造成不同的职业病，各种化学物质造成的伤害也不同，患病⼯友们遇到问题要想申诉、

寻求赔偿更是要⾯对复杂的官僚系统。以前，这些知识都分散在各个专业领域中，安之康尽可能

降低⻔槛，让⼯⼈也可以学习到这些知识。对于现在来说，⽹站中的内容并未过时，它们⼀⽅⾯

可以作为了解职业病的起点，另⼀⽅⾯也可以从中理解中国职业病⼯⼈所处的历史轨迹。⽹站存

档
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图⽚故事

https://swap.stanford.edu/was/20230425075222/http://www.ohcs-gz.net/file/cb/xc/
https://swap.stanford.edu/was/20230425075222/http://www.ohcs-gz.net/file/cb/xc/


近期，有⽹友爆料称深圳劳动仲裁委员会⽹上递交数量已达上限，竟开启“熔断”机制。



饿了么外卖员发帖称因被给差评⽽导致⽆法接单。在发布视频控诉后发现其外卖员账号已经⽆法

使⽤。
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劳动碎语

来⾃《⻩灯：看⻅⼆本学⽣之后，他们的来处与出路》

来⾃《诺⽶抽象rap：来⾃底层彝⼯噩梦》

来⾃《⾎浆站背后的县城⻘年》

“现在的孩⼦不敢出错了，社会也容不得他们出错。”⻩灯表示，这恰好也是这⼏

年来她对年轻⼈的观察。“现在的孩⼦很努⼒，拼命地安顿⾃⼰，但是特别难安

顿下来。不像我们当初懵懵懂懂，很混沌的，你只要按部就班的，潮⽔就推着

你⾛。⽐如说你要结婚了，买房就便宜，反正你的⼯资也买得起，只要你不挑

剔……你会觉得现在的年轻⼈好像身上的绳索很多，这⾥⼀根绳⼦，那⾥⼀根绳

⼦。”

彝族劳⼯群体性强，⼀旦得不到想要的要求，所有⼯⼈都会离⼚造成事实罢

⼯。他们遭遇⼯伤时，会聚集⼏⼗⼈上百⼈要求赔偿，他们在管理层眼中难以

驯服，常常顶撞管理⽅甚⾄出⼿打⼈。并且他们与汉族⼯⼈相⽐效率往往低很

多，不符合⽼板追求效率的习惯。⽽这些特征形成了⼯⼚⽼板眼⾥的真正劣

迹，如劳动⼒素质低、好玩懒做、不受管束、⽣性野蛮等。可这不是当代⼈同

样在回避的流⽔线痛苦吗？

在静乐县，除了做⽉薪两千的服务员，这⼏个⻘少年没什么⼯作选择。魏然当

时⽆业，觉得献⾎相当于“⼀上午就能换两天的⼯资”。2020年，静乐县⾼铁开

通，汾河⻄岸的新城建起楼盘，他发觉消费⽔平也涨了，“从前500⼀个⽉就能

活，现在要1000，有⼥朋友了，就得四五千。”

https://mp.weixin.qq.com/s/tYKcy33-KKjDUuIJafqCkg
https://mp.weixin.qq.com/s/KYXlDinJswyaG_w3sAjzzg
https://mp.weixin.qq.com/s/coLbe5g4ULIV6JiMAQqEig


来⾃《⺟职惩罚：“妈妈岗”vs缔造团结的可能》
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在最后

以上是第40期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多多

分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

SHARE TWEET

You might also like...

按件计酬的⼿⼯活看起来时间灵活，但拼死拼活也难回本押⾦；保险⽂职⼯作

看似压⼒较⼩，但如果不提升业绩、仅仅依赖底薪，不到两个⽉就会被解雇；

电话销售⼯作表⾯看似轻松，但每天打七⼋百个电话对身⼼的损耗也是巨⼤

的。

APR 11 共同守护留守⼉童｜⼯劳⼩报 #39 30 min read

https://genderlaborintersectionality.substack.com/p/vs
https://feed.laborinfocn6.com/recruit/
https://feed.laborinfocn6.com/
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://feed.laborinfocn6.com/p/43b48320-03c7-416b-8779-c4d4a45bc62a/
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https://feeds.laborinfozh.com/issue39/
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